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ZARZADZENIE WOJTA GMINY PORABKA Nr 186/10
z dnia 20 grudnia 2010

w sprawie:  okreslenia Regulaminu finansowania doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli w gminie Porabka

Na podstawie art. 26 ust. 1 oraz art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. - Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Okreslic  Regulamin finansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych na terenie Gminy Porabka — o tresci jak w zalaczniku
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot 1 placowek dla ktorych organem

prowadzacym jest gmina Porgbka oraz dyrektorowi Gminnego Zespotu Obshlugi  Szkot
i Przedszkoli.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzywania od dnia 1 stycznia 2011.




BhiyC 2 B Zatacznik Nr 1
123) do Zarzadzenia Wojta Gminy Porabka
Nr 186/10 z dnia 20 grudnia 2010 r.

REGULAMIN
FINANSOWANIA DOKSZTALCANIA T DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH NA TERENIE
GMINY PORABKA

I Postanowienia ogolne.

§1

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. - Dz. U. Z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Zn. zmianami)

Rozporzadzeniu — nalezy przez nie rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy poszezegdlnych wojewodow, form  doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrgbnionych w  budzetach organow
prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szezegolowyeh kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow /Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz.430 ze
zmianami/.

. Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Porgbka.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum — dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Porabka.

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust.4.

Nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ osobg o uprawnieniach okreslonych w art.1 ust.1 pkt.1
Karty Nauczycicla.

Il Przeznaczenie srodkow.

l.

o

§2.

Corocznie w budzecie Gminy Porgbka w Dziale 801 i Rozdziale 80146 ..Doksztatcanie,
doskonalenie nauczycieli” wyodrebnia si¢ $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie Gminy Porabka, w tym organizacj¢ systemu
doradztwa zawodowego - w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 70a ust.1 Ustawy Karta Nauczyciela.

Srodki, o ktorych mowa w ust.1 dzieli si¢ w sposob nastgpujacy:

a) 25 % - pozostawia si¢ w dyspozycji organu prowadzacego,

b) 75 % - przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektorow szkot.



§ 3.

1. Ze $rodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktorych mowa wyzej dofinansowuje sig
organizacjg:
- doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizania wymiaru godzin zajec,
dodatkowych uméw o pracg, dodatkow funkcyjnych oraz podrozy stuzbowych doradcow
metodycznych,
. szkolei seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze,
- warsztatéow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego,
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na terenie Gminy Porabka,
~ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot,
- przygotowania materialow szkoleniowych i informacyjnych,
- szkolenie rad pedagogicznych.
2. Ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2, dofinansowuje si¢ rowniez w czesei lub w calosei:
a) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli
/czesne/,
b) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty lub placowki,
¢) koszty przejazdodw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktorzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoly uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego, a W szczegélnosci uzupelniaja lub podnosza swoje
kwalifikacje.
3. Srodki, o ktorych mowa w § 2 ust.1 1 2 przeznaczone s3 na dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem:
- kwalifikacji nauczycieli oraz zglaszanych przez nie potrzeb w zakresie ich uzupelniania i
podnoszenia,
- oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczyciela,
- zadan zwiazanych z realizacja polityki o$wiatowe] panstwa.

I1I Kryteria i tryb przyznawania SrodKow.

§4.

1. Dyrektor szkoly lub placowki opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego

nauczycieli (co najmniej na okres 2 lat), majac na wzgledzie:

- program rozwoju szkoty lub placowki i zwiazane z nim potrzeby kadrowe,

- plany rozwoju zawodowego poszczegolnych nauczycieli,

- wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o ktorym mowa w § 3
ust.1 1 2 Regulaminu.

2. Wojt gminy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, o ktérym mowa w § 3 ust.] i 2 Regulaminu, biorac pod uwage
wnioski dyrektorow szkol lub placowek przygotowane z uwzglednieniem planu, o ktérym
mowa w ust.1, a ztozone do dnia 30 listopada kazdego roku.

3. Dyrektor szkoty lub placowki w terminie do 31 marca danego roku skiada wojtowi gminy
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkow przyznanych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.



o

10.

§ 5.

Ustala si¢ nastepujace kwoty dofinansowania opfat za ksztalcenie nauczycieli pobierane przez
szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli:

semestralna oplata za ksztalcenic kwota doplaty
- do 1.000 zt 400 7zt
-od 1.001 zt do 1.500 zt 500 7zt
-od 1.501 zt i wyzej 600 zt

O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczycicle, ktorzy:

- posiadaja pelne kwalifikacje pedagogiczne i zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im uczy¢
drugiego lub trzeciego przedmiotu, w zaleznosci od potrzeb szkoly,

- legitymuija si¢ ukonczeniem co najmnic;j studium nauczycielskiego i podnosza kwalifikacje do
poziomu minimum licencjata,

- sq zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 etatu na czas nicokreslony.

Dofinansowania nie przyznaje si¢ nauczycielom, ktorzy powtarzaja semestr lub rok nauki.

Pierwsza wyplata dofinansowania jest poprzedzana zawarciem umowy miedzy nauczycielem a
dyrektorem, lub migdzy dyrektorem a wojtem gminy, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Podstawa wyplaty dofinansowania jest:

- umowa zawarta mi¢dzy pracownikiem a pracodawca,

- udokumentowanie przez nauczyciela podjetej formy ksztalcenia na podstawie zaswiadczenia z
uczelni o aktualnym stanie studiow (rok, semestr),

- oryginal faktury lub rachunku potwierdzajacy uiszczenie oplaty przez nauczyciela za dany
semestr/rok studiow.

- zawarcie umowy wymienionej w pkt 4.

W przypadku rezygnacji z pracy na wlasng prosbe w ciagu trzech lat. Liczac od momentu
ukofczenia dofinansowane]j formy ksztalcenia oraz przypadku rozwiazania umowy z przyczyn
lezacych po stronie pracownika, przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w cafosci/ lub
proporcjonalnie/ i staje si¢ wymagalne przed rozwigzaniem umowy o prace.

Nauczyciele ubiegajacy si¢ o doplatg do czesnego skladaja stosowne wnioski wediug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do regulaminu.

Dyrektor szkoty lub placowki przyznaje lub odmawia przyznania dofinansowania — na zasadach
okre$lonych w niniejszym regulaminie.

Srodki na organizacj¢ innych form doskonalenia zawodowego przyznaje dyrektor szkoty lub
placowki zgodnie z potrzebami szkoty 1 w miarg posiadanych na ten cel srodkow finansowych

Whioski dyrektorow szkot w sprawie doplat do czesnego rozpatruje Wojt Gminy Porgbka, ktory
réwniez dysponuje srodkami o ktorych mowa w § 2 ust.2 pkt a Regulaminu.



§ 6.

Dopuszcza sig mozliwos¢ dokonywania przesunige srodkow bedacych w dyspozycji wojta gminy, w
razie ich niewykorzystania, do budzetow poszczegolnych szkot, w danym roku budzetowym.

§7.

Wszelkie zmiany i uzupehienia postanowien Regulaminu wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
ich niewaznoscel.

§ 8.

7 dniem 31 grudnia 2010 roku traca moc zarzadzenia Wojta Gminy Porabka:
Nr 41 7z dnia 17 grudnia 2002 r.,
Nr 98/03 7z dnia 30 grudnia 2003 r.,
- Nr 19/05 7z dnia 4 marca 2005 r.,
- Nr 120/05 z dnia 30 grudnia 2005r.,
- Nr 10/06 z dnia 29 grudnia 2006r.
w sprawie okreslenia Regulaminu finansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli w gminie Porabka

1

§ 9.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2011 r.




Ry i Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
finansowania doksztalcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Umowa o zakresie i warunkach §wiadczen zwiazanych z doksztalcaniem
/doskonaleniem zawodowym/ nauczyciela

zawarta W dniu .......oocoviiiii pomiedzy Dyrektorem / WéoéjtemGminy

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,pracodawcg” Z P. ...
zwang w dalszej czesci umowy ,pracownikiem” w sprawie ponoszenia przez .pracodawce”
okreslonych $wiadezen finansowych zwigzanych z podnoszeniem przez ,,pracownika” kwalifikacji

R S B T s S S - SOOI S

/rodzaj doksztalcania, semestr, kierunek, specjalnosé i nazwa uczelni lub zaktadu ksztalcenia/

§1

Pracodawca na podstawie Zarzadzenia wojta gminy Porabka Nr ....... z dnia ...
w sprawie okreslenia zasad finansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz stosownej Uchwaty Rady Gminy Porabka w sprawie maksymalnej kwoty dofinansowania
optat za ksztalcenie oraz specjalnosci i formy ksztalcenia na ktére dofinansowanie jest przyznawane
dla nauczycieli w gminie Porabka, uwzgledniajac wieloletni plan doskonalenia zawodowego
nauczyciclip rzy zn a j e .,pracownikowi” $wiadczenia w zakresie:

/wymienié zakres pomocy np. dofinansowanie oplat za ksztatcenie wedlug indywidualnych decyzji komisji, prawo do urlopdw szkolnych w
wymiarze ... dni w kazdym roku, a w ostatnim roku ..., 4-dniowy system pracy w roku szkolnym ....., platnych zwolnien z czg¢sei dnia
umozliwiajacych udzial w obowiazkowych zaje¢ciach/

§2

W przypadku powtarzania przez ..pracownika” semestru /roku,toku/ nauki w szkole wyzszej lub na
kursie z powodu nie zadowalajacych wynikéw w nauce traci Pan/Pani prawo do otrzymania ulg
i $wiadczen okre$lonych w umowie na okres powtarzania semestru /roku/ nauki.

§3
Jezeli powtarzanie roku nastapiloby z powodu choroby lub innych udokumentowanych zdarzen
losowych, dopuszcza sig mozliwos¢ negocjacji w sprawie ewentualnego przyznania swiadczen.

§ 4
1. .Pracownik”  otrzymujacy dofinansowanie oplat za ksztalcenie zobowiazuje si¢ do

przepracowania w tej badz innej szkole /przedszkolu/ w gminie zgodnic z posiadanymi
kwalifikacjami co najmniej trzech lat, liczac od momenty ukoficzenia dofinansowanej formy



ksztalcenia.

2. W przypadku rezygnacji z pracy na whasna prosbe nauczyciela, lub w przypadku rozwiazania
umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przyznane dofinansowanie podlega
zwrotowi w calosci /lub proporcjonalnie/ i staje si¢ wymagalne przed rozwiazaniem umowy o
pracg.

§5
Umowa obowigzuje strony od dnia .......ccccccocvviininiiiniininiinie.
§ 6

W sprawach nieregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy powolane w § 1 oraz
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. studiujacy nauczyciel,

2. szkoty/przedszkola/ do akt,

3. Gminny Zespdt Obstugi Szkot 1 Przedszkoli.

/pracodawca/ /pracownik/

Kontrasygnata
skarbnika gminy




il x i a ¥ i
Wojl UMINY rorgoac
13-353 PORABKA, ul. Krakowsak
dow. biglski, wo). Siaskl
tel. 1033) 827-2 27 Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
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fax 1033) 827-28-0H finansowania doksztalcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Whiosek o dofinansowanie oplat
72 Semestr ....oeeeeenee roku akademickiego......... —

Prosze o dokladne, czytelne udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania.

Nazwisko i imi¢ nauczyciela StuditaCego: . .veviurminiiniti e
1. Dotychczasowy poziom WyKSZIAICenIA: ......cooriiriiiiiiisn e
STOPIEN 1 LYTUE MAUKOWY: ... ortievisitseriii et
NAZWEA KICTUIKUL 1+ veeveeeveoteeireeueessesseeeretasaeate e sss e s s e st eae s et h s d s A E e s E e d st
UCZELIEIAY <+ ooveevereeseeseeseenestonsasastonannesasessosssestssssessssasess st asesssassbotsasssnssitessia st asearessatsssasanatsenitsusasacestaces
Miejsce zatrudnienia: nazwa SZKORY, ...
Przedmioty, ktorych nauczyciel uczy i ewentualne srodowisko (np. j. Polski — wicedyrektor).......

(VST N

4. Aktualnie podjgte studia:
. UCZEINIA (AALES) .. cvrvvveeesesereemsieeaeesess s e ss s
WYAZIAE oo vere et st
NAZWA KIETUDNKU .« .+ vevevereneverereeseseseseseseseesenesenesentasssssseses cacasasatsssas s s aasa st s s st s sLbs b sEsEs e st
typ studiow (np. licencjat. magisterskie, podyplomOowe ItP.) ...oorireeirieiii
[lo$¢ semestrow ogotem aktualnego typu STUAIOW ...
6. Kolejny semestr ksztalcenia tj. ten, ktérego dotyczy refundacja: ... ..o
KOSZE TEE0 SEIMESTIUL. .. .evueueerersrsrssessesssessesssas s as 8880
nazwa banku i numer Konta UCZEINT .. ..ot
7. Czy bylo sktadane podanie o refundacje podczas aktualnego etapu ksztalcenia?

(4]

a) otak O nie
8. Czy byla przyznana refundacja?
a) otak O nie

. 9. Czy byla przyznana refundacja w poprzednim etapie ksztalcenia (licencjat, studia
podyplomowe)?

a) otak ile razy ..o
Typ KSZIAICENIA . .. ooevcviririecricnencicini s

(licencjat, studia podyplomowe)

b) o nie

data i podpis nauczyciela

Opinia dyrektora, akceptacja danej formy ksztalcenia wg potrzeb szkoty/przedszkola:




