Zalacznik do Zarzadzenia nr 142/10
z dnia 01 pazdziernika 2010r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie:
1. Art. 19 ust. 4 do 7 ustawy z dnia 26 kwietnia o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590
z pOzniejszymi zmianami).
2. Zarzadzenie Nr 142/10 Wéjta Gminy Porabka z dnia 01 pazdziernika 2010r. w sprawie
powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.
3. Zarzadzenia Nr 56/09 Wojta Gminy Porgbka z dnia 15 czerwca 2009r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Porgbka.
4. Zarzadzenie Nr 125/08 Woéjta Gminy Porgbka z dnia 17 grudnia 2008r. w sprawie
wprowadzenia do uzytku i stosowania Planu Reagowania Kryzysowego Gminy Porabka.
Niniejszego regulaminu.
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§2

Regulamin okre$la organizacje, siedzibe, tryb pracy i zadania Zespolu.

ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA PRACY

§1

Ustala sig nastepujaca organizacje Zespotu:
1. Skfad podstawowy Zespotu skiada sie z:
a. Szefa Zespolu i/lub jego zastepey,
b. Kierownikow grup roboczych iflub ich zastepcow za wyjatkiem Grupy Opieki Zdrowotne;
i Pomocy Socjalno — Bytowe), ktéra wehodzi w skiad rozszerzony Zespotu.

2. Sklad rozszerzony Zespolu tworza osoby wymienione w § 1 i przewidziane w § 2 Zarzadzenia
W sprawie jego powolania.

3. Posiedzenie Zespolu odbywa sig co najmniej dwa razy do roku w skiadzie podstawowym.
Osoby ze skfadu rozszerzonego biorg udziat w pracach Zespoiu w zaleznosci od potrzeb w
sytuacjach kryzysowych. Szef Zespolu w razie koniecznosci moze zwotaé posiedzenie
nadzwyczajne.

4. Wszyscy czlonkowie Zespotu majg obowigzek informowa¢ kierownikéw grup o wszystkich
wydarzeniach majacych wptyw na bezpieczeristwo na terenie gminy niezwiocznie po wykryciu
takiego zagrozenia. Kierownicy z kolei informujg Szefa Zespotu, a ten w razie koniecznosci
podejmuje decyzje o zwotaniu nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu.




§2

Strukture Zespotu tworzg grupy robocze o charakterze stalym i czasowym:

1. Grupa Planowania Cywilnego, Monitorowania, Prognoz i Analiz jest grupa stala, a jej
czlonkowie wykonuja zadania z zakresu monitorowania zagrozen w czasie wykonywania
swoich obowigzkow stuzbowych.

2. Grupa Operacji i Organizacji Dzialan - grupa czasowa - jest uruchamiana w czasie
wystapienia sytuacji kryzysowej lub, gdy taka sytuacja jest wysoce prawdopodobna.

3. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego — grupa czasowa - jest uruchamiana w czasie
wystapienia sytuacji kryzysowej lub, gdy taka sytuacja jest wysoce prawdopodobna w
przypadku kiedy zachodzi obawa, ze sily i srodki gminne moga okazac sie niewystarczajace.

4. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej — grupa czasowa — jest uruchamiana w
czasie wystapienia sytuacji kryzysowej lub, gdy taka sytuacja jest wysoce prawdopodobna
oraz zachodzi koniecznosci udzielenia pomocy poszkodowanym.

§3

W skiad Zespolu moga by¢ powolywane inne 0soby, ktore swoja wiedzq i doswiadczeniem moga
wspomoc jego dziatanie. O powotaniu do Zespotu decyduje Szef lub jego Zastepca.

§4

W przypadku nigobecnosci Szefa oraz jego zastepcy ich obowiazki przejmuja w kolejnosci:
1. Kierownik Grupy Planowania Cywilnego, Monitorowania, Prognoz i Analiz.
2. Zastepca kierownika Grupy Planowania Cywilnegdo, Monitorowania, Prognoz i Analiz.
3. Zastepca kierownika Grupy Operacjii Organizacji Dziatan.

§5

Posiedzenie Zespolu jest wazne jezeli zbiera sig on w skladzie podstawowym jak w § 1 pkt 1.

ROZDZIAL III
SIEDZIBA ZESPOLU

§1

Siedziba Zespotu oraz jednostka odpowiedzialng za obstuge kancelaryjno biurowa i dokumentowanie
prac jest Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego W Porabce, ul. Rynek 22 pok. nr 21. W razie
koniecznoéci istnieje mozliwoé¢ skorzystania z pomieszczen Gminnego Osrodka Kultury znajdujacych
sie obok GCZK.

§2

GCZK zapewnia $rodki facznosci telefoniczne przewodowej i komorkowej, radiowej w oparciu 0 Sie¢
Radiowa Wojewody, state tacze internetowe przewodowe i bezprzewodowe z mozliwoscig pracy w
przypadku braku energii elektrycznej, dwa stanowiska komputerowe stacjonarne i jeden komputer
przenosny.



§3

GCZK zapewnia mozliwos¢ doraznego przygotowywania napojow i positkow w przypadku peinienia
dyzuru catodobowego przez czionkow Zespotu.

§4

GCZK wyposazone jest w bezobstugowe o$wietlenie awaryjne, ktore zapewnia ilo§¢ $wiatla niezbedng
do pracy Zespotu przez co najmniej 48 godzin w przypadku braku zasilania. W tym czasie nalezy podja¢
dziatania w kierunku przywrocenia zasilania lub zapewnienia innego obstugowego zrédia energii
elektrycznej — agregatu pradotworczego.

§5

Zespdt moze odbywa¢ posiedzenia nadzwyczajne poza GCZK na przyktad w miejscu wystepowania
zagrozenia.

ROZDZIAL IV
TRYB PRACY

§1

Zespot w skiadzie podstawowym odbywa co najmniej dwa posiedzenia zwyczajne w roku. Ponad to
Szef Zespotu moze zwolywaé posiedzenia nadzwyczajne, ktorych ilos¢ bedzie uzalezniona od
wystepujgcych sytuacji kryzysowych.

§2

O posiedzeniach zwyczajnych Zespotu zawiadamia Szef Zespotu co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem. W sytuacji nadzwyczajnej kazdy czlonek Zespolu, kiéry otrzymat informacje o
zagrozeniu lub o mozliwosci wystapienia zagrozenia zgtasza konieczno$é zwotania posiedzenia
Szefowi, jego zastepcy lub pracownikom GCZK, ktorzy peinig domowy, catodobowy dyzur telefoniczny i
maja obowigzek informowania czionkéw Zespotu o posiedzeniu w trybie natychmiastowym.

§3

Zaklada sig, ze Zesp6t w skladzie podstawowym jest w stanie odby¢ posiedzenie nadzwyczajne w
czasie od 30 do 60 minut od uzyskania informacji o zagrozeniu, a w peinym skladzie w czasie do 2
godzin.

§4

W czasie trwania sytuacji kryzysowej czionkowie Zespotu pefnig dyzur catodobowy w siedzibie GCZK.
Grafik dyzurow ustala Szef na pierwszym posiedzeniu nadzwyczajnym przy czym na zmianie musi by¢
obecny kierownik grupy lub jego zastepca oraz inny czlonek Zespotu.




§5

Do alarmowania czlonkéw Zespotu i informowania o posiedzeniach GCZK wykorzystuje System
Powiadamiania SMS, telefony komérkowe i stacjonarne.

ROZDZIAL V
ZADANIA ZESPOLU

§1

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdInosci:

1. Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozer mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo

publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2. Przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Szefowi Zespotu wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego.

Przekazywanie do publicznej wiadomosci informaciji zwigzanych z zagrozeniami (Szef Zespotu).

Opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.

5. W sytuacji kryzysowe] czlonkowie Zespolu pefnia catodobowy dyzur wedlug grafiku
zatwierdzonego przez Szefa Zespotu.
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§2

Do zadan Grupy Planowania Cywilnego, Monitorowania, Prognoz i Analiz nalezy w szczegolnosci:
1. Faza zapobiegania sytuacjom kryzysowym:

a. opracowanie | aktualizacja dokumentacji planistycznej dotyczacej sposobow
reagowania w czasie wystapienia sytuacji kryzysowej, a w szczegolnosci Gminnego
Planu Reagowania Kryzysowego,

b. okreslenie stref, obszaréw, rejondw szczegolnie narazonych na wystapienie zagrozen
oraz sposoby ochrony ludnosci i mienia na tych obszarach,

c. tworzenie bazy danych - katalogu sit i $rodkéw mozliwych do wykorzystania w sytuacji
kryzysowej oraz bazy danych z zakresu zabezpieczenia warunkow przetrwania dla
poszkodowanej i/lub ewakuowanej ludnosci,

d. utrzymywanie wspolpracy z przedsiebiorcami z terenu gminy i spoza niej, ktorzy
posiadaja sprzet i materialy mogace pomdc w przejeciu kontroli nad sytuacjg
kryzysowg — podpisywanie porozumien o takiej wspotpracy,

e. monitoring zagrozen, $rodowiska, sprawnosci infrastruktury komunalnej w tym
drogowe;j.

2. Faza przygotowania do reagowania na sytuacje kryzysowe:

a. przygotowanie siedziby GCZK do posiedzen Zespolu i dyzuru catodobowego,

b. w przypadku ryzyka wystapienia powodzi zabezpieczenie odpowiedniej ilosci piasku i
workow na piasek,

c. wnioskowanie do Wojta o zakup niezbednych narzedzi i materiatow zabezpieczajacych
warunki pracy Zespolu oraz jednostek ratowniczych i GCZK,

d. organizacja wewnetrznych ¢wiczen dla cztonkow Zespotu.



3. Faza Reagowania na sytuacie kryzysowa;

a. alarmowanie czlonkow Zespolu,

b. informowanie i alarmowanie mieszkancow,

c. dysponowanie $rodkami z magazynu podrecznego GCZK,

d. dysponowanie do udziatu w akcji ratowniczej sprzetu i materiatéw z sektora prywatnego
na podstawie zawartych porozumien,

e. dokumentowanie pracy Zespolu, stuzb ratowniczych i innych uczestnikéw dziatan
poprzez dokonywanie odpowiednich wpiséw w Dzienniku Pracy Zespotu,

f.  skiadanie meldunkéw o sytuacji do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

g. udzielanie podstawowych informagji mediom (informacje o nieprzejezdnych drogach,
mostach, zamknietych obszarach i wystepujacych zagrozeniach - informacji nie
wymagajacych akceptacji Szefa Zespolu),

h. dostarczanie Wojtowi biezacych informacji o sytuacji,

4. Faza odbudowy:

a. udziat w szacowaniu szkod; przyjmowanie zgloszen, udziat w pracach komisji ds.
szacowania szkod,

b.  udostgpnianie czionkom Zespotu dokumentacji potwierdzajacej udziat w dziaaniach
podmiotéw — danych do faktur,

c. korekta planéw, procedur i programéw reagowania w oparciu o wnioski z przebiegu
dziatan,

§3

Do zadan Grupy Operacji i Organizacji Dziatan nalezy w szczegolnosci:
1. Faza zapobiegania sytuacjom kryzysowym:

a. uczestnictwo w przygotowaniu, korygowaniu i aktualizowaniu Gminnego Planu
Reagowania Kryzysowego,

b. zgtaszanie do GCZK sytuacji majacych wplyw na bezpieczefistwo mieszkancow gminy,
lub stwarzajacych zagrozenie dla infrastruktury.

2. Faza przygotowania do reagowania na sytuacje kryzysowe:

a. zglaszanie do GCZK zapotrzebowania na sprzet i materialy dla podmiotow bioracych
udziat w reagowaniu kryzysowym,

b.  sprawdzenie $rodkéw tacznosci wspoldziatania,

3. Faza Reagowania na sytuacje kryzysowa;

a. koordynacja pracy sfuzb ratowniczych i innych podmiotéw bioracych udziat w
dziataniach,

b. biezaca analiza dzialan w sytuacii kryzysowej, prognozowanie wykorzystania
posiadanych sit i srodkow, a w razie koniecznosci wnioskowanie o zadysponowanie
wigkszej ilosci ludzi i sprzetu,

C. zglaszanie do GCZK na biezaco wszystkich podejmowanych i planowanych dziatan
celem udokumentowania w Dzienniku Pracy Zespotu,

d. wspolpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi w zakresie mozliwosci
wykorzystania baz sprzetu specjalistycznego, magazynami p.pow. itp.

4. Faza odbudowy:

a. ocena sytuacji i przebiegu dzialan oraz sktadanie wnioskow w zakresie udoskonalania
dziatan poprzez zamiany w procedurach i doposazenie stuzb ratowniczych,

b. odtwarzanie zaplecza materialowo-technicznego podmiotéw bioracych udziat w
dziataniach,

c. wnioskowanie do Szefa Zespolu o zaangazowanie innych podmiotow w dziatania
ratownicze w przysziosci.




§4

Do zadan Grupy Zabezpieczenia Logistycznego nalezy w szczegolnosci:
1. Faza zapobiegania sytuacjom kryzysowym:

a. uczestnictwo w przygotowaniu, korygowaniu i aktualizowaniu Gminnego Planu
Reagowania Kryzysowego,

b. aktualizowanie bazy danych o sitach i $rodkach, ktore mozna wykorzystat w
dziataniach w sytuacji kryzysowej, a w szczegolnosci informowanie GCZK o nowych
podmiotach gospodarczych prowadzacych specyficzng dziatalno$¢ (wymagajacych
szczegblnej ochrony lub mogacych wspomac stuzby ratownicze),

2. Faza przygotowania do reagowania na sytuacje kryzysowe:

a. przygotowanie i utrzymywanie w dobrym stanie srodkow lacznosci telefonicznej i taczy
internetowych niezbednych do prawidtowej pracy Zespotu,

b. analiza posiadanych zasobéw zapewniajacych prawidiowa pracg Zespolu oraz
zabezpieczenie podstawowych potrzeb dla ewakuowane] ludnosci oraz analiza
mozliwosci pozyskania tych zasobow.

3. Faza Reagowania na sytuacje kryzysowa;

a. koordynacja i zabezpieczenie potrzeb bytowych poszkodowanej ludnosci,

b. koordynacja w zakresie zabezpieczenia miejsc zakwaterowania dla ewakuowanych,

c. analiza potrzeb wynikajacych z przewidywanego czasu trwania sytuacji kryzysowej i
podejmowanie krokow w celu pozyskiwania odpowiednich srodkow,

4. Faza odbudowy:

a. ocena sytuacji i przebiegu dzialan oraz skiadanie wnioskow w zakresie udoskonalania
dziatan poprzez zamiany w procedurach,

b. wnioskowanie do Szefa Zespolu o zaangazowanie innych podmiotow w dziatania w
przysztosci.

§5

Do zadan Grupy Opieki Zdrowotne] i Pomocy Socjalno - Bytowej nalezy w szczegolnosci:
1. Faza zapobiegania sytuacjom kryzysowym:
a. uczestnictwo w przygotowaniu, korygowaniu i aktualizowaniu Gminnego Planu
Reagowania Kryzysowego,
b. dziatalnosé profilaktyczna wynikajaca z odrebnych przepisow,
2. Faza przygotowania do reagowania na sytuacie kryzysowe:
a. przygotowanie wewnetrznych procedur na wypadek koniecznoéci udzielenia pomocy
wiekszej liczbie poszkodowanych w GOPS oraz NZOZ,
b. stworzenie zapasow sprzetu jednorazowego, opatrunkow | podstawowych lekow,
c. zapewnienie cigglosci pracy przychodni w sytuacjach kryzysowych,
3. Faza Reagowania na sytuacjg kryzysowa:
a. organizowanie i koordynacja podstawowej pomocy medycznej i socjaino — bytowej dla
poszkodowanej i ewakuowanej ludnosci,
organizowanie pomocy psychologicznej,
ustalanie kryteriow rozdziatu $rodkéw finansowych, zywnosciowych | materiatowych,
organizacja szczepien profilaktycznych na terenach zagrozonych,
wspdlpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy humanitarnej,
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4. Faza odbudowy:
a. analiza i ocena podjetych dziatan,
b. odtwarzanie niezbednych zasobow,
c. udziatw szacowaniu szkod.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Regulamin podlega okresowej aktualizacji na podstawie wnioskéw z prowadzonych akciji,
przeprowadzanych éwiczen i treningow, zmian kadrowych oraz zmian w przepisach.
2. Zalaczniki do Regulaminu stanowia:
a. schemat organizacyjny,
b. wzdr protokotu z posiedzen,
c.  wzor Dziennika Pracy Zespotu,
d. wazor grafiku dyzurdw.
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