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3 PORABKA,
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ul. Krakowska 3

p
tel (033) 827-28-10, 827-28-00

W sprawie:

W

Zarzadzenie Nr 10/2010
Wéjta Gminy Porabka
z dnia 14 stycznia 2010 r.

sposobu gromadzenia i przekazywania danych o wynagrodzeniach
ramach poszczegolnych stopni awansu zawodowego nauczycieli

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Porgbka

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 2 1 pkt 4 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), art.
30 ust. 6, art. 30a 1 art. 30b w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) zarzadzam co

nastepuje:

§1

I[lekro¢ w zarzadzeniu nowa o:

1. szkole —rozumie sie przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum
2. gmina —rozumie si¢ przez to Gming Porgbka

§2

1. Zobowiazuje Dyrektora Zespohu Szkot i Przedszkoli Gminy Porabka do:

Y

2)

prowadzenia ewidencji wynagrodzen nauczycieli szkot prowadzonych przez
gmine dla ustalania $rednich wynagrodzen nauczycieli w celu realizacji
obowiazkéw gminy okreslonych w art. 30 ust. 6, oraz art. 30a i art. 30b ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

sporzadzania i przekazywania informacji o poziomie zrealizowanych
(wyptaconych) i skalkulowanych wynagrodzen nauczycieli w poszczegélnych
szkotach, a takze zbiorczo w szkotach prowadzonych przez gmine
wspoldziatania z Urzegdem Gminy przy przygotowaniu propozycji
jednorazowego dodatku uzupelniajacego i jego podzialu w przypadku nie
uzyskania w danym roku kalendarzowym na terenie gminy w ramach
poszczegolnych — stopni  awansu  zawodowego  nauczycieli  Srednich
wynagrodzen nauczycieli gwarantowanych ustawa.

§3

1. Zobowiazuje dyrektorow szkot prowadzonych przez gming do:

D

2)

racjonalnego - uwzgledniajacego wymogi procesu nauczania i wychowania w
szkole a takze koniecznoéé uzyskania srednich wynagrodzen gwarantowanych
w ramach poszczegolnych stopni awansu zawodowego nauczycieli —
przydzielania godzin doraznych (zastgpstw).

wspoldziatania z Zespotem Obstugi Szkét i Przedszkoli Gminy Porgbka w celu
terminowego i rzetelnego (odpowiadajacego  stanowi  faktycznemu)
prowadzenia ewidencji  zrealizowanych (wyptaconych)  wynagrodzen
nauczycieli, w ramach poszczegélnych stopni awansu zawodowego
nauczycieli danej szkoty.



3) corocznego informowania nauczycieli szkoty 1 dzialajacych w szkole
zwiazkow zawodowych o poziomie $rednich wynagrodzen nauczycieli na
terenie Gminy w ramach poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

§4

Zobowiazuje Skarbnika do kontroli prawidlowosci prowadzenia ewidencji wynagrodzen
nauczycieli dla ustalania $rednich wynagrodzen w ramach poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli.

§5

Wykonanie zarzadzenia zlecam Dyrektorowi Zespotu Obstugi Szkol i Przedszkoli Gminy
Porabka

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.




