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ZARZĄDZENIE Nr 45/2009
WOJTA GMINY PORABKA

z dnia2l maia 2009 roku

w sprawie: ustunowienia w (Irzędzie Gminy w Porąbce procedury postępowania przy

ustalgniu oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki oraz nauczyciela, któremu

czus ow o powierzon o p ełnienie o bowiązków dyrektora'

Na podstawie $ 18 Regulaminu organtzacy1nego Urzędu Gminy w Porąbce

z^rządzam

$1

Założony na dzienniku podawczym wniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoły lub

placówki jest kierowu''y do dyrektora Gminnego Zespołu Szkół i Przedszkoli w Porąbce

nadzorującego pracę dyrektora szkoly.
Dyrektor przygotowujó pisma do Sląskiego Kuratora oświaty, Zwanęgo dalej 

',Kuratorem",
,iay szkóły (* p''ypadku braku rady szkoły do rady pedagogicznej), zakładowych

org-anizacjt- związkowych działających w szkole w celu zasięgnięcia opinii o pracy

dyrektora.
Pisma, o których mowa w ust. 2, podpisuje Wójt Gminy Porąbka'

$2

Dyrektor GZoSiP gromadzi odpowiednie dokumenty do sporządzenla oceny pracy

dyrektora, w tym o""'ę cząstkową Kuratora oraz opinię rady szkoły (w przypadku braku

,iay szkoły opinię iady pedagogicznej) i zakładowych organtzacji związkowych

działających w szkole lub placówce.
W przypadku braku odpówiedzi od Kuratota na|eŻy ponownie wystąpió do Kuratora

o pi'.śł*ie oceny cząstkowej. Brak odpowiedzi na pismo dotyczące cząstkowej oceny

pracy, nie wstrzymuje ustalenia ,,Projektu oceny ptacy" '

Ńa podstawie zgromad zony ch dokumęntów dyrektor GZoSiP przygotowuj e,,Proj ekt oceny

pracy".
W ,"Projekcie oceny pracy" jak i ,,ocenie pracy'' niezaleŻnymi fragmentami są oceny

cząstkowe realtzowaiych przez ocenianego dyrektora szkoły zadai podlegających

wyłącznie ocenie Kuratora oraz organx prowadzącego'

,,ńrojekt.oceny pracy'' wymaga akceptacji osoby podpisującej ocenę pracy. Poświadczeniem

akceptacji 1.'t 
^aotó.'urri" 

.ru ,,Projekcie oceny pracy'' adnotacji ,,akceptuję'' t złoŻenle

podpisu 
"lub 

parafy przęZ Wójta lub osoby upoważnionej do podpisywania oceny pracy

dyrektora szkoły lub placówki.
P; uzyskaniu akceptacji dyrektor GZoSiĘ zachowując ',Projekt oceny ptacy"

z ,,akieptacją", pr'ygotowuje drugi egzemp\arz ,,Projektu oceny pracy" i obydwa

e gzemp|arue po dpi suj e op atĄ ąc po dpi s imienną pie czątką'

oiydwa ,grć^plurró ,,ło3"kt,' ó...'y ptacy", o których mowa w ust. 6, dyrektor GZoSiP
priedkładł do podpisu ocenianemu dyrektorowi szkoły. Po podpisaniu egzemplarz

z ,,akceptacią'' pozóstawia do dokumentacji, drugi przekazuje ocenianemu dyrektorowi.
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W przypadku różnicy proponowanej oceny pracy dyrektor GZoSiP odbywa spotkanie

z dó1egowanym przedstawicielem Kuratora, celem uzgodnienia wysokości oceny.

Przedńiotem dyskusji moŻe być częśc opisowa oceny pracy w zakresie zadah

podlegających wspólnej ocenie Kuratora i organu prowadzącego'

i'o 
'pótilu"iu 

dyróktor GZoSiP i upowazniony przedstawiciel Kuratora sporządzająkrótka

notatkę dotyczącą omawianych problemow i podpisują ją. Notatka jest załącznikiem

dokumentacji ocenY Pracy.
4. W sytuacji braku możliwości uzgodnienia oceny praay z przedstawicielęm Kuratora

dyrektor ózosip konsultuje decyi1ę, co do ustalenia tej oceny, z Wojtem Gminy Porąbka'

który podejmuje decyzję w tej sprawie.
5. Po deóyzji, o ktorej mowa w ust. 4, stosuje się przepis $ 2 ust'5'

1.

$s

ocena pracy powinna być ustalon a nie poŻniej niŻ 3 miesiące od załoŻenia wniosku o dokonanie

oceny pru"y, bez względu na wnioskodawcę. Do tego okresu czasunie wlicza się, zgodnie

, roip]rrądzenięm Mini'tru Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriów

i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu

i sposobu powołania ,"rpoł,' oceniająceg o (Dz. U'. Nr 98 poz. 1066 z póŻtiejszymi zmianami),

okiesu usprawiedliwionej nieobecności w pracy dyrektora trwającej dłu;rcj niz miesiąc i okresów

ferii wynikających zptzepisów o otganizacji roku szkolnego'

s6

1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora szkoły składa na dzienniku podawczy

Urzędu lub przesyła pocztą wniosek podlega rejestracji. Do terminu odwołania stosuje się

kodeks postępowania administracyjnego.
2. Wnioset o porro*n" ustalenie oceny praay rozpatruje się zgodnie Z $ 9 rozporuądzenta

Ministra Edukacji Narodowej , o którym mowa w s 5 niniejszego zarządzenta'

3. Wojt powołuje zespół oceniający , którego zadaniemjest rozpatrzenie wniosku dyrektora.

4' W skład zespołu wchodzi:
1 ) przedstawiciel organu prowadzącego- j ako przewodniczący;

2) przedstawiciel Sląskiego Kuratora oświaty;
3j przedstawiciel rodziców wcho dzący w skład rady szkoły, a w szkole, w której nie

powołano rady szkoły - przedstawiciel rady rodziców;
ł; na wniosek ocenianego dyrekt ora _ nauczyciel doradca metodyczny;

5i na wniosek oceniinego dyrektora - przedstawiciel wskazanego prZęZ dyrektora

zakładowej or gantzacji związkowej .

5. W skład ,.rpo-ł' nie mogą wchodzić osoby, które uczestniczyły w dokonywaniu oceny.

6. Zespół 
^oź" 

ustalić nowa ocenę pracy lub podtrzymaÓ ocenę kwestionowaną ptzęZ

2.

s4

Po upływie 3 dni od podpisania,,Projektu oceny pracy" przez ocenianego dyrektora szkoły,

ayret tór GZoSiP przygo1owuje ,,ocenę pracy dyrektora'' i przedkłada do podpisu Wójtowi

lub osobie upowaznionej do podpisywania oceny pracy dyrektora szkoły lub placowki.

,'ocena praóy" ,porrądru się w 3 egzemplarzach, zktorychjeden otrzymuje oceniany

óyrektor^sztóły, drugi - po zakończeniu całej procedury, w tym odczekaniu 14 dni od daty

zapoznania się przeł o"".riun.go dyrektora szkoły Z ocęną- Śtąst<i Kurator oświaty. Trzeci

egzemplarzpoiostaje w dokńentacji organu prowadzącego [Gminny Zespoł obsługi Szkoł

i Przedszkoli w Porąbce].
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8.

dyrektora.
Rozstrzygnięcie co do utrzymania lub ustalenia nowej ocęny pracy zapadĄąwiększością
głosóq-a=w przypadku równej ltczby oddanych głosów decyduje przewodni czący zespołu.

Ź odbytego posiedzenia zespołu sporządza się protokół, który podpisują wszyscy

członkowie zespołu.

$7

l. Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisu, zmocąod 1 maja Ż009 r'.


