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ZABZADZENIE Nr 45/2009
WOJTA GMINY PORABKA

z dnia 21 maja 2009 roku

w sprawie: ustanowienia w Urzedzie Gminy w Porqbce procedury postgpowania przy
ustalaniu oceny pracy dyrektora szkoly lub placéwki oraz nauczyciela, ktoremu
czasowo powierzono pelnienie obowiqzkdw dyrektora.

Na podstawie § 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Porabce

zarzagdzam

§1

1. Zalozony na dzienniku podawczym wniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty lub
placoéwki jest kierowany do dyrektora Gminnego Zespotu Szkot i Przedszkoli w Porabee
nadzorujacego pracg dyrektora szkoty.

2. Dyrektor przygotowuje pisma do Slaskiego Kuratora O$wiaty, zwanego dalej ,,Kuratorem”,
rady szkoty (w przypadku braku rady szkoly do rady pedagogicznej), zaktadowych
organizacji zwiazkowych dziatajacych w szkole w celu zasiegnigcia opinii o pracy
dyrektora.

3. Pisma, o ktérych mowa w ust. 2, podpisuje Wojt Gminy Porabka.

§2

1. Dyrektor GZOSiP gromadzi odpowiednie dokumenty do sporzadzenia oceny pracy
dyrektora, w tym oceng czastkowa Kuratora oraz opinie rady szkoly (w przypadku braku
rady szkoly opini¢ rady pedagogicznej) i zaktadowych organizacji zwiazkowych
dziatajacych w szkole lub placowce.

2. W przypadku braku odpowiedzi od Kuratora nalezy ponownie wystapi¢ do Kuratora
o przestanie oceny czastkowej. Brak odpowiedzi na pismo dotyczace czastkowej oceny
pracy, nie wstrzymuje ustalenia ,,Projektu oceny pracy’.

3. Na podstawie zgromadzonych dokumentoéw dyrektor GZOSIiP przygotowuje ,.Projekt oceny
pracy”.

4. W ,Projekcie oceny pracy” jak i ,,Ocenie pracy” niezaleznymi fragmentami sa oceny
czastkowe realizowanych przez ocenianego dyrektora szkoly zadan podlegajacych
wylacznie ocenie Kuratora oraz organu prowadzacego.

5. ,.Projekt oceny pracy” wymaga akceptacji osoby podpisujacej oceng pracy. Poswiadczeniem
akceptacji jest dokonanie na ,Projekcie oceny pracy” adnotacji ,, akceptuje” 1 ztozenie
podpisu lub parafy przez Wojta lub osoby upowaznionej do podpisywania oceny pracy
dyrektora szkoty lub placowki.

6. Po uzyskaniu akceptacji dyrektor GZOSIP, zachowujac ,,Projekt oceny pracy”
7, akceptacjq”, przygotowuje drugi egzemplarz ,Projektu oceny pracy” i obydwa
egzemplarze podpisuje opatrujac podpis imienng pieczatka.

7. Obydwa egzemplarze ,.Projektu oceny pracy”, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor GZOSiP
przedklada do podpisu ocenianemu dyrektorowi szkoly. Po podpisaniu egzemplarz
z ., akceptacjq” pozostawia do dokumentacji, drugi przekazuje ocenianemu dyrektorowi.



§3

W przypadku réznicy proponowanej oceny pracy dyrektor GZOSiP odbywa spotkanie
7 delegowanym przedstawicielem Kuratora, celem uzgodnienia wysokosci oceny.
Przedmiotem dyskusji moze by¢ cze$¢ opisowa oceny pracy W zakresie zadan
podlegajacych wspolnej ocenie Kuratora 1 organu prowadzacego.

Po spotkaniu dyrektor GZOSiP i upowazniony przedstawiciel Kuratora sporzadzaja krotka
notatke dotyczaca omawianych probleméw i podpisuja ja. Notatka jest zalgcznikiem
dokumentacji oceny pracy.

W sytuacji braku mozliwosci uzgodnienia oceny pracy z przedstawicielem Kuratora
dyrektor GZOSIP konsultuje decyzjg, co do ustalenia tej oceny, z Wojtem Gminy Porabka,
ktory podejmuje decyzj¢ w tej sprawie.

Po decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, stosuje si¢ przepis § 2 ust.5.

§ 4

Po uplywie 3 dni od podpisania ,,Projektu oceny pracy” przez ocenianego dyrektora szkoly,
dyrektor GZOSIP przygotowuje ,,Oceng pracy dyrektora” i przedktada do podpisu Wojtowi
lub osobie upowaznionej do podpisywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki.
Ocena pracy” sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje oceniany
dyrektor szkoty, drugi — po zakoniczeniu calej procedury, w tym odczekaniu 14 dni od daty
zapoznania si¢ przez ocenianego dyrektora szkoly z oceng — Slaski Kurator O$wiaty. Trzeci
egzemplarz pozostaje w dokumentacji organu prowadzacego [Gminny Zespot Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Porabce].

§5

Ocena pracy powinna by¢ ustalona nie poznie] niz 3 miesiace od zalozenia wniosku o dokonanie
oceny pracy, bez wzgledu na wnioskodawcg. Do tego okresu czasu nie wlicza si¢, zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow

i trybu dokonywania oceny pracy nauczycicla, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu

i sposobu powotania zespotu oceniajacego (Dz. U,. Nr 98 poz. 1066 z pozniejszymi zmianami),
okresu usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy dyrektora trwajacej diuzej niz miesiac i okresow
ferii wynikajacych z przepisow o organizacji roku szkolnego.

(U8)
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§ 6

Whiosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty skiada na dzienniku podawczy
Urzedu lub przesyla poczta; wniosek podlega rejestracji. Do terminu odwotania stosuje si¢
kodeks postepowania administracyjnego.

Whiosek 0 ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje si¢ zgodnie z § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej , o ktérym mowa w § 5 niniejszego zarzadzenia.

Wjt powoluje zespot oceniajacy , ktorego zadaniem jest rozpatrzenie wniosku dyrektora.

W sktad zespotu wchodzi:

1) przedstawiciel organu prowadzacego- jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel Slaskiego Kuratora O$wiaty;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoly, a w szkole, w ktérej nie
powotano rady szkoty — przedstawiciel rady rodzicoéw;

4) na wniosek ocenianego dyrektora — nauczyciel doradca metodyczny;

5) na wniosek ocenianego dyrektora — przedstawiciel wskazanego przez dyrektora
zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

W sktad zespotu nie moga wchodzi¢ osoby, ktore uczestniczylty w dokonywaniu oceny.
Zespot moze ustali¢ nowa oceng pracy lub podtrzymaé oceng kwestionowang przez



dyrektora.
7. Rozstrzygnigcie co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wigkszoscia
glosow, a w przypadku rownej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu.
8. 7 odbytego posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie zespotu.

§7

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisu, z mocg od 1 maja 2009 r..




