RG.0150- 156/08

Uchwata Nr XXIV/156/08
Rady Gminy Porabka
z dnia 4 grudnia 2008 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2009 okreslajacy wysokos¢
stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyplacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze podwyzszenia stawek minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1, art.41 ust.1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm./ art.30 ust.6 i ust.10 oraz art.54 ust.3 i
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela )Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm./ oraz
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005.w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U. z
2005 Nr 22 poz.181 ze zmianami/.

Rada Gminy Porabka
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajgcy wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, a
takze szczegdtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaly i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zakresie oswiaty.

§2

Po uzgodnieniu za zwigzkami zawodowymi podwyzszy¢ stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zataczniku do rozporzadzenia MENIS ze zmianami, wydanego na podstawie art.30 ust.5 oraz
art.34 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy dla nauczycieli
mianowanych o 5% i nauczycieli kontraktowych o 1 %.

§3

Z dniem 31 grudnia 2008r. traci moc uchwata Nr XIII/80/07 Rady Gminy w Porgbce z dnia 5 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008 okreslajacego wysokos¢ stawek
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, a takze szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wyptacania innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Porgbka.
§5

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego, z moca
obowigzujacg od 1 stycznia 2009 roku.



Zatgcznik do Uchwaty Nr XXIV/156 /08
Rady Gminy Porabka
z dnia 4 grudnia 2008r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
NA ROK 2009

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczegétlowe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze szczegdétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Porgbka,

3) wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§2

W roku 2008 dla nauczycieli mianowanych podwyzsza sie o 5% minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego i dla nauczycieli kontraktowych o 1% minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w rozporzadzeniu

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela /tekst
jednolity -Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm./,

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, wydane na
podstawie art.30 ust.5,art.33 ust.3 oraz art.34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 pkt.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Porgbka,

4) nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3,

5) klasie — rozumie sie przez to oddziat lub grupe,

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3, ust.4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.6, ust.7 pkt 3 ustawy

Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§4
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym speftniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w

szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem w domu,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:

a) efektywne wywigzywanie sie z powierzonych zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatosé o powierzone mienie,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora , poza warunkami

wymienionymi w ust.1 i odnoszacym sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek
réznicuje sie w zaleznosci od spetniania nizej wymienionych kryteriéw,
a w szczegolnosci :

skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

wiasciwg wspétprace z organem prowadzacym i hadzorujgcym szkote,
wspoétdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuhczej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym,

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikdw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

10)promocja szkoty na zewnatrz.

3.

4.

5.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektora szkoty wéjt gminy.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz rok.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach srodkéw

finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
liczby etatéw nauczycielskich oraz ich stopni awansu zawodowego,

6.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

7.

Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych wynosi :
a) dla dyrektoréw szkot - od 400 zt do 1000 zt miesiecznie
b) dla nauczycieli -od 100 zt do 200 zt miesiecznie



1.

Dodatki funkcyjne
§6

Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 400 zlotych do 1000 zlotych miesiecznie,

2) wicedyrektorowi - od 200 ztotych do 700 ztotych miesiecznie,

3) kierownikowi - od 100 ztotych do 200 ztotych miesiecznie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ustepie 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng, liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — waéjt gminy

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 - 3 dyrektor szkoty.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust.1 nie przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze

§7

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 70 zI miesiecznie,

2) funkcja doradcy metodycznego — 150 zt miesiecznie,

3) nauczyciela - konsultanta — 150 zt miesiecznie,

4) funkcja opiekuna stazu — 50 z.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 ust.1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Otrzymywanie dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 ust.1, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku o
ktorym mowa w § 6 ust.1.

Dodatek za warunki pracy

§ 8

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 20 %
wynagrodzenie zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 5%
wynagrodzenia osobistego zaszeregowana.

Decyzje o przyznaniu dodatkéw za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci
i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.



5. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do liczby
tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraZznego zastepstwa nauczyciela,
oblicza sie z =zastrzezeniem wust2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego /tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowania
w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Ilub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowania w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust.1 i 2 oblicza sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizaciji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzierh ustawowo wolny od pracy, przy czym liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje w takim tygodniu wynagrodzenie, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

Dodatek za wystuge lat

§ 10

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel z tego tytutu otrzymuje zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenia odrebne

§ 11

1. Zachowuje sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli o ktérym mowa w art.49 ust.1 pkt 1 ustawy
Karta Nauczyciela. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okreslone zostaty Uchwatg Nr XLI111/315/02 Rady
Gminy w Porgbce z dnia 30 wrzesnia 2002 roku (z p6ézn.zm. - Uchwata Nr XVI1I/107/04 Rady Gminy
Porgbka z dnia 28 czerwca 2004r.)



—_

Wysoko$¢ nagrody nie moze byé nizsza niz 700 zt a nie wyzsza niz 2000 zt.

Nagroda jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i przystuguje za dni nieobecnosci w
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel z tego tytutu otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§12
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 1%
2) przy dwoéch osobach w rodzinie 2%
3) przy trzech osobach w rodzinie 3 %
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 4%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami i tytutem zawodowym
magistra.

Do czionkéw rodziny nauczyciela zaliczamy, wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu nauczyciela i jego maitzonka, dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - wojt gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) Kkorzystania z urlopu wychowawczego.

§13

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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