RG. 0150 - 77/07

UCHWALA NR XII/ 77/07
Rady Gminy Poragbka
z dnia 30 pazdziernika 2007 roku

w sprawie: utworzenia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Porgbka
uchwala, co nastepuje:

§1

Utworzy¢ Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska z siedzibg w Bielsku-
Biatej, ul. Piastowska 40 zwane dalej ,Stowarzyszeniem” wspdlnie z nastepujacymi
jednostkami samorzadu terytorialnego:

1) Bestwina,

2) Buczkowice,

3) Czechowice-Dziedzice,

4) Jasienica,

5) Kozy,

6) Porabka,

7) Wilamowice,
8) Wilkowice,

9) Powiat Bielski.

§2

Przyja¢ Statut Stowarzyszenia w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Zobowigza¢ sie do optacania skfadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia w wysokosci
okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§4
Upowazni¢  Wdjta do  wyznaczenia przedstawiciela reprezentujgcego Gmine
w Stowarzyszeniu.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Porgbka.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
Grzegorz ZONTEK



Zalacznik do Uchwaly Nr XIl/ 77/ 07
Rady Gminy Porabka
z dnia 30 pazdziernika 2007 roku

STATUT

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Ziemia Bielska

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska, zwana
dalej "Stowarzyszeniem”.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje sie w Bielsku-Biate;.

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy
z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,
z pdzn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427) i rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz.UE.L. 05.277.1
z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin:
1) Bestwina,
2) Buczkowice,
3) Czechowice-Dziedzice,
4) Jasienica,
5) Kozy,
6) Porgbka,
7) Wilamowice,
8) Wilkowice,
2. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o podobnym celu dziatania.



3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju.

4. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkéw.
Stowarzyszenie moze jednak zatrudnia¢ pracownikbw do prowadzenia swoich
spraw lub zlecaé okreslone zadania innym podmiotom.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci zgodnie z wiasciwymi przepisami.

Rozdziat Il

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

3) realizacja lokalnej strategii rozwoju zwanej dalej LSR opracowanej przez lokalng
grupe dziatania zwanej dalej LGD;

4) poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich ze szczegdélnym uwzglednieniem:
zastosowania nowych technologii, popularyzacji produktéw lokalnych oraz
ochrony, promoc;ji i wlasciwego wykorzystania srodowiska naturalnego, krajobrazu
czy zasobdéw historyczno-kulturowych dla potrzeb zrownowazonego rozwoju;

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludno$ci wiejskiej, o ktorej mowa w pkt. 2.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferenc;ji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwilaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,
¢) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:



- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania i realizacji
projektéw inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007- 2013,

5) podejmowanie dziatan informacyjnych na temat integracji Polski z Unig
Europejska,

6) poszukiwanie zrodet finansowania i realizacje projektéw wspierajgcych rozwoj
obszaréw wiejskich z funduszy Unii Europejskiej, budzetu panstwa oraz
pozabudzetowych.

Rozdziat IlI

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych.

§9

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna
(ze szczegolnym uwzglednieniem jednostek samorzadu terytorialnego), ktora:

1) spetnia warunki okreslone w: ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ustawie
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzeniu
Rady (WE) w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendacje
(wskazanie) zawierajgcg w szczegolnosci pozytywng opinie w tym zakresie
udzielong przez dziatajgcych na obszarze, dla ktérego ma byC opracowany
LSR lub ktérego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego lub
b) gmine wiejska lub
c) gmine miejsko-wiejska lub



d) gmine miejska lub
e)inng osobe prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu
Stowarzyszenia,
3) ztozy deklaracje cztonkowska.

§ 10

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktora
za swojg zgodg zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w
realizacji jego celéw, po zitozeniu deklaracji oraz oswiadczenia o zakresie
deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

Cztonek  wspierajagcy  Stowarzyszenia  optaca  skitadke  czionkowskag
w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

Skredlenie z listy cztonkdédw wspierajacych Stowarzyszenia nastepuje zgodnie
z§14.

§ 11

. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania, ktorej godnos¢ te nada Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego,
nie powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.

. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia moze odbiera¢ godnosc¢ cztonka
honorowego w wypadkach okreslonych w § 14 ust. 2

§ 12

. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajaca
oswiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:
a) osoby fizyczne: imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,
b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, numer REGON, dotaczajac
takze odpis z wlasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.
O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad Stowarzyszenia niezwtocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, ktorego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca od
otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.



§13

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegoélnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czionkow Stowarzyszenia i brania
udziatu w gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organow Stowarzyszenia,

c) zgtaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskédw w sprawach zwigzanych
Z jego dziatalnoscig i zgdania informaciji o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) brac czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

c) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§14

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

d) wykluczenia.

. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres diuzszy
niz 6 miesiecy,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

. O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty. Przed

podjeciem uchwaty Zarzad Stowarzyszenia umozliwia czionkowi ztozenie

wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzgadu. O tresci uchwaty

Zarzad Stowarzyszenia niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

. Ustanie czionkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza

Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaly, przepis ustepu 3 stosuje sie

odpowiednio.

. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje

zainteresowanemu odwofanie do Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia

w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o treSci uchwaty. Uchwata

Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia jest ostateczna.



§ 15

Czionkowie wspierajagcy i honorowi Stowarzyszenia majg prawo uczestnictwa
w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg
czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

2.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Rada Stowarzyszenia,

4) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Nie mozna byC jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynosi 2 lata.

§17

. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow

Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia

co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub na pisemny wniosek Komisiji

Rewizyjnej Stowarzyszenia, lub 1/3 Cztonkéw Stowarzyszenia , powiadamiajgc o

jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw

Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob

co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. Zarzad zwotuje Walne

Zebranie niezwiocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania

musi przypada¢ w ciggu 2-ch miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

W Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia winna uczestniczy¢, co najmnie;j

potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia mogg uczestniczyé zwyczajni

cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy

Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy

W szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

3) wybor i odwotanie czionkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady
Stowarzyszenia;



»

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
Rady Stowarzyszenia, w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych
w ramach LSR opracowanej przez LGD;

5) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia;

6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia wniesionych przez
cztonkdéw Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;

11) przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju.

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13) nadanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym
Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia jeden gtos.

§ 18

. Z zastrzezeniem § 17 ust. 6 uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig

wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig
inacze;j.

Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmnigj
potowa liczby cztonkéw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogag
by¢ podjete odpowiednig wiekszosciag gtosow oddanych przez cztonkow
obecnych.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byc¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie 15 minut po pierwszym terminie.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia pracuje wedtug ustalonego porzadku
obrad. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony
lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ zmieniony o punkty dotyczace zmiany
Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu
wybiera Przewodniczacego zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

§19
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika

iod 3 do 7 pozostatych cztonkoéw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.



(98]

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Zarzad Stowarzyszenia konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu

Stowarzyszenia.

Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczegodlnosci:

1) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia i ustania cztonkostwa,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezacq pracqg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia;

5) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ;

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9) przygotowywanie wnioskoéw o dofinansowanie projektow w ramach PROW
2007- 2013 oraz innych zZrodet;

10) opiniowanie operaciji, ktére majg by¢ finansowane w ramach LSR.

11) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia zwotuje Prezes Zarzadu lub upowazniony

Czionek Zarzgdu stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia sg prawomocne przy obecnosci, co najmniej

2/3 cztonkow Zarzadu. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow. W razie

rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa. Z obrad Zarzadu Stowarzyszenia

sporzadza sie protokdt. Czionek Zarzadu Stowarzyszenia, ktérego sprawa jest

rozpatrywana na posiedzeniu Zarzadu moze by¢ wytgczony z udziatu w obradach.

§ 20

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. W razie jego nieobecnos$ci zastepuje go
wskazany Wiceprezes lub Cztonek Zarzadu.

Zarzad dokonuje podziatu czynnos$ci miedzy swoich Cztonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudniac
pracownikow, ktérzy tworzg Biuro Stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu Stowarzyszenia okresla Regulamin
Zarzadu.

§ 21

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skiada sie 2z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze byC osoba skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie mogg by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.



3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:
1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia odbywa swoje zebrania, co najmniej 1 raz na
pot roku. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia majg prawo bra¢ udziat
w zebraniach wszystkich wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 22

1. Rada Stowarzyszenia liczy od 8 do 10 osdb, w co najmniej 50 % sktada sie
z podmiotéw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
lub ich przedstawicieli — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotow reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z
zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) wybor operaciji, ktore majg byc¢ realizowane w ramach LSR,

2) opiniowanie innych przedsiewzie¢ (projektéw) podejmowanych przez
Stowarzyszenie, ktére majg stuzy¢ realizacji celow okreslonych w Rozdziale Il
niniejszego Statutu.

3. Rada Stowarzyszenia skfada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.

4. Uchwatly Rady Stowarzyszenia sg prawomocne przy obecnosci, co najmniej 2/3 jej
cztonkow. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. W razie rownosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego. Z obrad Rady Stowarzyszenia
sporzadza sie protokot.

5. Plenarne zebrania Rady Stowarzyszenia odbywajq sie co najmniej raz na kwartat.

§ 23
W razie zmniejszenia sie sktadu witadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1

pkt 2, 3 i 4 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia w celu uzupetnienia ich skfadu.
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Rozdziat V

MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA
§24

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktore
stuzg wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) srodkow otrzymanych od sponsoréw,
d) darowizn,

e) zapisow i spadkéw,

f) dochoddéw z wlasnej dziatalnosci,

g) dochodéw z majatku.

3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci czionkowie wptacajg skfadki wedtug zasad okreslonych przez
Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czionka
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania
Cztonkoéw Stowarzyszenia:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

c) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres
dtuzszy niz 3 lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartoSci wyzszej
niz 20.000 zt lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosc,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 25

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada dwoéch czionkéw Zarzadu
Stowarzyszenia, w tym Prezes lub Wiceprezes.
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1.

2.

3.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawo
o stowarzyszeniach.

PRZEWODNICZACY RADY
Grzegorz ZONTEK
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