Porgbka, dnia 7 stycznia 2025 roku

KP.2111.1.2025
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Porabka
ogltasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Porgbce

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.
Planowane zatrudnienie: od 1 marca 2025 roku.
Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

3) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku
poz. 1283 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrze$nia
2012 roku w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2012 roku poz. 1081);

4) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej;

5) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

6) korzystanie z petni praw publicznych;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa
umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego;

8) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

9) brak ukarania kara zakazu petlnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 roku poz. 104);

10) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ regulacji prawnych zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan, a w tym
w szczegdlnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 roku poz. 1465 ze zm.);

b) wustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 roku poz. 1135);

c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2023 roku poz.
1465 ze zm.);

d) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku
poz. 1061 ze zm.);
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e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn. Dz. U. z 2024 roku poz. 572);

f) ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (tekst jedn. Dz. Z 2018 roku poz. 870);

g) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (tekst jedn.
Dz. U. z 2022 roku poz. 902);

h) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku
poz. 1283 ze zm.);

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 roku poz. 1530 ze zm.);

J) ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 roku Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 roku poz. 1320);

k) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku poz. 177 ze zm.);

I) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 roku poz. 1673);

m) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 roku poz. 323 ze zm.),

n) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 roku poz. 1993 ze zm.);

0) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 roku poz. 1512);

p) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku poz. 146 ze zm.);

r) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 roku poz. 917)

oraz aktow wykonawczych do tychze ustaw.

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkow z programéw Unii Europejskie;;

3) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy witasnej oraz podlegtych pracownikow;

4) umiejetnos$¢ analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych oraz
pod presja czasu;

5) dyspozycyjnos¢, samodzielnos$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan;

6) komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢, wysoka kultura osobista;

7) umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera, poczty elektronicznej oraz obstuga edytora tekstu
i arkusza kalkulacyjnego;

8) prawo jady kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porgbce naleze¢ bedzie
w szczegblnoscei:

1) kierowanie dziatalnoscig GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS;

3) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
GOPS;

4) realizacja celow i zadan GOPS zgodnie ze statutem jednostki, przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa oraz aktami kierownictwa wewnetrznego (uchwatami Rady Gminy
Porgbka, zarzagdzeniami Woéjta Gminy Porgbka);

5) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wlasnych oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien;
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6) przygotowywanie oceny zasobOw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

7) przygotowywanie i skladanie niezbednych informacji oraz sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania GOPS-u i efektywno$ci podejmowanych dziatan w zakresie pomocy
spolecznej;

8) nadzor nad sprawozdawczo$cig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spotecznej
oraz nad sprawozdawczoscig finansowa;

9) opracowywanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania;

10) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przy $cistej wspoipracy ze Skarbnikiem Gminy oraz gléwnym
ksiggowym GOPS, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

11) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS;

12) zarzadzanie majatkiem GOPS i wilasciwe jego zabezpieczenie;

13) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku GOPS;

14) organizacja obstugi i dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej GOPS;

15) wdrozenie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych
osobowych;

16) prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi,

17) nadzér nad realizacjg Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie
Porgbka;

18) dokonywanie diagnozy i oceny jednostek, grup lub srodowisk wymagajacych interwencji
spotecznej oraz analiza efektow dzialania;

19) prowadzenie pelnego rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i ustug
spotecznych;

20) wspolpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku poz.
1491), podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku poz. 799
ze zm.);

21) nadzor nad utrzymaniem strony BIP GOPS-u;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Porgbka oraz wynikajacych
z potrzeb mieszkancow Gminy.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na podstawie umowy o prace¢, w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) praca wykonywana bedzie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Poragbce,
Porgbka, ul. Rynek 4, w pomieszczeniu na parterze oraz — W razie potrzeby — w obszarze
administracyjnym Gminy Porabka;

3) stanowisko pracy zwigzane =z pracag przy komputerze powyzej 4h dziennie,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku GOPS oraz w obszarze administracyjnym Gminy
Porabka — praca wymaga sprawnego poruszania si¢, dobrego stuchu i wzroku;

4) w miejscu pracy (budynek dwupietrowy) nie istnieje mozliwo$¢ korzystania z windy;

5) obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikow,
zakresem obowigzkéw o odpowiedzialnos$ci;

6) dni i godziny pracy:

a) w poniedziatek, $rode i czwartek praca od godz. 7.30 do godz. 15.30;
b) we wtorek praca od godz. 7.30 do godz.17.00;
c) w piatek praca od godz. 7.30 do godz. 14.00;
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7) wynagrodzenie wyptacane bedzie do 26 dnia kazdego miesigca, z wyjatkiem miesigca
grudnia, w ktérym wyptacane bgdzie do dnia 20 tegoz miesigca.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$Srodku Pomocy
Spolecznej w Porabce w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych w miesigcu grudniu 2024 roku wyniost mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) podanie o prace (list motywacyjny) — wlasnorecznie podpisane;
2) kwestionariusz osobowy — wilasnorecznie podpisany (wzor nr 1),

3) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Porgbce — wlasnorecznie podpisana (wzor nr 2);

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia wyzszego
— potwierdzona przez kandydata wlasnorecznym podpisem ,,za zgodnosé 7 oryginatem”;

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, o ktorej] mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku poz. 1283 ze zm.) i rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 roku w sprawie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 roku poz. 1081) — potwierdzona
przez kandydata wlasnorecznym podpisem ,,za zgodnosé z oryginatem”,

6) dokumenty potwierdzajgce 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, rozumiany, jako
zatrudnienie w oparciu o umowe o pracg (kopie $wiadectw/a pracy — potwierdzona/e przez
kandydata wlasnorecznym podpisem ,,za zgodnos¢ z oryginatem” lub/i zaswiadczenie/a
wystawione przez pracodawce);

7) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosSci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych — wilasnorecznie
podpisane (wzor nr 3);

8) pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie jest osoba skazang prawomocnym wyrokiem sgdu
za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe — wlasnorecznie podpisane (wzor nr 4);

9) pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie jest osobg ukarang karg zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku poz. 104) — wiasnorecznie podpisane
(wzor nr 5);

10) inne dokumenty (lub ich kopie) potwierdzajace posiadanie umiejetnosci, kwalifikacji,
uprawnien lub stazu pracy.

Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Porabka, ul. Krakowska 3, 43-353 Porabka lub
przesyla¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 stycznia 2025 roku na ww. adres
urzedu (UWAGA: decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Porgbka)
w zamknietych kopertach z dopiskiem o nastepujacej tresci:

»INabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Porgbce”
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Informacje o przebiegu procedury naboru oraz o niektérych warunkach zatrudnienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami zostanie przeprowadzona w ciagu 10 dni, liczac
od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie (dlatego tez koniecznym jest podanie w dokumentach aplikacyjnych
aktualnego i aktywnego numeru telefonu).

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

Wzory, o ktérych mowa w pkt. 2, 3 1 7-9 Wymaganych dokumentow i oswiadczen
— w wersji do pobrania — sa dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Porgbka oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Porabce.

Oferty, ktore wptyna droga elektroniczng, niekompletne lub po wskazanym w niniejszym
ogloszeniu terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Poragbka oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Porgbka, Porgbka, ul. Krakowska 3, jak réwniez na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porgbce oraz na tablicy
ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Porgbka, ul. Rynek 4.

Dokumenty zlozone w trakcie procedury naboru mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od
daty ogloszenia wyniku naboru w Urzedzie Gminy Porgbka, ul. Krakowska 3, Porgbka
—pok. nr 1.09 (,,Kadry”) —w dniach i godzinach pracy urzedu. Po uptywie tego terminu
dokumenty zostang zniszczone — zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Osoba, ktorej oferta zostanie wybrana, bgdzie zobowigzana do dostarczenia aktualnej
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacej brak skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Informacja o obowiazujacej w Urzedzie Gminy Porabka procedurze zgloszen wewnetrznych

1 podejmowania dziatan nastepczych:

Z trescig zarzadzenia Nr 165/2024/SG W¢jta Gminy Porgbka z dnia 16 grudnia 2024 roku
w sprawie ustalenia procedury zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych
w Urzedzie Gminy Porgbka mozna zapoznac¢ si¢ w Urzgdzie Gminy Porgbka, ul. Krakowska 3,
Poragbka — pok. nr 1.09 (,, Kadry”) — w dniach i godzinach pracy urzedu.
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Pawet Zemanek

str. 5



