(ODO)“ Ociavona D&vﬂdt Osoboiuache

(pieczgc'nagfém}kow#i;ésﬁéktora pracy)

Nrrej. 040557-53-K014-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

" przedsiebiorgy niebedacego . —_—
pracodawcy D pracodawca’’) innego podmiotu

. . . . - . rzedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: Dpracodawcy“ Dg iy d:wcq(')y Q0ACeg

REGON: 00055007700000 NIP: 9371074457

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Inspektor pracy - Paulina Jurasz
(tytuf sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W PORABCE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-353 PORABKA, UL. KRAKOWSKA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pawet Zemanek
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
W6éjt Gminy Porabka

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,24.03.2023 .

_(gz_naczenie dni, w ktorych pfzeprowgé;éno kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 98, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 13,
* 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarcza; 0,
e cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 85, w tym kobiet: 41,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.10.2021




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekeji Pracy oraz wnioskdéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 28.10.2021 r., inspektor pracy skierowat do pracodawcy
nakaz z dnia 28.10.2021 r., nr rej.. 040433-53-K024-Nk01/21 zawierajacy 3 decyzje o tresci :
»1.Ponowi¢ ocene ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu prac w zakfadzie na
stanowisku sprzataczki z uwzglednieniem:

- wszystkich czynnikéw chemicznych wystepujacych w $rodowisku pracy,

- oceny (wartosciowania) ryzyka zawodowego dla kazdego z chemicznych czynnikéw $rodowiska
pracy odrebnie.

Termin wykonania: 15.10.2021

2. Wyposazy¢ nizej wymienione pracownice: , { O:DO) ,, Zzatrudnione na
stanowisku "sprzataczki", w $rodek ochrony indywidualnej oczu.

Termin wykonania: 17.09.2021

3. Uzupetni¢ obowiazujaca w zakladzie "Tabelg norm przydziatu i zuzycia $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego" o przydziat na stanowisku sprzgtaczki, srodka
ochrony indywidualnej oczu.

Termin wykonania: 30.09.2021"

Decyzje zostaty wykonane.

Wystapienie z dnia 28.10.2021 r.. nr rej.. 040433-53-K024-Nk01/21 zawierato jeden wniosek o
treéci: ,1. Zaktualizowanie karty oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki z
uwzglednieniem aktualnej liczby oséb pracujgcych na w/w stanowisku.”

Ustalono, iz wniosek zostat wykonany.

Okazano Zarzadzenie w sprawie tabeli norm przydziatu i zuzycia odziezy roboczej, obuwia
roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej, kartoteke przydziatu odziezy i obuwia roboczego i
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz ocene ryzyka zawodowego.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zagadnienia wstepne:
Czynnosci kontroine rozpoczeto w dniu 14.03.2023 w siedzibie Urzedu Gminy w Porgbce,

mieszczacej sie przy ul. Krakowskiej 3, po okazaniu legitymacji stuzbowej.
Dokonano wpisu w ksigzce kontroli.

Kontrolowany podmiot jest gminna samorzadowg jednostka organizacyjna.

Gtowny przedmiot dziatalnosci (zgodnie z kodem PKD 84112) to kierowanie podstawowymi
rodzajami dziatalnosci publicznej.

Na terenie Urzedu Gminy nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Zgodnie z ustaleniami funkcie Wojta Gminy peini nieprzerwanie od 22.11.2018 r. p. Pawet
Zemanek.

Cel i zakres kontroli:

Kontrolg objeto realizacje uprzednio wydanych $rodkéw prawnych oraz wybrane zagadnienia
Z zakresu prawnej ochrony pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, wyptacania wynagrodzenia, udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Prawna ochrona pracy:

1.Wewnatrzzakladowe zrédta prawa pracy:

W Urzedzie Gminy Porabka obowigzuje:

* Regulamin Pracy z dnia 14 stycznia 2019 r., wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 10/2019 Wéjta
Gminy Porabka z dnia 14 stycznia 2019 r.

* Regulamin Wynagradzania z dnia 6 lutego 2023 r., wprowadzony Zarzgdzeniem Nr
37/2023/SG Wojta Gminy Porabka z dnia 6 lutego 2023 r,
Zgodnie Regulaminem Wynagradzania pracownikom za rzetelne i sumienne wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych moze zostaé przyznana nagroda.

2.Nawigzywanie stosunku pracy:

e
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Kontrola w zakresie nawiazywania stosunku pracy objeto losowo wybranych 5 pracownikow

( oo}
Zatrudniona na podstawie umowy o prace:
- na ,czas okreslony od 01.06.2015 r., na czas trwania kadencji softysa”; w petnym wymiarze
czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. sotectwa Bujakow,
- na ,czas okreslony od 09.06.2019 r., na czas trwania kadencji soltysa”; w petnym wymiarze
czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. solectwa Bujakdw,
- obecnie na podstawie umowy na ,czas okreslony od 02.06.2019 r., na czas trwania kadencji
softysa”; w petnym wymiarze czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna w Referacie |
Organizacyjnym,
- 0d 02.01.2020 r. w peinym wymiarze czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna w
Referacie Organizacyjnym, za wynagrodzeniem {OJ}O/ zt brutto plus dodatek za wystuge
lat.
Pracownik dodatkowo wykonuje funkcje softysa w sotectwie Bujakow.

0DO)
Zatrudniona na podstawie umowy o prace:
- na ,czas okreslony od 31.03.2003 r., na czas trwania kadencji softysa”; w petnym wymiarze
Czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. solectwa Kobiernice,
- na ,czas okreslony od 15.04.2007 r., na czas trwania kadencji softysa”; w petnym wymiarze
Czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. solectwa Kobiernice,
- na ,czas okreslony od 17.04.2011 r., na czas trwania kadencji softysa”; w petnym wymiarze
Czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. solectwa Kobiernice,
- na ,czas okreslony od 19.04.2015 r., na czas trwania kadencji softysa”; w petnym wymiarze
czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. sotectwa Kobiernice,
- na ,czas okreslony od 02.11.2017 r., na czas trwania kadencji soltysa”; w petnym wymiarze
Czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. sotectwa Kobiernice,
- obecnie (od 02.01.2020 r.) na stanowisku pomoc administracyjna w Referacie
Organizacyjnym, za wynagrodzeniem (O.Do zt brutto plus dodatek za wystuge lat.
Pracownik byt zatrudniony do 30.10.2017 . Umowe rozwigzano w zwigzku z przejsciem na
emeryture.
Ponownie nawigzano stosunek pracy w dniu 02.11.2017 r.
Pracownik dodatkowo wykonuje funkcje soltysa w sotectwie Kobiernice.

(020)

Zatrudniony na podstawie umowy o prace:

- na ,czas okreslony od 22.05.2011 r., na czas trwania kadencji sottysa”; w petnym wymiarze
Czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. solectwa Porabka

- na ,czas okre$lony od 25.05.2015 r., na czas trwania kadencji sottysa”; w petnym wymiarze
Czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. solectwa Porabka

- na ,czas okreslony od 23.06.2019 r., na czas trwania kadencji softysa”; w petnym wymiarze
Czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna ds. sofectwa Porabka

- obecnie na podstawie umowy na ,czas okreslony od 01.04.2022 r., na czas trwania kadencji
softysa”; w petnym wymiarze czasu pracy; na stanowisku pomoc administracyjna w Referacie
Organizacyjnym, za wynagrodzeniem (ODO\ zf brutto plus dodatek za wystuge lat.
Pracownik dodatkowo wykonuje funkcje sottysa w sotectwie Porgbka.

Zatrudniony na podstawie umowy o prace na ,czas okreslony od 01.04.2022 r., na czas trwania
kadencji softysa’; w petnym wymiarze czasu pracy: na stanowisku pomoc administracyjna w
Referacie Organizacyjnym, za wynagrodzeniem (@Do) zt brutto plus dodatek za wystuge
lat. Pracownik dodatkowo wykonuje funkcje sottysa w sotectwie Czaniec.

(ono)

Zatrudniony na podstawie umowy o prace od 04.05.2021 r., obecnie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, na stanowisku robotnik gospodarczy, za wynagrodzeniem [ODO) zt

brutto. ‘
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Pracownikow zgtoszono do ubezpieczen spotecznych

W wykonywaniu swoich obowiazkéw pracownicy podlegaja kierownikowi stosownego referatu.

O miejscu i czasie wykonywania pracy decyduje pracodawca. Czas pracy w/w pracownikow
ustalony jest w Regulaminie Pracy. Pracownicy wykonuja prace w podstawowym systemie czasu
pracy. od poniedziatku do pigtku w godzinach uzaleznionych od zajmowanego stanowiska, i tak:
Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach robotniczych wykonuja prace od 7:00-15:00.

Natomiast na stanowiskach administracyjnych wyznaczono nastepujace godziny pracy:
Poniedziatek, $roda, czwartek : 7:30 — 15:30

Wtorek 7:30 - 17:00

Piatek 7:30 - 14:00

Dla w/w pracownikéw zaprowadzono ewidencje czasu pracy, a pracownicy na listach obecnosci
potwierdzaja obecnos¢ w pracy.

Okazano Zarzadzenie Wdjta Gminy Porgbka z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego UG Porabka.

W § 23 w/w Zarzadzenia okres$lono szczegétowe zakresy dziatania referatéw, samodzielnych
stanowisk pracy oraz petnomocnikéw Wiijta.

W § 23 us.t 2 p. 7 okreslono zadania Referatu Organizacyjnego w zakresie sofectw, tj.:

a) Na potrzeby Referatu Infrastruktury:

- Przygotowywanie propozycji do planu prac porzadkowych, w obrebie danego sotectwa,

- biezace informowanie o przebiegu prac porzadkowych wykonywanych na terenie danego
sofectwa,

- biezace informowanie o przebiegu akcji zimowego utrzymania drég na obszarze danego
sofectwa;

b) Na potrzeby Referatu Srodowiska, Funduszy Zewnetrznych i Pozytku Publicznego:

- informowanie o dzikich wysypiskach $mieci ujawnionych na terenie danego sotectwa,

- informowanie o konieczno$ci usuniecia padliny ujawnionej na terenie danego sotectwa,

- informowanie o konieczno$ci wytapywania zwierzat bezdomnych pozostajgcych na wolnosci w
obszarze danego sofectwa;

C) pobor podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku le$nego oraz optaty targowe;.

Przedstawiciel podmiotu kontrolowanego Pani Barbara Mrowiec oéwiadczyta do tresci Protokotu
kontroli, ze w/w obowigzki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocy administracyjne;
nie pokrywaja si¢ z obowigzkami wynikajgcymi z peinienia funkcji softysa, jednak wystepuje
nawigzanie do zadan sottysa. Wynika to z faktu, ze petnienie przez pracownikow funkgji softysow
usprawnia kontakt Urzedu Gminy z danym sotectwem i utatwia wspétprace w zakresie zadan
samorzgdu terytorialnego.

Przyktadowy zakres obowiazkéw na stanowisku pomocy administracyinej stanowi Zatacznik nr 1
do Protokotu kontroli.

3.Wynagrodzenia za prace:

Sprawdzono terminowo$¢ wyptacania wynagrodzenia za prace w miesiacach styczniu oraz lutym
2023 r.

Terminem wyptaty wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Pracy jest 26 dzien miesigca, za ktéry
wynagrodzenie przystuguje.

Na podstawie okazanych potwierdzer przelewéw stwierdzono, ze pracodawca terminowo wyptacat
wynagrodzenie za pracg w okresie objetym kontrolg, tj.:

- za styczen 2023 r. w dniu 26.01.2023 .

- zaluty 2023 r. wdniu 24.02.2023 r.

4.Urlopy wypoczynkowe:

Kontrolg objeto wykorzystanie urlopu wypoczynkowego za 2021 r.i 2022 r.

Pracodawca nie tworzy planu urlopéw wypoczynkowych. Terminy urlopéw ustalane sg na biezaco
na podstawie wnioskéw pracownikow.

Na podstawie okazanego zestawienia wykorzystania urlopow wypoczynkowych stwierdzono, ze
pracodawca nie zawsze udzielat urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, za ktéry urlop

przystugiwat.
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Przyktadowo
(ODo‘L - na dzien 01.01.2023 r. pracownikowi pozostato do wykorzystania 10 dni urlopu
Wypoczyn owego za 2022 r.

- na dzien 01.01.2023 r. pracownikowi pozostato do wykorzystania 19 dni urlopu

W poczy owego za 2022 r.
ODOJ - na dzien 01.01.2023 r. pracownikowi pozostato do wykorzystania 19 dni urlopu

wypoczyhnkowego za 2022 r.

Ponadto zdarzaly sie przypadki nieudzielenia urlopu wypoczynkowego za 2021 r. do konca
wrzesnia 2022 r.

Przykfadowo:

ODOJ - na dzien 01.10.2022 r. do wykorzystania pozostato pracownikowi za 2021 r. 11
dni urlopd wypoczynkowego.

OO - na dzien 01.10.2022 r. do wykorzystania pozostato pracownikowi za 2021 r. 11

i urlopu wypoczynkowego.
- na dzien 01.10.2022 r. do wykorzystania pozostato pracownikowi za 2021 r. 16

dni urlopu wypoczynkowego.

5.Rozwiazanie stosunku pracy:
Kontrola w zakresie rozwigzywania stosunku pracy objeto pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy

ustat w 2022 r.

ZLODO

trudnilna na podstawie umowy o prace stanowisku sprzgtaczki od 13.10.2015 r. do 27.07.2022
r., W petnym wymiarze czasu pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy nastgpito na mocy porozumienia z dniem 27.07.2022 r.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie wniosek pracownika o rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Pracownikowi wydano $wiadectwo pracy w dniu 27.07.2022 r. Pracownik potwierdzit podpisem z
data odbidr $wiadectwa pracy.

Za(irudnioly na podstawie umowy o prace na stanowisku konserwatora w referacie infrastruktury
od 30.10.2000 r. do 06.08.2022 r., w petnym wymiarze czasu pracy.
Stosunek pracy ustat w wyniku wygasniecia — art. 63 ' k.p., tj. z dniem $mierci pracownika.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. N czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano tozsamosc:

(dane osoby iegirymov;anej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/mie—zatgeza—ste™) zalacznikéw: 1, stanowiagcych sktadowa czesé

protokotu:
e M/
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Zatacznik nr 1. Zakres obowiazkow na stanowisku pomocy administracyjne
: L P 4 /i |

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci
Pawta Zemanek - Wéjta Gminy Porgbka
Barbary Mrowiec - Specjalisty ds. kadr

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien .................c.oooeevvveeinen,

Na tym protokdt zakonczono.

Porabka, dnia 30.03.2023

W dniu 30.03.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby fepreze

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniasek/nie ztozono wniosku.

WNTOSER STanow! Zargezmmk - 00 protokoiu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysfuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zestanag-wriesione™*
AE-UNIR ssnnsnnshig

Zastzezenia stanowig-zalgezrik-Rr——do-proteketukantroli. **

Ustosunkowanie sigd racy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




VW wynlke-trezgledmera-zazaterta na-postanowsenie-nsoektora pracy ozechowarnmu W iaemnicy
okokeznestl TMozwiajacych ujawniente toZsamosci p OSCI pracowiira tub-esoby-protekdt-przestucharnia—
zostab-zmiszezonytart 23 Ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. O Panstwowe] Inspekcji

Pracyl~—"

pisA pieczec inspektora pracy)

ool du 30.03 25

/ (miejsce i data podpisania protokoh)

" - odpowiednig pozycje zaznaczyé
— nigpotrzebne skresli¢
[PJ]



Do abilen data A4 Badtatnia 2079 ol
Porabka. dnia 4 Kwietnia 2Uz2 roxku

Pan

( ODO)

Pomoc administracyjna

w Referacie Organizacy)nym
Urzedu Gminy Porgbka

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Porgbka ustalonego
zarzadzeniem Wojta Gminy Porabka Nr 300/2019 z dnia 17 grudnia 2019 roku ze zm.
_ ustalam Panu zakres czynnoSci okreSlajacy uprawnienia | obowigzki oraz
odpowiedzialno§¢ na zajmowanym stanowisku pracy:

OBOWIAZKI:
r\ . .
1) Wykonywanie zadan pomocniczych na potrzeby:
a) Referatu Infrastruktury:
— przygotowywanie propozycji do planu prac porzadkowych w obrgbie Solectwa
(00)
— biezace informowanie o przebiegu prac porzadkowych wykonywanych na
terenie Solectwa(ODO) .
— biezace informowanie o przebiegu akcji zimowego utrzymania drég na obszarze
Sotectwa () DO) ;
b) Referatu Srodowiska, Funduszy Zewngtrznych i Pozytku Publicznego:
_ informowanie o dzikich wysypiskach $mieci ujawnionych na terenie Solectwa
(om0} :
_ informowanie o koniecznoéci usuniecia padliny ujawnionej na terenie Solectwa
i (ono)
- — informowanie o koniecznosci wylapywania zwierzat bezdomnych

pozostajacych na wolno$ci w obszarze Solectwa ODo) -

¢) Referatu Finansowego:
— pobér podatku od nieruchomosci, rolnego oraz lesnego na terenie Sotectwa
L)
— pobér oplaty targowej na terenie Solectwa (@DO)

2) Wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych w Urzedzie Gminy Porgbka
aktow kierownictwa wewnetrznego (regulaminéw, instrukcji), ktorych postanowienia
dotycza urzednikow lub wszystkich pracownikow urzg¢du.

3) Wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 23 i 24 Statutu Sofectwa ( ODO)

stanowiacego zatacznik nr 2 do uchwaty Nr XXIX/192/09 Rady Gminy Porgbka z dnia
28 kwietnia 2009 roku w sprawie uchwalenia Statutéw Sotectw Gminy Porgbka.




ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

Odpowiada Pan za prawidlowo$¢ merytorycznag i formalna przygotowywanych dokumentéw
i pism obiegowych oraz dziatalnosci stuzbowej obejmujacej calos¢ spraw wynikajacych
z zakresu czynnosci, a w szczegolnosci za:

1) przestrzeganie Regulaminu pracy Urzedu Gminy Porabka;

2) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan;

3) znajomos¢ i $ciste stosowanie przepiséw prawa;

4) przestrzeganie terminéw wynikajacych z przepisow prawa, zalecen i ustalen;

5) przestrzeganie tajemnic prawem chronionych.

UPRAWNIENIA:

Uprawnienia Pana wynikajg z:

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.

Dz. U. z 2022 roku poz. 530);
— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku

poz. 1320 ze zm.);
— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 roku poz. 1960);
— Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Porgbka ustalonego
zarzadzeniem Nr 193/2020/SG Wdéjta Gminy Porgbka z dnia 8 pazdziernika 2020 roku

ze zm.
Na zajmowanym stanowisku zostaje Pan bezposrednio podporzadkowany Kierownikowi
Referatu Organizacyjnego.
Wyjazdy stuzbowe moga odbywaé si¢ na podstawie delegacji stuzbowej podpisanej przez
Sekretarza Gminy lub Wojta.

Kierowni fgratu
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Zakres czynnosci otrzymatem:
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