OR-11.0050.199.2017

Zarzadzenie nr 199/2017
Wéjta Gminy Porabka
z dnia 28 grudnia 2017
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2017r. poz. 1875) oraz

art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U z 2017 r. poz. 2191)
Wéjt Gminy zarzadza co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzgdu Gminy
Porgbka stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy
wprowadzony Zarzadzeniem Wojta Gminy Porgbka nr 5/2011 z dnia 28 stycznia 2011 r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.



REGULAMIN ZAKtADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
dla pracownikéw Urzedu Gminy Porgbka

§1.

1. Niniejszy regulamin stanowi 2rédio zasad tworzenia oraz gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS) zwanego dalej Funduszem,
ktorego zadaniem jest finansowanie dziatalnosci socjalnej organhizowanej na rzecz oso6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Regulamin obowigzujacy w Urzedzie Gminy Porgbka zostat opracowany na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o0 zaktadowym funduszu swiadczet socjalnych (t.j. Dz. U.
Z 2017 poz. 2191) - zwanej dalej ustawa,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.349)- zwanego dalej
rozporzadzeniem.

§2.

1. ZFSS tworzy sie w oparciu o coroczny odpis podstawowy oraz odpis dodatkowy na
kazdego emeryta lub renciste uprawnionego do opieki socjalnej sprawowanej przez
Urzad Gminy.

_Srodki ZFSS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki z ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. ZFSS ma charakter spozycia zbiorowego. Pracownik, ktory z niego nie korzysta nie

ma wiec prawa do jakichkolwiek roszczen finansowych z tego tytutu.

5. Za decyzje dotyczace administrowania Funduszem odpowiada Waijt Gminy.

6.0bstuge Funduszu zapewnia Skarbnik Gminy.

W

§3.

1.Uprawnionymi do korzystania ze $rodkow z ZFSS sa:

a. pracownicy,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c. emeryci dia ktérych Urzad Gminy Porgbka byt ostatnim zakiadem pracy,

d. cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt a, b i ¢ (wspotmatzonkowie oraz dzieci,
przy czym pod pojeciem dzieci nalezy rozumieé: dzieci przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenistwo —
o ile pozostajg na wytgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej),

§4.

1. Wajt Gminy powotuje Komisje Socjaing, zwang dalej Komisja.

2. W skiad Komisji wchodza co najmniej 3 osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy.

3. Zadaniem Komisji jest rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o przyznanie
swiadczen z ZFSS.



§5.

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i bytowej osoby uprawnione;j.

2. Pomoc przyznawana jest na podstawie wniosku ztoznego przez uprawnionego,
stanowiacego zalgcznik nr 2 niniejszego Regulaminu oraz o$wiadczenia o dochodach w
rodzinie, skladanego raz w roku, obowigzkowo przez kazdego pracownika oraz
emeryta u przedstawiciela Komisji Socjalnej, stanowigcego zatgcznik nr 3 Regulaminu.

3. W razie koniecznosci Komisja Sojalna ma prawo zadaé od osob sktadajgcych wnioski
dostarczenia kserokopii rozliczenia rocznego PIT 36, 37, 40 lub innego dokumentu

potwierdzajgcego dochdd w rodzinie.

4. Jezeli pracownik stara sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego ma obowigzek przedstawié
komisji stosowne dokumenty potwierdzajgce sytuacje zyciowg (np. zaswiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia, faktury itp.)

5. Jezeli pracownik lub jego matzonek lub osoba, z ktorg wspdlnie zamieszkuje i prowadzi
wspoélne gospodarstwo domowe, prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg podstawg do
obliczenia dochodu stanowi kwota, od jakiej osoby te odprowadzajg sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

6. Oswiadczenie o wysokosci dochodow jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kpc,

a prawdziwosé danych w nim zawartych, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem
uprawnionego. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zfozyla nieprawdziwe
os$wiadczenie o wysokosci dochodu lub przediozyta fatszywe dokumenty, zobowigzana
jest ona zwrocié nienaleznie pobrane $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami oraz
straci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej
Urzedu.

7. W wyjatkowych sytuacjach pomoc moze zosta¢ przyznana na pisemny wniosek po
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej .

8. Swiadczenia przyznawane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie majg
charakteru roszczeniowego. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie
wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty podjeta po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej jest ostateczna.

9. Whioski w sprawie przyznania okre$lonego rodzaju swiadczen socjalnych nalezy
skitadaé u pracownika zajmujgcego sie sprawami socjalnymi.

10. Whioski opiniuje Komisja Socjalna (conajmniej 2/3 skitadu) i przedktada do zatwierdzenia
Wojtowi Gminy.

§6.

Srodki z Funduszu mogg zostaé przeznaczone na:
a) dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej,
b) dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej,
¢) zapomogi w postaci bondw lub paczek swigtecznych,

d) swiadczen pienieznych dla pracownikdw — wysoko$¢ swiadczenia zgodnie z decyzjg Wojta,
e) przyznawanie bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub zapomogi finansowe;j
osobom uprawnionym w zwigzku z ciezkg sytuacjg materialng, zyciowg, zdowotna

oraz w przypadku zdarzer losowych,

f) pomocy socjanej w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe,

g) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla
pracownikow



§7.

Pomoc z funduszu przyznawana jest w zaleznosci od wysokosci posiadanych
$rodkow wedtug nastepujgcych kryteriéw:

a) dofinansowanie do urlopowego wypoczynku przystuguje jeden raz w roku
kalendarzowym, a jego wysoko$¢ okres$la tabela bedaca zatacznikiem nr 1 do
Regulaminu,

b) warunkiem skorzystania przez pracownika z dofinansowania do wypoczynku jest
karta urlopowa, wystawiona na co najmniej 14 dni kalendarzowych (10 roboczych).
Karte urlopowa nalezy ztozyé co najmniej 7 dni przed planowanym urlopem.

d) wyptata ekwiwalentu nastgpi w ciggu siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku (zatgcznik
nr 5 Regulaminu).

§8.

1. Pomocy socjalnej na cele mieszkaniowe udziela sie osobie uprawnionej w
formie zwrotnej pozyczki.
2. Pozyczka moze zostaé przyznana na okres nieprzekraczajgcy 36 lub 42 miesigce, a w
przypadku pracownika zatrudnionego na czas okreslony termin zakoriczenia
sptaty pozyczki musi uptynaé przed zakoriczeniem umowy o prace.
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% od
przyznanej kwoty.
4. Sptata pozyczki nastepuje w réwnych miesiecznych ratach, poczawszy od
kolejnego miesigca po podpisaniu umowy pozyczki.

§9.

1. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) przepracowanie w Urzedzie Gminy petnych 6 miesiecy,

b) poreczenie umowy przez co najmniej dwéch pracownikéw Urzedu, nie
bedacych w okresie wypowiedzenia,
¢) brak zaje¢ komorniczych na wypfacie.

2. Pracownik moze otrzymacé pozyczke po uprzednim ztozeniu wniosku, ktory stanowi
zatgceznik nr 4 Regulaminu.

3. Warunkiem starania sie o nastepng pozyczke jest catkowita sptata poprzedniej.

4. O przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos¢ zfozenia wniosku, ewentualne
odstepstwa od tej zasady moga nastapié¢ tylko w uzasadnionych przypadkach
i za zgodg Wojta Gminy.

5. Z uprawnionym, ktéremu przyznano pozyczke spisywana jest stosowna
umowa w 3 egzemplarzach.

6. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesiecy dla pracownikéw, ktorych
doch6d na cztonka rodziny przekracza 1000 zt netto i 42 miesigce dla pracownikow,
ktérych dochéd na czionka rodziny nie przekracza 1000 zi netto.

7. Pracownik moze sptaci¢ pozyczke wczesniej niz jest to przewidziane w umowie.

§10.

Ustala sie, iz maksymalna kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 20.000,00 zi.



§11.

1. Umorzenie pozyczki moze nastgpic :

a) w przypadku zdarzen losowych ( np. smier¢ kredytobiorcy),

b) w przypadku gdy kredytobiorca i poreczyciele okazali si¢ niewyptacalni,
a przewidywane koszty procesu sgdowego i egzekucji przekroczg warto$¢ pozyczki.

2. Umorzenie takie dokonuje sie decyzjg Wojta Gminy, po pozytywnej opinii
Komisji Socjalnej.

3. Pozyczka staje sie natychmiast sptacalna w razie:

a) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy z powodow okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy,

b) wypowiedzenia stosunku pracy z Urzedem przez pozyczkobiorce,

¢) wypowiedzenia stosunku pracy przez pozyczkodawce z winy lezgcej po stronie

pozyczkobiorcy.

§12.

1. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.

2. Integralng czescig regulaminu sg zataczniki:

- nr 1 - Tabela doptat z ZFSS

- nr 2 - Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

— nr 3 — Os$wiadczenie o dochodach

- nr4 - Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

- nr5-Whniosek o wyptate $wiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisy cztonkéw Komisji:



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA DOPLAT Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY *

1) Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wifasnym zakresie dla
pracownikoéw.

Wysokosé docl;odu netto na osbbe ‘Wyskoéé dofinansowania
do 1.000,00 z} ‘ 240,00 zt
powyzej 1.000,00 zt 220,00 zi

* - w przypadku niezlozenia o§wiadczenia o dochodach zadne ze §wiadczen nie bedzie przyznawane.



Zalgcznik nr 2 Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego
A,
Imie i nazwisko

B.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana/ y, niniejszym o$wiadczam, ze :

1. mam nastepujgca sytuacje zyciowg i rodzinng

2. zamieszkuje i prowadze wspélne gospodarstwo z .......... osobami, fgczny $redni miesieczny
dochod netto wyliczony z 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku wszystkich w/w oséb
WYNOSI ..., zt co w przeliczeniu na jedng 0sobe WYNOSI: .........ovveeeeeeiieiee e,
zt.

C.

Zataczniki:

Data i podpis wnioskodawcy

.Decyzja pracodawcy /przyznano* — odméwiono*/

Podpis pracodawcy
* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie powyzsze skiadam pod odpowiedzialnoscia karng art. 233 § 1 KK



Zalgcznik nr 3 Regulaminu

OSwiadczenie*

o stanie rodzinnym i dochodach os6b uprawnionych

1. Imig i nazwisko

2. Adres zamieszKania .......ceee...

3. Referat....veeeererecrcnnarenne

Oswiadczam, ze we wspélnym gospodarstwie domowym pozostajg ze mna:

L.p Imiginazwisko Data urodzenia Stopien Miejsce pracy lub nauki
pokrewienfistwa

1

2

; : -

4

5

6

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze §redni miesieczny doch6d netto za okres
Od o dO e wszystkich czlonkéw mojej rodziny wymienionych w

powyzszej tabeli przekracza/ nie przekracza 1000 zt/ 800 z** na osobe.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych w/w

danych.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 Kk)

Porabka, dnia .........ccooveveeieeeeeeeeceeeenn.

(podpis)

* - w przypadku nieztozenia o$wiadczenia o dochodach zadne ze $wiadczen nie bedzie
przyznawane.

** - skresli¢ niewfasciwe ( kwota 800 zf dotyczy emerytow)



Zafgcznik nr 4 Regulaminu

............................................. Porgbka dnia...........cccoeoeeeevieeeeec
/Imie i Nazwisko/
/Adres/
INr i seria dowodu osobistego/
Wajt Gminy Porabka

Whiosek o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSC..oiiemmsenreicecrsnersersmsssensssnsssmnnans zh
Pozyczke zamierzam WYKOIZYSac Na ..........coeesercrrscsinmrncesesierensesesessssssssesmsssassassasssssssessnes

Zobowiazuje si¢ do sptacenia kredytu w..................... ratach.

Poreczycielami mojej pozyczki beda:

e ettt h e et s et e b e et e s e ae et et et et e teeee ettt et et e et e ere et eaneeennenes
Imie i Nazwisko Adres nr dowodu osobistego
2 e sttt et e besee e e e e nememe e e e S e s re e e et e s s e rae seeeeneneeneeeeneeneanns
Imie i Nazwisko Adres nr dowodu osobistego

Podpis wnioskodawcy



2]

Zalgeznik nr 5 Regulaminu

Whniosek
o wyplate swiadczenia z tytulu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

Os$wiadczam, ze w terminie 0d ........cccceverreceecrscrsecnenes dO e przebywatem/am na
urlopie wypoczynkowym wraz z czlonkami rodziny.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminowa i karng (art.233 § 1 Kk)

( data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:
Pan/i przebywal/a na urlopie wypoczynkowym od ........cceeeveereervnrennen dO o

(podpis i pieczatka pracownika dziatu kadr)

Przyznane $wiadczenie prosze mi wyplacic:
a) do kasy Urzedu*
b) na konto:*



