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(piecze¢ nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040433-53-K024-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!’ g::ingx'c‘;ﬂ‘iy hiebgdacego l:, innego podmiotu®
. - : . o o rzedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: j pracodawcy®’ D zraco d:wca")y ¢daceg
REGON: 00055007700000 NIP: 9371074457

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy -specjalista - Aneta Malik
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziafajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W PORABCE
(nazwa podmiotu kontrolowanego})

43-353 PORABKA, UL. KRAKOWSKA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®™

(adres wydzislonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
BOGUSLAW WAWAK
(imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

z-ca WOJTA GMINY PORABKA

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1990;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.03.2019
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26.08.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 98, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 11,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 87, w tym kobiet: 42,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 10.09.2020 r.

ro M



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 10.09.2020 r., inspektor pracy skierowat do
pracodawcy hakaz z dnia 10.09.2020 r., nr rej.: 040433-53-K029-Nk01/20 zawierajacy jedng
decyzje o treSci (cyt.) ,1. Ustalié w trybie zgodnym z przepisami rodzaje $rodkéw ochrony
indywidualnej niezbednych do stosowania na stanowiskach administracyjno-biurowych,
wodniesieniu do wymaga zawartych w ocenie ryzyka zawodowego na wymienionych
stanowiskach.”
Termin wykonania: 30.11.2020
Decyzja zostata wykonana. Ustalenia zostaly zawarte w Zarzadzeniu Wdijta Gminy Porgbka nr
24/2020 z dnia 30.11.2020 r. w sprawie wprowadzenia zaktadowej tabeli norm odziezy, $rodkéw
czystosci, ekwiwalentéw za pranie. Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia stanowi Tabela norm przydziatu
i zuzycia $rodkéw ochrony indywiduainej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Pismem z dnia 01.12.2019 r. pracodawca poinformowat o wykonaniu decyzji.

Wystagpienie z dnia 10.09.2020 r., nr rej.: 040433-53-K029-Ws01/20 zawierato jeden wniosek
w tresci ktdrego inspektor pracy wnidst o ,1. Uporzadkowanie akt osobowych ,
oprzez sporzadzenie petnego wykazu dokumentéw lub
oswiadczen znajdujacych sie w czedci "B" akt osobowych w/w pracownikdw.,
“Ustalono, iz wniosek zostat wykonany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

ZAGADNIENIA WSTEPNE

Czynnoéci kontrolne rozpoczeto w dniu 26.08.2021 w siedzibie Urzedu Gminy w Porgbce,
mieszczacej sie przy ul. Krakowskiej 3, po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli.

Kontrolowany podmiot jest gminng samorzadowa jednostka organizacyjna.
Gtéwny przedmiot dziatalnosci (zgodnie z kodem PKD 84112) to kierowanie podstawowymi
rodzajami dziatalnosci publiczneyj,

Na terenie Urzedu Gminy nie dziatajg zwiazki zawodowe.

Zgodnie z ustaleniami funkcje Wéjta Gminy pei nieprzerwanie od 22.11.2018 r. p. Pawet
Zemanek,

CEL I ZAKRES KONTROLI

Kontrolg objgto realizacje uprzednio wydanych $rodkéw prawnych oraz wybrane zagadnienia
z zakresu prawnej ochrony pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki wyposazenia w odziez,
obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz zagadnienie rozwigzan prawnych
wprowadzonych przepisami Tarcz Antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony pracy.

Przestrzeganie = rozwigzan prawnych  wprowadzonych przepisami  Tarcz
Antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony pracy

Wykonywanie pracy zdalnej

U pracodawcy wprowadzono mozliwosci wykonywania pracy w formie zdalnej.

Na dzier kontroli, jak wyjaéniono, nie istnieje potrzeba wdrozenia rozwigza organizacyjnych
przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej przez pracownikéw.

e, MY



2.1, Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wyposazenie w odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej

Zasady przydziatu odziezy, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywiduainej aktualnie zostaty
uregulowane w ,Tabeli norm przydziatu i zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego”, stanowigcej zaltgcznik do Zarzadzenia Wojta Gminy nr 240/2020 z dnia
30.11.2020 r.

Poprzednio przedmiotowe regulacje zawarto w Tabeli norm przydziatu i zuzycia $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, stanowigcej Zatacznik do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Porgbka nr 37/2019 z dnia 13.02.2019 r.

Knntrnly w/w zagadnienia objeto pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki

. (zatr, 01.07.2020r., itr. 14.04.2015r.).
Dla w/w pracownikéw prowadzone s3 karty ewidencyjne przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej z adnotacjami potwierdzajacymi przydziat pracownikom
ustalonego w Tabeli sortu.

W karcie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki (data opracowania
05.05.2003 r.) w opisie stanowiska odnotowano, iz do gtéwnych zdah sprzataczki nalezy biezace
utrzymanie - porzgdku w budynku Urzedu Gminy Porgbka, polegajgce na sprzataniu takich
pomieszczen jak: biura, toalety, korytarze, a takze okresowym myciu stolarki okiennej. Dodano, iz
do sprzatania uzywane sg Srodki myjace, czyszczace oraz dezynfekujace posiadajgce niezbedne
atesty.

Ustalono, iz osoby zatrudnione na stanowisku sprzataczki przy wykonywaniu prac stosuja
m.in. ptyn czyszczaco-dezynfekujacy ,Domestos”. Identyfikacja zagrozeh wynikajaca z karty
charakterystyki wspomnianej substancji chemicznej wskazuje na mozliwoéé wystapienia
powaznych oparzen skory oraz uszkodzenie oczu. Zalecane jest stosowanie rekawic ochronnych
oraz okularéw ochronnych.

Stwierdzono, iz w przediozonej karcie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki
wsrdd czynnikéw zagrozenia w procesie pracy nie wskazano czynnikéw chemicznych
wystepujacych w srodowisku pracy.

Pracownice: zostaly wyposazone w rekawice ochronne, nie
zostaty wyposazone w $rodek ochrony indywidualnej oczu.

Karta oceny ryzyka zawodowego nie zostata zaktualizowana pod wzgledem iloéci oséb
zatrudnionych na w/w stanowisku.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)? zatgeznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano”” tozsamosé:

Nie legitymowano.
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano.

8. W czasie kontroli uezietono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia;

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatgcza sie™ zalgcznikéw: , stanowigcych skladowa czesé

0. . )



protokotu:

(wyszczegbinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Bogustawa Wawaka - z-cy Wéjta Gminy Porgbka, p. Tomasza Sordyla - specjalisty ds. bhp.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakonczono.

Porabka, dnia 26.08.2021

(podpis i pieczeé inspektora‘pracy)

W dniu 26.08.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

Waéjta Gminy Poragblfa
a Woijta
O =

(podpisi migerstaasobld ronrakentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wniosek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia -wniesieno/nie wniesiono/zestang-wniesione®

a—

dodnia.......7..........




(podpis i p/eczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
" — niepotrzebne skreslié
[AM]

(podpis i pieczed inspektora pracy)

’7”—07/9194,0/; 6. OB L0214 4

" (miejsce i data podpisania protokotu)






Bielsko Biata, dnia 26.08.2021 r.

(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 040433-53-K024-Nk01/21

DAL 1
210826113942486040433 12583 o 8]{

URZAD GMINY W PORABCE
UL. KRAKOWSKA 3
43-353 PORABKA

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 632 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):

. 26.08.2021r.

nakazuje:

1. 'Ponowi¢ ocene ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu prac w zakiadzie na
stanowisku sprzataczki z uwzglednieniem:

- wszystkich czynnikéw chemicznych wystgpujacych w srodowisku pracy,

- oceny (warto$ciowania) ryzyka zawodowego dla kazdego z chemicznych czynnikéw $rodowiska
pracy odrebnie.

Termin wykonania: 15.10.2021

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 207 § 2 pkt 1 2, art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

- §39aust. 1iust 3pkt1icipkt2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- §2,§3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U. z
2016r. poz. 1488),

2. Wyposazy¢ nizej wymienione pracownice: zatrudnione na
stanowisku "sprzataczki', w $rodek ochrony indywidualnej oczu.

Termin wykonania: 17.09.2021

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 2375§ 1, art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

3. Uzupetnié obowigzujaca w zaktadzie "Tabele norm przydziatu i zuzycia $srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego" o przydziat na stanowisku sprzataczki, srodka
ochrony indywidualnej oczu.

Termin wykonania: 30.09.2021



Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 237° § 1, art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach adres: 40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a

Odwotanie wnosi sig¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekgji Pracy), za poérednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W ftrakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia oéwiadczenia
0 zrzeczeniu sig¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna ,
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22017 r. poz. 1201, z pézn. zm.).

[AM] EKIO

) - nigpotrzebne skreslié

(podpis i pieczeg inspektora pracy)
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Bielsko Biata, dnia 26.08.2021 r.

(pieczec¢ nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040433-53-K024-Ws01/21 |

NN

210826120244595040433

550,

URZAD GMINY W PORABCE
UL. KRAKOWSKA 3
43-353 PORABKA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pki 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
26.08.2021r

wnosze o:

1. Zaktualizowanie karty oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki z uwzglednieniem
aktualnej liczby oséb pracujgcych na w/w stanowisku.

Podstawa prawna:

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

- § 39a ust. 3 pkt 1e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Painstwowej Inspekcji Pracy).

[AM] 0{1
(podpis i pieczed inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skreslic






IN 234.4. 2024.

{pieczec zakiadu Emo«v

dot. odpowiedzi na wystapienie :

z aEm..::

.. QK. 2024

LAAA R L RA RPN Y E YT

dee

Nr wystapienia : . 04.04.33-93-K.0249. -t)s.041/21

SRRALYT. ... dnia.. T2 1Q. . RRHY... % -

Paistwowa Inspekcja Pracy
Okrggowy Inspektorat Pracy
Oddziat w Bielsku-Biatej

ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko-Biala

Niniejszym informuje o wykonaniu nastepujacych wnioskéw zawartych w wysigpieniu -

Nr wniosku Data wykonania | Liczba pracownikow, Uwagi
| w wyslapieniu wniosku ktorych dot. wniosek - |
A 20.0% . 2024 2 -
UWAGA:
* W przypadku opisu sposobu wniosku tresé

apisu dolaczyé na zataezniku in_?%n w pole uwagl
numer | pozycie zalacznika







