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Zarzadzenie Nr 257/2022/SG
Waojta Gminy Porgbka
z dnia 22 grudnia 2022 roku

w sprawie okreslenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych
instytucji kultury w Gminie Poragbka

Na postawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2022 roku poz. 559 ze zm.) w zw. z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca
2000 roku o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jedn.
Dz. U. z 2019 roku poz. 2136), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku
poz. 194 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie
szczegolowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére mogq byé¢ przyznane osobom kierujgcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznania (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku
poz. 1399 ze zm.). oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
z 2015 roku poz. 1798) Wéjt Gminy Porabka zarzadza, co nast¢puje:

§1.
Niniejsze zarzadzenie okresla zasady wynagradzania osob zatrudnionych na stanowiskach:
1) Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Porgbce;
2) Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Porgbce.
§2.

1. Miesieczne wynagrodzenie os6b, o ktérych mowa w § 1, obejmuje nastgpujace skiadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig pracg.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny, na warunkach
okreslonych w § 31 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 194 ze zm.).

3. Warunki ustalania:

1) prawa do dodatku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, okreslajg przepisy rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 roku
poz. 1798);

2) wysoko$¢ dodatku, o ktéorym mowa:

a) w§2ust. 1 pkt 2 —okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania
pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 roku poz. 1798);



b) w § 2 ust. 2 — okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania
pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 roku poz. 1798) oraz § 2 ust. 1 pkt 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie
szezegblowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznania (tekst jedn.
Dz. U. z 2020 roku poz. 1399 ze zm.).

4. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty 12 000,00 zi.

§3.

1. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego zarzadzenia zastosowanie majg
przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, a w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 194 ze zm.);

2) ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku poz. 2136);

3) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 roku poz.
1798);

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegdélowego
wykazu Swiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznania (tekst jedn. Dz. U. z 2020
roku poz. 1399 ze zm.). :

2. Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie naruszajg przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Traci moc zarzgdzenie Nr 207/2013 Wojta Gminy Porgbka z dnia 31 grudnia 2013 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury
w Gminie Porgbka.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.




