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ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA ORAZ INFORMACJA
O ZMIANIE TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby Gminy
Porabka w 2023 r.

Zamawiajacy informuje, ze w terminie okre§lonym zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy
z 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zaméwienr publicznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1129 ze zm.),
wykonawca zwrécil sie do Zamawiajacego z wnioskiem o wyjaénienie treéci SWZ (zapytanie z dnia
22.11.2022r.). Zamawiajacy udziela nizej wskazanych wyjasnierr na zadane pytania i wprowadza
konieczng zmiane w tresci jednego z zalacznikow do SWZ skladajacych sie na dokumenty
postepowania nr ZP.271.1.17.2022:

Pytanie nr 1

Zamawiajacy w Zalaczniku nr 7 projektowane postanowienia umowy § 4 ust. 2 pkt. 3 okresla
uprawnienia majace na celu kontrole w miejscu wykonywania $wiadczenia, co w ocenie Wykonawcy
wykracza poza ramy wspélpracy dotyczacej nadawania ustug pocztowych. Prosimy o wykreélenie
z § 4 ust. 2 pkt. 3 ze wzgledu na brak mozliwosci przeprowadzenia kontroli Zamawiajacego
u Wykonawcy?

Odpowiedz:
Zamawiajacy wykresla tres¢ zapisu § 4 ust. 2 pkt. 3 zalacznika nr 7 do SWZ projektu umowy. W
zalaczeniu treé¢ z uwzglednieniem modyfikacji.

Pytanie nr 2

Zamawiajacy w Zalaczniku nr 7 projektowane postanowienia umowy § 4 ust 3 pisze, ze w trakcie
realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w terminie do 21 dni od wezwania -
Wykonawca przedlozy wskazane ponizej dowody (ich rodzaj wskaze kazdorazowo Zamawiajacy),
w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnoéci. Przekazywanie
Zamawiajacemu informacji zawartych § 4 ust 3 pkt 23,45 wzoru umowy jest réwnoznaczne
z udostepnianiem szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie s3 Zamawiajgcemu niezbedne
z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spelniania przez Wykonawce wymagan w zakresie
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji
zamoéwienia. Dostep do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla
weryfikacji spetnienia okres§lonych warunkéw przez Wykonawce. Dla Zamawiajacego nie powinno by¢
istotne kto konkretnie zatrudniony jest u Wykonawcy na podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt
zatrudnienia oséb w takiej formie - dla potwierdzenia, ktérego nie jest konieczna Zamawiajagcemu
znajomo$¢ imion i nazwisk, wskazywanie miejsca ich pracy, nr PESEL, kopii uméw o prace, itp.
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku, iz z regulacji zawartych w art.
29 ust. 3a oraz 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy Prawo zaméwieni publicznych nie mozna wywodzi¢ podstawy
do przekazywania Zamawiajgcemu danych osobowych pracownikéw, a zaré6wno dokumentowanie
zatrudnienia os6b, o ktérych mowa w art. w art. 29 ust. 3a, jak i kontrola spelniania przez wykonawce
wymagan, o ktérych mowa w tym artykule moze odbywac si¢ w sposéb, ktéry nie bedzie wigzat sie z
przetwarzaniem danych indywidualnych os6b. Wykonawca moze zlozyé oswiadczenie o ilosci oséb
zatrudnionych na umowe o prace. Przedstawienie takiego dowodu w formie oSwiadczenia
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Zamawiajacy wymienia w § 4 ust 3 pkt 1. W zwiazku z powyzszym, majac na uwadze brak mozliwosci
akceptacji zapisow w zaproponowanym przez Zamawiajacego ksztalcie, oraz faktem, iz Zamawiajacy,
w zapisach umownych, postuzyl sie pelnym katalogiem wymagan zawartym w Ustawie PZP, ktéry nie
ma charakteru obligatoryjnego a jest jedynie wskazaniem do regulowania kwestii kontroli zatrudnienia
- wnosimy o usunigcie ze wzoru umowy w § 4 ust 3 punktéw 2,3,4,5 i pozostawienie w § 4 ust 3
wylacznie pkt 1:
1) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujgcych czynnodci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawierac
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia,
wskazanie, zZe objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie dokona sugerowanych przez Wykonawce zmian w tresci projektowanych
postanowienn umownych. Z tresci kwestionowanych przez Wykonawce zapisow umowy wynika
bowiem, ze kopie umowy/uméw oraz inne dokumenty, jakich moze zazada¢ Zamawiajacy w
powyzszym zakresie - powinny zosta¢ kazdorazowo zanonimizowane przez Wykonawce w spos6b
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) tj. w szczegdblnosci bez adreséw oraz nr PESEL pracownikéw. Nie podlega anonimizacji
imie i nazwisko pracownika. Takze takie informacje jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

Pytanie nr 3

W zwiazku z faktem, iz umowa bedzie realizowana zgodnie z Ustawa Prawo Pocztowe, ktére naklada
na Wykonawce szereg obowiazkéw, praktycznie uniemozliwiajacych wystepowanie jakichkolwiek
zaklécen w funkcjonowaniu umowy, zwracamy sie z prosba o zlagodzenie kar umownych
zaproponowanych przez Zamawiajacego w § 5 ust. 4 pkt.1,2 oraz ust. 5 Zalacznika nr 7 - do wartosci
0,5%?

Odpowiedz:

Tres¢ § 5 w zakresie przewidywanych wysokosci kar umownych pozostaje bez zmian.

W zwiazku z udzielonymi odpowiedziami na zapytania wykonawcy oraz wprowadzana zmiana
Zamawiajacy publikuje na stronie prowadzonego postepowania:

MODYFIKACJA z 22.11.2022r. - Zalacznika nr 7 do SWZ - projektu umowy.
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