OR.0050.21.2022
Zarzadzenie Nr 21/2022/SG

Wojta Gminy Porabka
z dnia 20 stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia procedury awansu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Porabka

Na podstawie art. 20 w zw. z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 ze zm.) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2021 roku poz. 1372
ze zm.) Wéjt Gminy Porabka zarzadza, co nastepuje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie ustala procedur¢ awansu wewngtrznego pracownikéw Urzedu Gminy
Porgbka.

§2.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego zarzadzenia jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Wojta Gminy Porgbka, ktory wykonuje czynno$ci z zakresu
prawa pracy wobec pracownikow Urzedu Gminy Porabka,

2) pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Porgbka na podstawie
umowy o prac¢ — bez wzglgdu na rodzaj lub czas zawarcia tej umowy, Czy wymiar czasu
pracy, z wyjatkiem osoby zatrudnionej na stanowisku Sekretarza Gminy;

3) urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Porgbka;

4) awansie/awansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ awans wewnetrzny, o ktorym mowa
w art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

§ 3.

1. Awans nastgpuje o jedno stanowisko wyzej w stosunku do zajmowanego — chyba, ze za
awansowaniem na jeszcze wyzsze stanowisko przemawiajg szczegolne potrzeby urzedu.

2. Awansowanie pracownika obywa si¢ w formie prawnej porozumienia stron.
§ 4.
Pracownik przewidziany do awansowania powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) wykazywac inicjatywe na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy;

2) sumiennie, rzetelnie i sprawnie wykonywac¢ obowigzki na dotychczas zajmowanym
stanowisku pracy;

3) posiada¢ kwalifikacje i staz pracy wymagane na stanowisku, na ktoére ma zosta¢
awansowany;

4) posiada¢ co najmniej dobrg oceng okresowa.

§ 5.

1. Decyzje o awansowaniu podejmuje pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, bezposredni przetozony pracownika przedktada
Sekretarzowi Gminy.



3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony nie wczesniej niz po uptywie dwoch
lat od dnia poprzedniego awansowania pracownika — chyba, ze za wczeSniejszym
awansowaniem pracownika przemawiaja szczegolne potrzeby urzedu.

4. Sekretarz Gminy opiniuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, a nastgpnie przedktada go
pracodawcy.

5. Pozytywnie rozpatrzony przez pracodawce wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, Sekretarz
Gminy przekazuje do Referatu Organizacyjnego celem jego realizacji.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia przez pracodawce wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, kolejny wniosek o awansowanie tego samego pracownika mozna zlozy¢ nie
wczesniej niz po uplywie roku od dnia negatywnego rozpatrzenia wniosku poprzedniego
— chyba, ze za awansowaniem pracownika przemawiajg szczegolne potrzeby urzedu.

7. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

Pawel Zemanek



Zalacznik do zrzadzenia Nr 21/2022/SG
Wajta Gminy Porabka
z dnia 20 stycznia 2022 roku

>>WZ OR<<

Porgbka, dnia ...

(piecze¢ naglowkowa wydziatu/biura)

Whiosek o awansowanie pracownika (awans wewnetrzny)

Whnioskuje 0 awansowanie pracoOWnIKa: .........c..oiueiiiiiiniiie it ei e eieeaeeanan
(imig¢ i nazwisko pracownika)

Aktualnie pracownik zajmuje StanowisKo: .........o.eiieiiiiiii e

Uzasadnienie (w razie potrzeby zawiera opis szczegdlnych potrzeb urzedu):

(piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy)

Opinia Sekretarza Gminy:

pozytywna / negatywna*
* - niewlasciwe skresli¢
Porgbka, dnia..........ccoooiiiiiiii s
(piecze¢ imienna i podpis Sekretarza Gminy)
Decyzja pracodawcy:
pozytywna / negatywna*

* - niewlasciwe skresli¢

Porgbka, dnia..........coooiiii e

(piecze¢ imienna i podpis Wajta)



