OR.0050.175.2021

Zarzadzenie Nr 175/2021/SG
Wojta Gminy Porabka
z dnia 16 wrzesnia 2021 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych Gminy Porabka

Na podstawie art. 39 ust. 3 i art. 36 ust. 5 w zw. z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku poz. 1282) oraz
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2021 roku poz. 1372) Wéjt Gminy Porabka zarzadza, co nastepuje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec nastgpujacych Kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych Gminy Porgbka:

1) Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Porabce;

2) Zastepcy Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Porgbcee;
3) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porgbce;

4) Zastepcy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porgbce.

§ 2.

Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie osoéb zajmujacych stanowiska wymienione w § 1 nie
moze przekroczy¢ w okresie miesigca szesciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 1658).

§ 3.

Przez maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2, nalezy rozumie¢ sume
naleznych za dany miesigc nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wieloletnig pracg;
4) dodatku specjalnego.

§ 4.

1. Kwota maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktore moze zostac
przyznane osobom zajmujacym stanowiska wymienione w § 1 pkt 1 1 3 wynosi: 6.000 zi
(stownie: szes¢ tysiecy zlotych).

2. Kwota maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, ktdre moze zostaé
przyznane osobom zajmujacym stanowiska wymienione w § 1 pkt 2 i 4 wynosi: 5.500 zi
(stownie: pigé tysiecy pigéset zlotych).

3. Kwota maksymalnego miesi¢cznego dodatku funkcyjnego, ktdéry moze zostaé przyznany
0sobom zajmujacym stanowiska wymienione w § 1 pkt 11 3 wynosi: 3.000 z} (stownie: trzy
tysigce zlotych).



4. Kwota maksymalnego miesi¢cznego dodatku funkcyjnego, ktory moze zosta¢ przyznany
osobom zajmujgcym stanowiska wymienione w § 1 pkt 2 i 4 wynosi: 2.500 zl (stownie: dwa
tysigce piecset ztotych).

§5.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan osobom zajmujacym stanowiska wymienione w § 1 moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego danego pracownika.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przyznawany jest na czas okreslony.
§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2019 roku poz. 1282);

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 936 ze zm.).

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 8.

Traci moc zarzadzenie Nr 37/09 Wojta Gminy Porgbka z dnia 4 maja 2009 roku w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow i zastgpcow dyrektorow
Jjednostek organizacyjnych Gminy Porgbka.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku.

Wejt

Pawel Zemanek



