
OR.0050.175.2021 

 

Zarządzenie Nr 175/2021/SG 
Wójta Gminy Porąbka  

z dnia 16 września 2021 roku 

 

w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników                        

i zastępców kierowników jednostek budżetowych Gminy Porąbka 

 

Na podstawie art. 39 ust. 3 i art. 36 ust. 5 w zw. z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada                 

2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku poz. 1282) oraz                   

art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.                             

z 2021 roku poz. 1372) Wójt Gminy Porąbka zarządza, co następuje: 

§ 1. 

Niniejsze zarządzenie znajduje zastosowanie wobec następujących kierowników i zastępców 

kierowników jednostek budżetowych Gminy Porąbka: 

1) Dyrektora Gminnego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Porąbce; 

2) Zastępcy Dyrektora Gminnego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Porąbce; 

3) Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Porąbce; 

4) Zastępcy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Porąbce. 

§ 2. 

Maksymalne miesięczne wynagrodzenie osób zajmujących stanowiska wymienione w § 1 nie 

może przekroczyć w okresie miesiąca sześciokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie 

budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej oraz zmianie niektórych ustaw (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 1658).  

§ 3. 

Przez maksymalne miesięczne wynagrodzenie, o którym mowa w § 2, należy rozumieć sumę 

należnych za dany miesiąc następujących składników wynagrodzenia:  

1) wynagrodzenia zasadniczego; 

2) dodatku funkcyjnego; 

3) dodatku za wieloletnią pracę; 

4) dodatku specjalnego.  

§ 4. 

1. Kwota maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, które może zostać 

przyznane osobom zajmującym stanowiska wymienione w § 1 pkt 1 i 3 wynosi: 6.000 zł 

(słownie: sześć tysięcy złotych).   

2. Kwota maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia  zasadniczego, które może zostać 

przyznane osobom zajmującym stanowiska wymienione w § 1 pkt 2 i 4 wynosi: 5.500 zł 

(słownie: pięć tysięcy pięćset złotych). 

3. Kwota maksymalnego miesięcznego dodatku funkcyjnego, który może zostać przyznany 

osobom zajmującym stanowiska wymienione w § 1 pkt 1 i 3 wynosi: 3.000 zł (słownie: trzy 

tysiące złotych). 



4. Kwota maksymalnego miesięcznego dodatku funkcyjnego, który może zostać przyznany 

osobom zajmującym stanowiska wymienione w § 1 pkt 2 i 4 wynosi: 2.500 zł (słownie: dwa 

tysiące pięćset złotych).  

§ 5. 

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych 

zadań osobom zajmującym stanowiska wymienione w § 1 może być przyznany dodatek 

specjalny. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, jest wypłacany w ramach posiadanych środków na 

wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego                   

i dodatku funkcyjnego danego pracownika.  

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 i 2, przyznawany jest na czas określony.  

§ 6. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarządzeniem stosuje się przepisy: 

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jedn.               

Dz. U. z 2019 roku poz. 1282); 

2) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 936 ze zm.).  

§ 7. 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 8. 

Traci moc zarządzenie Nr 37/09 Wójta Gminy Porąbka z dnia 4 maja 2009 roku w sprawie 

ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektorów i zastępców dyrektorów 

jednostek organizacyjnych Gminy Porąbka.  

§ 9. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2021 roku.  

 

Wójt 

Paweł Zemanek 

 


