OR.0050.30.2020

Zarzadzenie Nr 30/2021/SG
Wajta Gminy Porgbka
z dnia 29 stycznia 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Urzedzie Gminy Porgbka

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 1070 ze zm.) w zw. z art. 7 ust. 113
oraz art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2019 roku poz. 1282), po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow, Wajt Gminy Porabka zarzadza, co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Porgbka
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 252/2020/SG Wéjta Gminy Porgbka z dnia 8 grudnia
2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Porgbka, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

, 6. Po uzyskaniu kontrasygnaty, o ktérej mowa w ust. 4, referat przedktada pracodawcy do
zatwierdzenia plan rzeczowo-finansowy, nie pézniej jednak niz do dnia 22 lutego kazdego
roku.”;

2) Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
3) Zatacznik nr 4 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz Skarbnikowi Gminy.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Podpis pracownika reprezentujacego interesy zalogi
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 30/2021/SG
Wéjta Gminy Porabka
z dnia 29 stycznia 2021 roku

Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeii
Socjalnych w Urze¢dzie Gminy Porabka

>>WZOR<<
Porgbka, dnth o vciiioovndipomamvssn

..............................................
..............................................

..............................................

(imie, nazwisko adres zamieszkania pracownika)
Pracodawca:

Urzad Gminy Porgbka
ul. Krakowska 3
43-353 Porabka

OSWIADCZENIE
Dochody:
Os$wiadczam, ze miesieczne tagczne dochody brutto przypadajace na jednego czlonka rodziny
(cztonka pozostajacego ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym) w okresie ubiegltego

roku kalendarzowego:

] nie przekroczyty 2000 zi
(] miedcity si¢ w przedziale od 2001 zt do 3500 zt

[J przekroczyty 3500 zt

(nalezy wpisaé znak X do kratki poprzedzajqcej wlasciwy przedziat dochodu)
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Stan rodzinny:

1) Liczba pozostajgcych na moim utrzymaniu dzieci wlasnych lub przysposobionych:

a)

b)

c)

w wieku do 14 lat:
— liczba dzieci: ...

- 1mions, nazwiska i dety urodzenia dzieci: ..cvousessvemsssssnvesscosmsvibesessnsansssss

.......................................................................................................

.......................................................................................................

w wieku od 15 do 18 lat:
— liczba dzieci: ...

- ‘imiona, nazwiska i daty urodzenia dZieci: ....c..ccvmimsciivimisivediasssbuscesssresvnes

.......................................................................................................

.......................................................................................................

w wieku od 19 do 21 lat:
— liczba dzieci: ...

— imiona i daty urodzenia dZIECI: .............vvuuniriiiiiiiiiiiiiie e

.......................................................................................................

.......................................................................................................

2) Liczba pozostajacych na utrzymaniu dzieci wlasnych lub przysposobionych uznanych za

niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych.

— liczba dzieci: ...

w “iriiong 1'daty VEGHIENIE TZECL: .. .onensmmnesssnrssis sensmnahans kabaesvrin TN aos 3RS

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.................................................

(podpis pracownika)

Uwagi:

1)
2)

3)

4)

e L S T

Oéwiadczenie nalezy przedlozy¢ do dnia 15 lutego danego roku kalendarzowego.

Nowozatrudniona osoba przedklada o$wiadczenie w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia $wiadczenia
pracy.

W przypadku wystapienia w trakcie roku istotnych zmian sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub
zdrowotnej osoba uprawniona, ktéra ztozyla o§wiadczenie w trybie okreslonym w pkt 1, moze zlozy¢
oéwiadczenie aktualizacyjne, celem uwzglednienia tej sytuacji w zakresie przyznawania $wiadczen
z funduszu,

Oéwiadczenie nalezy podpisaé czytelnie imieniem i nazwiskiem, jak réwniez parafowa¢ jego pierwsza
strong.

Ewelina “a bia-FPardela




B AkOwRk Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 30/2021/SG
: Wajta Gminy Porgbka |
z dnia 29 stycznia 2021 roku

Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Porgbka
>>WZOR<<

Umowa pozyczki
ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Porgbka

1

zawarta W dniu .......oooviiiiii pomigdzy:

1) Urzedem Gminy Porgbka — reprezentowanym przez ............ccoevvvvniiensinninioneneneiennnnn,
.......................................................... , zwanego dalej ,Pracodawcy”
a

2) Puniot/ PENIE™ susmisnssnessensaoemse @ soesssns gamieszkalym (8) .. dvossainens sessesin
............................................................. , legitymujacym si¢ dowodem osobistym
BOFLAL < e ssbomasss nr: ............ s, PESEL: ..ccvvvvviiiiiiienrennnns , zwanym(a) w dalszej czgsci

umowy ,,Pracownikiem”

§1.

Na postawie § 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Porgbka, z uwzglednieniem postanowien planu rzeczowo-finansowego narok ..........
Pracodawca udziela Pracownikowi pozyczki ze §rodkéw Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Porgbki W WYSOKOSCH .. cevvevrrersovanarsrepmnivovmanivesss conomons zt
(BIOWHAEY §.cnevnnssgrmonnamensnnunommnssmnesmsemanescnnen st s aRasN S5 SRR SARE AT DR A A RAORES S5 )
oprocentowanej ...%.

§ 2.

Wraz z zawarciem umowy Pracodawca przekazuje pracownikowi wymieniong w § 1 kwote
pienigzng. Podpisanie umowy stanowi jednoczesne pokwitowanie odbioru kwoty pozyczki.

§ 3.
1. Pracownik zobowiazuje si¢ splaci¢ udzielona mu pozyczke poczynajgc od pierwszego
wynagrodzenia za prace przypadajacego po dniu udzielenia pozyczki w ...... réwnych

ratach.

2. Lacznie ze splata ostatniej raty pozyczonej kwoty Pracownik zaplaci Pi‘acodawcy odsetki
okreslonej w § 1. |

3. Strony dopuszczaja mozliwo$¢ wezedniejszej splaty pozyczki.
§ 4.

1. W przypadku ustania stosunku pracy Pracownika lub rozwigzania z nim stosunku pracy bez
wypowiedzenia z jego winy, niesplacona pozyczka staje si¢ wymagalna wraz z odsetkami.
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2. W innych przypadkach rozwigzania stosunku pracy, nieokreslonych w ust, 1, splata
pozyczki nastepuje na dotychczasowych zasadach.
§ 5.
Pracownik moze rozwigza¢ umowg za 14 dniowym wypowiedzeniem. W takim przypadku
splata pozyczki wraz z odsetkami powinna nastapi¢ ostatniego dnia terminu wypowiedzenia.

§ 6.

Pracownik wyraza zgode na potracanie naleznych rat pozyczki z przyshugujacego mu
wynagrodzenia za pracg oraz z innych $wiadczen z tytutu stosunku pracy, wyplacanych przez
Pracodawce.

§7.

Zabezpieczenie niniejszej umowy stanowia porgczenia udzielone przez dwoch porgczycieli,
stanowigce zatgczniki do niniejszej umowy.

§ 8.
Wszelkie zmiany, uzupelnienia i odstgpienie od umowy wymagaja dla swej waznosci
zachowania formy pisemne;.

§9.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy be¢dg mialy zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Porabka.

§ 10.
Ewentualne spory mogace wynikng¢ z realizacji postanowien niniejszej umowy beda
rozstrzygane przez wlasciwy sad.

§11.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach — dwoch dla Pracodawcy
i jednym dla Pracownika.

....................................................................................

(Pracodawca) (Pracownika)

* _ niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr ... do umowy pozyczki

ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Porgbka

NI

Porgbka, dnia ..........coqemmimsnccionsnensesinnenssen

Pore¢czenie splaty pozyczki

Ja nizej podpisany (@), zamieszKaly(a) .....c.oviriiiiiiiiiiiii e
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym seria .......... AF sonvssvnsass B 1 D21 21 IS S— ;
poreczam za wykonanie zobowigzania przez Pana/Panig* ................cociiiiiiiiininiinnnns :

tj. splate pozyczki z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych' w Urzedzie Gminy

Porgbka, udzielonej na zasadach okre$lonej w umowie nr ..................... z dnia

................................

Poreczenie dotyczy zobowiazan wyzej wymienionego pozyczkobiorcy, istniejagcych w chwili
udzielenia niniejszego por¢czenia oraz mogacych powsta¢ w przyszlosci w zwigzku

z niewywiazywaniem si¢ przez niego z obowigzkéw wynikajacych z umowy pozyczki.

Rownocze$nie o$wiadczam, ze wykonam niniejsze zobowigzanie niezwlocznie po
pawiadomiciiu mme o zwloce Pana/Pani® .cssvswsmmsmmssesvadivamssvnin w splacie

pozyczki przez zaptate sumy zadluzenia.

.................................................

‘ (podpis porgezyciela)

* - niewlasciwe skresli¢
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