OR.0050.252.2020

Zarzadzenie Nr 252/2020/SG
Waéjta Gminy Porgbka
z dnia 8 grudnia 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Porabka

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 1070) w zw. z art. 7 ust. 1 1 3 oraz
art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 roku poz. 1282), po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow, Wéjt Gminy Porgbka zarzadza, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Porgbka stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 194/2018 W¢jta Gminy Porgbka z dnia 3 grudnia 2018 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz Skarbnikowi Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku z tym zastrzeZeniem, iz wnioski
o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ztozone po wejsciu w zycie
niniejszego zarzadzenia, dotyczace zdarzen z roku 2020, bedg rozpatrywane wedtug przepisow,
o ktorych mowa w § 2.

Podpis pracownika reprezentujgcego interesy zalogi
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 252/2020
Wajta Gminy Porabka
z dnia 8 grudnia 2020 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Porabka

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy Porabka,
zwanego dalej ,, Funduszem ", oraz gospodarowania jego $rodkami okreslajg przepisy:

1) ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 1070);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

3) obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym pn. ,,Monitor Polski”.

§ 2.
Przyjete w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) pracodawca — Urzad Gminy Porgbka reprezentowany przez Wdjta Gminy Porabka,
z tym zastrzezeniem, ze w stosunku do osoby piastujgcej stanowisko Wojta Gminy
Poragbka uprawnienia pracodawcy w zakresie przyznawania $wiadczen z funduszu
przystuguja Sekretarzowi Gminy Porgbka;

2) referat — referat, ktéry zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Organizacyjnym
Urzedu Gminy Porgbka prowadzi sprawy zwigzane z gospodarowaniem Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Porabka;

3) Zespél Socjalny — powolana przez pracodawce grupa reprezentantow zalogi
pracowniczej Urzedu Gminy Porgbka, ktérej zadaniem jest opiniowanie projektu
rocznego planu rzeczowo-finansowego;

4) ustawa - ustawa z dnia z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 1070).

§3.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego wedlug zasad
okreslonych w ustawie, w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
opracowany przez referat, ktory okresla podziat tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje
i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych
do korzystania z funduszu.




. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 2, podlega zaopiniowaniu przez Zespot Socjalny,
z tym zastrzezeniem, ze opinia ta nie jest wigzaca dla pracodawcy.

. Zaopiniowany projekt planu, o ktorym mowa w ust. 2, referat przedklada do kontrasygnaty
Skarbnikowi Gminy Porgbka.

. Brak uzyskania kontrasygnaty, o ktérej mowa w ust. 4, powoduje konieczno$é powtérzenia
czynno$ci wskazanych w ust. 2-4, ktérych celem jest dostosowanie zatozen planu rzeczowo-
finansowego do uwarunkowan finansowych.

. Po uzyskaniu kontrasygnaty, o ktérej mowa w ust. 4, referat przedkiada pracodawcy do
zatwierdzenia plan rzeczowo-finansowy, nie pozniej jednak niz do dnia 31 stycznia kazdego
roku.

_ $rodki finansowe funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastgpny.

Rozdzial 2
Przeznaczenie funduszu
§ 4.
. $rodki funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie,
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni wypoczynku — tzw. ,, wezasy pod gruszq”,
potwierdzonego jej o$wiadczeniem, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do
niemniejszego regulaminu;

2) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej organizowanej przez
pracodawce — $éwiadczenie udzielane jest z inicjatywy pracodawcy;

3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo rekreacyjnej organizowanej przez
pracodawce — §wiadczenie udzielane jest z inicjatywy pracodawcy;

4) bezzwrotnej pomocy finansowej dla rodzicow dzieci w wieku do 14 lat — $wiadczenie
udzielane jest z inicjatywy pracodawcy;

5) bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej udzielanej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresach $wigtecznych — $wiadczenie
przyznawane jest z inicjatywy pracodawcy;

6) bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej udzielanej osobom uprawnionym, ktore
znalazly si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub
zdrowotnej — w szczegdlnosci spowodowanej choroba, schorzeniem lub zdarzeniem
losowym — §wiadczenie udzielane jest na wniosek osoby uprawnione;j.

. Srodki funduszu moga by¢ wydatkowane réwniez na pozyczki przeznaczone na:
1) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;
2) zakup domu lub mieszkania;

3) adaptacje¢ pomieszczen na mieszkalne;

4) remont domu lub mieszkania.
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Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:
1) pracownicy Urzgdu Gminy Porgbka;
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Porgbka, z ktorymi stosunek pracy
zostal rozwigzany w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente;
3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2.
2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, dzieci
wlasne lub przysposobione w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke¢ — do czasu
ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak niz do 21 lat;

2) osoby wymienione w pkt 1 uznane za niepelnosprawne w rozumieniu przepisow
dotyczacych rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych — bez wzgledu na wiek;

3) matzonkowie 0sdb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

Rozdzial 4

Szczegélowe zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

§ 6.

1. Przyznawanie oraz wysoko$¢ §wiadczen z funduszu dla 0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub zdrowotne;j.

2. W szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej pracodawca
moze umorzy¢ czg$é niesptaconej pozyczki, o ktérej mowa w § 4 ust. 2.

T

1. Osoby uprawnione chcace korzysta¢ w danym roku ze $wiadczen, o ktérych mowa w § 4
ust. 1-5, do dnia 15 lutego przedkiadaja w referacie o§wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Nowozatrudniona osoba przedklada o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie
14 dni od dnia rozpoczgcia $wiadczenia pracy.

3. W przypadku wystagpienia w trakcie roku istotnych zmian sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub zdrowotnej osoba uprawniona, ktéra zlozyla o$wiadczenie w trybie
okreslonym w ust. 1, moze zlozy¢ oéwiadczenie aktualizacyjne, celem uwzglednienia tej
sytuacji w zakresie przyznawania $§wiadczen z funduszu.

4. O$wiadczenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, przedktada si¢ w referacie po zakonczeniu
okresu wypoczynku (urlopu). O$wiadczenie to stanowi podstawe naliczenia i przyznania
$wiadczenia.

5. Wysoko$é §wiadczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, ustalana jest corocznie w planie
rzeczowo-finansowym, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, z uwzglednieniem zasad wynikajacych
z § 6 ust. 1. |




. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 6, sklada
w referacie pisemny wniosek o przyznanie tego $wiadczenia.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera:

1) o$wiadczenie o wysokoéci $redniego tacznego dochodu brutto przypadajgcego na
jednego cztonka rodziny pozostajacego z wnioskodawca we wspolnym gospodarstwie
domowym,;

2) opis trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej, poparty — w miarg
mozliwosci — odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi te okolicznosci.

. Swiadczenie z funduszu moze by¢ przyznane osobie uprawnionej:
1) na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 —jeden raz w roku;

2) na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 — dwa razy w roku;

3) napodstawie § 4 ust. 1 pkt 3 —dwa razy w roku;

4) na podstawie § 4 ust. 1 pkt 4 — dwa razy w roku;

5) na podstawie § 4 ust. 1 pkt 5 — dwa razy w roku;

6) na podstawie § 4 ust. 1 pkt 6 — nie wigcej niz 3 razy w roku.

§8.

. Swiadczenia z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, Ze 0soby
uprawnione, ktére nie uzyskaly takiego §wiadczenia, nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentéw z tego tytutu.

. Negatywnie rozpatrzony wniosek, o ktérym mowa w § 7 ust. 6, nie wymaga uzasadnienia
a decyzja pracodawcy jest ostateczna.
Rozdzial 5
Szezegblowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 9.

. Pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa § 4 ust. 2, realizowana jest poprzez pozyczki
udzielane ze $rodkow funduszu osobom uprawnionym.

. Decyzje o udzieleniu pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, podejmuje pracodawca po
rozpatrzeniu wniosku osoby uprawnionej, ktérego wzoér stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy przedlozy¢ w referacie.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rozpatrywany jest w terminie nie przekraczajacym 60
dni od dnia jego przedlozenia.

. Negatywne rozpatrzenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nie wymaga uzasadnienia.

. O ile niniejszy regulamin nie stanowi inaczej, szczegbtowe warunki udzielania pozyczki
oraz warunki jej splaty okreslone zostaja w umowie cywilnoprawnej zawieranej pomig¢dzy

pracodawca a osobg uprawniong, ktorej wzor stanowi zaltacznik nr 4 do niemniejszego
regulaminu.

. Warunkiem udzielenia pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, jest catkowita splata uprzednio
zaciagnietej pozyczki, udzielonej ze srodkow funduszu.




10.

Wysokosé¢ oprocentowania pozyczek, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich dopuszczalna
wysokos¢ ustalana jest corocznie w planie rzeczowo-finansowym z uwzgl¢dnieniem zasad,

o ktérych mowa w § 6 ust. 1.

Maksymalny okres splaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢
36 miesigcy.

Umorzenie splaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. I, nastgpuje W przypadku $mierci
pozyczkobiorcy oraz w przypadkach okreslonych w § 6 ust. 2.

Rozdzial 6
Szczegélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§ 10.

. W przypadku powstania uzasadnionych watpliwosci co do zgodnosci ze stanem faktycznym:

1) danych podanych w o$wiadczeniu, o ktéorym mowa w § 7 ust. 1;

2) danych podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 7 ust. 3;

3) danych podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa § 7 ust. 7 pkt 1;
4) danych zawartych we wniosku, o ktérym mowa w § 9 ust. 2;

5) opisu sytuacji, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 2

referat przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce.

. W toku postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, referat moze zada¢ od osoby uprawnionej

przedlozenia do wgladu dokumentoéw potwierdzajacych wysoko$¢ osigganych przez nig
dochodéw, jak réwniez dochodéw osigganych przez czlonkéw rodziny pozostajacych z ta
osoba we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz innych dokumentéw mogacych miec
istotne znaczenie w wyjasnieniu sprawy.

. Ustalenie w toku postepowania wyjasniajgcego zawinionego podania przez osobg

uprawniong nieprawdy lub zlozenie nieprawdziwego os$wiadczenia powoduje utratg
mozliwosci skorzystania przez nig ze $wiadczenia lub §wiadczen, o ktére si¢ ubiega lub
obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia lub §wiadczen. Postanowienie to nie
wplywa na odpowiedzialno$¢ osoby uprawnionej na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego.

. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio w sytuacji, w ktérej osoba uprawniona w toku

postgpowania wyjasniajacego odméwi przediozenia do wgladu dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 2.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego sporzgdza si¢ protokot.
Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§11.

. Srodki funduszu gromadzone sa na odr¢gbnym rachunku bankowym.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

3. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na pomoc i $wiadczenia realizowane ze Srodkow

funduszu w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski 0séb, ktore nie korzystaly z tej
pomocy lub §wiadczenia w roku poprzednim.

7



4. Zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ uzgadniane z pracownikiem wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej interesow przy jego ustaleniu.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu zastosowanie
maja powszechnie obowiazujace przepisy prawa.




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Porgbka
>>WZOR<<
Porabka, 08 «orimimimmasinesssveee

(imig, nazwisko oraz adres zamieszkania pracownika)

Pracodawca:

Urzad Gminy Porgbka
ul. Krakowska 3

43-353 Porgbka

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze wokresie 0d .........coovvvvinennnnnn. U0 s msramsispssiseasRn korzystalam/em
z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, a co z a tym idzie spetnitam/em warunki
okre$lone w § 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Porgbka.

.................................................

(podpis pracownika)

Weryfikacja oswiadczenia

Na podstawie karty urlopowej lub/i ewidencji czasu pracy potwierdzam wyzej wskazany okres
nieprzerwalnego wypoczynku (urlopu).

(data, piecze¢ i podpis pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. zarzadzania zasobami ludzkimi)

Przyznanie §wiadczenia

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 4 w zw. z § 4 ust. 1 pkt I Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Porabka przyznaj¢ $wiadczenie , wezasy pod
gruszq” w wysokosci:

..................... z} brutto.

.................................................

(data, piecze¢ i podpis pracodawcy)




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Porgbka

>>WZOR<<
Porabka, doia. .ooespevsnqinsmmuss nessen

(imig, nazwisko adres zamieszkania pracownika)
Pracodawca:

Urzad Gminy Porgbka
ul. Krakowska 3
43-353 Poragbka

OSWIADCZENIE
Dochody:

Os$wiadczam, ze miesigczne 1gczne dochody brutto przypadajace na jednego cztonka rodziny
(cztonka pozostajgcego ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym) w okresie ubiegltego

roku kalendarzowego wynosity ... zl.
Stan rodzinny:
1) Liczba pozostajgcych na moim utrzymaniu dzieci wiasnych lub przysposobionych:

a) wwiekudo 14 lat:
— liczba dzieci: ...

— imiona, nazwiska i daty urodzenia dZieCi: ...........ooovuiiiiiiiiiiiiiiii e

.......................................................................................................

.......................................................................................................

b) w wieku od 15 do 18 lat:
— liczba dzieci: ...
— imiona, nazwiska i daty urodzenia dzieci: ........cccviinieriiiniiriniiniiiiiiiiiiiiiiinnn

.......................................................................................................




¢) wwiekuod 19 do 21 lat:
— liczba dzieci: ...

- SO 1000y THOGZENER ATIORLY sveunoviovmnsmmiuap s seris R SR A I TR S P i e

.......................................................................................................

2) Liczba pozostajgcych na utrzymaniu dzieci whasnych lub przysposobionych uznanych za

niepelnosprawne w rozumieniu przepiséw dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych.

— liczba dzieci: ...

- fmiona 1 daty VPOdZENIA AZICCLY ... vonesrsonosmmmenrsasnssrasnssbabsseii s onansensis eansssosnss

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.................................................

(podpis pracownika)

Uwagi:

1) Oswiadczenie nalezy przedlozy¢ do dnia 15 lutego danego roku kalendarzowego.

2) Nowozatrudniona osoba przedkiada o$wiadczenie w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia swiadczenia
pracy.

3) W przypadku wystapienia w trakcie roku istotnych zmian sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub
zdrowotnej osoba uprawniona, ktéra zlozyla o$wiadczenie w trybie okreslonym w pkt 1, moze zlozy¢
o$wiadczenie aktualizacyjne, celem uwzglednienia tej sytuacji w zakresie przyznawania $wiadczef

z funduszu.
4) Oswiadczenie nalezy podpisa¢ czytelnie imieniem i nazwiskiem, jak rowniez parafowa¢ jego pierwsza

strong.




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Porgbka

>>WZOR<<
Porgbka, dnia i ssssvissssasssissssnoss

............................................
............................................

(imig, nazwisko oraz stanowisko pracownika)

WNIOSEK

Na podstawie § 9 ust. 1-3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Porgbka wnoszg o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Porgbka w wysokosci:
......................... TE CHONES, .. miiii riin s s S s SRHS SA R S N SSSassrlb ar vs v v Ly
platnej w ..... miesigcznych ratach.

.................................................

(podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:

Przyznaj¢ pozyczke w wysoKOSCI: ...uovvvuvininiininiiininnn. zt
L L mmm——— e zl):
— platnaw ..... miesigcznych ratach;

— oprocentowana .....% w skali rocznej.

Niniejsza decyzja stanowi podstawe zawarcia umowy pozyczki ze $rodkéw Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Porgbka.

(data, piecz¢¢ i podpis pracodawcy)

Jorad




Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy Porgbka
>>WZOR <<

Umowa pozyczki
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Porabka

|, | RO

ZEAWEHA WAAI scovevsvinnmsinsssvisemessmomvsrsysi pomigdzy:

1) Urzedem Gminy Porgbka — reprezentowanym przez .............coeeveeieiininiiniiiininn
........................................................... zwanego dalej ,,Pracodawca”
a

2 PanEtid PRAIA™.......consnsnsomsoninnipian s isb siemsssavinan zamieszkalym(8) vovsissvinessanvevens
.............................................................. legitymujacym si¢ dowodem osobistym
Ty | L — 11 2 - T o 0] 2 ————— , zwanym(g) w dalszej czgsci

umowy ,,Pracownikiem”

§1.

Na postawie § 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Porgbka, z uwzglednieniem postanowieni planu rzeczowo-finansowego narok ..........
Pracodawca udziela Pracownikowi pozyczki ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Porabka w wysokosSci .........ccvvveiiiiiiniiiiiiiin zt
o 1T T RS AR EPERUM ISP SRS P SR — )
oprocentowane;j ...% w stosunku rocznym.

§2,

Wraz z zawarciem umowy Pracodawca przekazuje pracownikowi wymieniong w § 1 kwotg
pieni¢zng. Podpisanie umowy stanowi jednoczesne pokwitowanie odbioru kwoty pozyczki.

§3.
1. Pracownik zobowigzuje si¢ splaci¢ udzielong mu pozyczke poczynajgc od pierwszego
wynagrodzenia za praca przypadajacemu po dniu udzielenia pozyczki w ...... rownych

ratach.

2. Lacznie ze splatg ostatniej raty pozyczonej kwoty Pracownik zaptaci Pracodawcy odsetki
okreslonej w § 1za okres od dnia podpisania umowy do dnia zwrotu pozyczki.

3. Strony dopuszczajg mozliwos¢ wezesniejszej splaty pozyczki.
§ 4.

1. W przypadku ustania stosunku pracy Pracownika lub rozwigzania z nim stosunku pracy bez
wypowiedzenia z jego winy, niesptacona pozyczka staje si¢ wymagalna wraz z odsetkami.

2. W innych przypadkach rozwigzania stosunku pracy, nieokreslonych w ust. 1, splata
pozyczki nastepuje na dotychczasowych zasadach.

§5.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe za 14 dniowym wypowiedzeniem. W takim przypadku
splata pozyczki wraz z odsetkami powinna nastgpic¢ ostatniego dnia terminu wypowiedzenia.

L




§ 6.

Pracownik wyraza zgode na potracanie naleznych rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzenia za pracg oraz z innych $wiadczen z tytutu stosunku pracy, wyplacanych przez
Pracodawce.

§7.

Zabezpieczenie niniejszej umowy stanowia porgczenia udzielone przez dwdch poreczycieli,
stanowigce zalgczniki do niniejszej umowy.

§ 8.

Wszelkie zmiany, uzupelnienia i odstapienie od umowy wymagaja dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej.

§9.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy beda mialy zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Porgbka.

§ 10.
Ewentualne spory mogace wynikna¢ z realizacji postanowien niniejszej umowy beda
rozstrzygane przez wlasciwy sad.

§11.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — dwoch dla Pracodawcy
i jednym dla Pracownika.

....................................................................................

(Pracodawca) (Pracownika)

* . niewtasciwe skresli¢




Zatacznik nr ... do umowy pozyczki

ze érodk6éw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Porgbka

o

Pofgbka, dnil scvivsv i ivennissssss svaasmaavaes

Poreczenie splaty pozyczki

Ja nizej podpisany (a), zamieszKaly(a) ............ceiiiiiiiiiiiiiiini
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym seria .......... (11 PP s, PESEL: .ccvvvviniiiininnnn ,
por¢czam za wykonanie zobowigzania przez Pana/Panig* ................... \

tj. splate pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Porgbka, udzielonej na zasadach okreslonej w umowie nr ..................... z dnia

................................

Poreczenie dotyczy zobowiazan wyzej wymienionego pozyczkobiorcy, istniejacych w chwili
udzielenia niniejszego porgczenia oraz mogacych powsta¢ w przyszioSci w zwiazku
z niewywiazywaniem si¢ przez niego z obowiazkéw wynikajacych z umowy pozyczki.

Réwnoczeénie o$wiadczam, ze wykonam niniejsze zobowigzanie niezwlocznie po

gawisdomieniu mnie 0 zwloce Pana/Pani® .....ccoiaississrissesismmravsenaissmissravocss w splacie

pozyczKi przez zaplatg sumy zadluzenia.

(podpis porgczyciela)

* - niewlasciwe skresli¢




