UCHWALA NR XI1/118/2019
RADY GMINY PORABKA

z dnia 26 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli w ramach specjalnego
funduszu nagréd nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22019 1. poz. 506 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

Rady Gminy Porabka
uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, za ich
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zawarte w zataczniku do uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr XXXIX/338/2018 Rady Gminy Porgbka z dnia 25 wrzeénia 2018 r. w sprawie
ustalenia kryteriow 1itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagrod
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

§3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Porabka.

§ 4.

Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Drabek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XI1/118/2019
Rady Gminy Porgbka
z dnia 26 listopada 2019 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagroéd, za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§1.
Ilekro¢, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, dyrektora przedszkola, ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Poragbka;

2) funduszu nagrod dla nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz, o ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Wojta Gminy Porgbka lub nagrode¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Porabka;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki wymienione w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, dla ktorych Gmina Porgbka jest organem prowadzacym.

§2.

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda organu prowadzacego szkole, zwana dalej nagroda Wojta
Gminy Porabka oraz nagroda Dyrektora szkoty, ktore majg charakter uznaniowy.

2. Podziat $rodkéw, ktorych wysokos$¢ okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela ustala sig¢
W nastepujacy sposob:

1) na nagrody Wojta - 20% $rodkow,
2) na nagrody Dyrektora szkoty - 80% $rodkow.

§3.
1. Wojt Gminy Porabka przyznaje nagrody nauczycielom wyrozniajacym si¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuncze;j.
2. Decyzje o wysokosci nagrody — w granicach ustalonych regulaminem wynagradzania nauczycieli

uchwalonym w trybie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela - podejmuje Wojt Gminy Porabka.

§ 4.
Do nagrody Woéjta moze zosta¢ zgtoszony:

1) nauczyciel, spetiajacy przynajmniej 6 z nastepujacych kryteriow, w okresie od otrzymania poprzedniej
nagrody Wojta zzakresu pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej, realizacji innych zadan
statutowych szkoty oraz zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

a) osigganie dobrych wynikOw w nauczaniu, potwierdzone przez przeprowadzony pomiar dydaktyczny Iub
zewnetrzne sprawdziany lub egzaminy,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone udziatem uczniow w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach kulturalnych na szczeblu
wojewddzkim lub ogoélnopolskim,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
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d) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

e) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programéw nauczania lub publikacja swoich osiggni¢é¢
pedagogicznych,

f) podejmowanie dziatan propagujacych ruch turystyczno-krajoznawczy,

g) podejmowanie dzialan majacych na celu aktywny udzial ucznidéw w tworzeniu dobr kultury oraz
poznawania dziedzictwa kulturowego,

h) aktywne dziatania majace na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ szkoty,

i) udziat, poza godzinami pracy, w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
j) wnoszenie istotnego wktadu w poprawe estetyki szkoty i otoczenia,

k) podejmowanie réznorodnych dziatan przyczyniajacych si¢ do podniesienia prestizu i promocji Gminy
Poragbka na zewnatrz,

1) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie zjawisk grozacych wystagpieniem
zachowan patologicznych wsréd uczniow,

m) organizowanie opieki i pomocy uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej,

n) organizowanie i rozwijanie r6znych form wspotpracy szkoty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

0) rzetelne i punktualne petnienie dyzurow nauczycielskich majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

p) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach i imprezach odbywajacych si¢ poza szkota;
2) dyrektor szkoly, spehniajacy przynajmniej 6 z nastgpujacych kryteriow:

a) wlasciwe organizowanie dziatalnosci dydaktycznej szkoly, potwierdzone wynikami sprawdzianéw lub
egzamindw zewngetrznych,

b) szeroki udziat uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach
i festiwalach kulturalnych,

c¢) pozyskiwanie $rodkow finansowych Iub rzeczowych przeznaczonych na poprawe dzialalnosci
kierowanej szkoty,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

e) podejmowanie nowych form wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami,

f) zgodne z prawem, celowe i gospodarne wydatkowanie srodkéw bedacych w dyspozycji szkoty,
g) organizacja zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

h) stopien wykorzystania materialnej bazy szkoty,

i) organizacja i nadzér nad prowadzonymi w szkole remontami,

j) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu o§wiatowego oraz wyposazenie w potrzebne pomoce, sprzet
1 urzadzenia techniczne,

k) promowanie osiagnie¢ szkoly na zewnatrz,
1) prawidtowe wykonywanie obowigzkow w zakresie nadzoru pedagogicznego,
m) podejmowanie, poza godzinami pracy, zorganizowanych form doskonalenia zawodowego,

n) organizowanie dzialan majacych na celu zapewnienie pomocy i opieki dzieciom i mtodziezy, bedagcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

0) upowszechnianie swojego dorobku pedagogicznego w formie réznych, ogoélnodostgpnych publikacji,

p) organizowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi statutowg dziatalno$¢ szkoty,
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r) podejmowanie roéznorodnych dzialan majacych na celu podnoszenie prestizu i promocji Gminy Porgbka
na zewnatrz.

§ 5.
1. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta moga zglaszac:
1) W6jt Gminy Porabka;
2) dyrektorzy szkot;

3) rady pedagogiczne szkot podejmowane w formie stosownej uchwaly;
4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.

2. Wnioski nalezy kierowaé¢ do Urzgdu Gminy Porabka co najmniej na 20 dni przed zakonczeniem zaje¢
dydaktycznych lub co najmniej 20 dni przez Dniem Edukacji Narodowe;j.

§ 6.
Nagrode Wéjta przyznaje Wojt Gminy Porabka.

§7.

Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrody nauczycielom wyrdzniajacym si¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, kierujac si¢ kryteriami okreslonymi w § 8.

§8.

Do nagrody Dyrektora szkoty moze =zostaé zgloszony nauczyciel, spelniajacy przynajmniej
5 z nastgpujacych kryteriow, w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody dyrektora z zakresu pracy
dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej, realizacji innych zadan statutowych szkoty oraz zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczegolnosci:

1) osigganie ponadprzecigtnych wynikow w nauczaniu, potwierdzone przez przeprowadzony pomiar
dydaktyczny lub zewngtrzne sprawdziany lub egzaminy;

2) systematyczny udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach i festiwalach kulturalnych na szczeblu gminnym i wyzszym;

3) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce lub adaptacja
w $rodowisku szkolnym;

4) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub §rodowiskowych;

5) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programéw nauczania lub publikacja swoich osiagnie¢
pedagogicznych;

6) podejmowanie dziatan propagujacych bezpieczny ruch turystyczno-krajoznawczy;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu aktywny udzial uczniow w tworzeniu i odbiorze dobr kultury oraz
poznawania dziedzictwa kulturowego;

8) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;

9) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobiegania i zwalczanie zjawisk grozacych wystgpieniem
zachowan patologicznych wérdd ucznidow oraz powodujacych zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

10) organizacja pomocy iopieki dla dzieci i mlodziezy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej;

11) podejmowanie skutecznych dzialan zzakresu profilaktyki patologii iniedostosowania spotecznego,
wlaczanie rodzicow do aktywnej wspdlpracy ze szkola.

Id: 867F6E27-B12B-4E3D-91CB-816535060E6C. Podpisany Strona 3



§9.
Kandydatow do nagrody Dyrektora szkoly moga zgtasza¢:
1) dyrektor szkoty;
2) przynajmniej 3 cztonkéw Rady Pedagogicznej danej szkoty;
3) Rada Rodzicow danej szkoty w formie stosownej uchwaty;

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.

§ 10.

1. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora nalezy sktada¢ co najmniej na 20 dni przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktycznych lub co najmniej 20 dni przez Dniem Edukacji Narodowej w sekretariacie szkoty.

2. Do wniosku o nagrode Dyrektora nalezy dotaczy¢ opinie zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole
oraz opinie rady pedagogicznej (jezeli zglaszajacym jest dyrektor).

3. Nagrody przyznaje iustala ich wysokos¢ dyrektor szkoty (majac na uwadze zapisy regulaminu
wynagradzania nauczycieli), po analizie ztozonych wnioskow.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza si¢ do jego akt
osobowych.
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