OR-11.0050.221.2019

Zarzadzenie Nr 221/2019
Woéjta Gminy Porgbka
z dnia 3 wrzesnia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw Urzgdu Gminy Porabka

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku poz. 1282) Wéjt Gminy Porabka zarzadza, co nastepuije:

§1.

1. Ustala sie Regulamin okresowej oceny pracownikéw Urzedu Gminy Porabka stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okreéla:

1) sposdb dokonywania ocen okresowych;

2) okresy, za ktdre sporzadzana jest ocena okresowa;

3) kryteria, na podstawie ktdrych sporzgdzana jest ocena okresowa;
4) skale ocen stosowang przy sporzadzaniu ocen okresowych.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3.

1. Traci moc zarzadzenie Nr 82/2007 Wéjta Gminy Porabka z dnia 13 wrzesnia 2007 roku
w sprawie wprowadzenia systemu ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu Gminy
w Porgbce.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 221/2019
Wdéjta Gminy Porabka
z dnia 3 wrzesnia 2019 roku

Regulamin okresowej oceny pracownikéw Urzedu Gminy Porabka

§1.

1. Pracownicy Urzedu Gminy Porabka zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, zwani dalej
_Ocenianymi”, podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku poz.
1282) oraz w niniejszym regulaminie.

2. Oceny okresowej nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych krdcej niz szes¢ miesigcy.

§2.
Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dalej ,Oceniajagcym”.
§ 3.

1. Ocena okresowa pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata z zastrzezeniem ust. 4-6
oraz § 4.

2. Okresowa ocena pracownikéw przeprowadzana jest w miesigcu paZdzierniku za okres
dwdch poprzednich lat (24 miesigcy).

3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest ostatni dzien miesiaca, o ktorym
mowa w ust. 2. Do tego dnia Oceniajacy zobowigzani sg przekaza¢ arkusze ocen
Sekretarzowi Gminy.

4. Termin przeprowadzenia oceny okresowej moze ulec zmianie w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajgcej przeprowadzenie
oceny okresowej;

2) istotnej zmiany zakresu obowigzkéw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez niego
stanowiska.

5. W przypadkach, o ktérych mowa:

1) w ust. 4 pkt a — ocena sporzadzana jest w terminie jednego miesigca od dnia powrotu
Ocenianego do pracy;

2) w ust. 4 pkt b — ocena sporzadzana jest przed zmiang zakresu obowigzkéw lub
stanowiska.

6. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwtocznie powiadamiajac o tym
Ocenianego na piémie. Kopie pisma dofacza sig do arkusza oceny.




§ 4.

. W razie negatywnej oceny okresowej Oceniany poddawany jest kolejnej ocenie, nie pdZniej
niz przed uptywem szeséciu miesigcy, jednak nie wczesniej niz po uptywie trzech miesigcy
od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny okresowej.

. Termin przeprowadzenia oceny okresowej wyznacza Oceniajacy, niezwtocznie
powiadamiajac o tym Ocenianego na pismie. Kopig pisma dotgcza sie do arkusza oceny.

§5.

. Ocena okresowa dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriow wspolnych dla
wszystkich Ocenianych oraz czterech kryteriow wybranych przez Oceniajagcego sposrdd,
kryteriéw o ktérych mowa w ust. 3.

. Kryteriami wspdlnymi dla wszystkich ocenianych sa:
1) sumiennos$é, tj. wykonywanie obowigzkdw doktadnie, skrupulatnie i solidnie;

2) sprawno$é, tj. dbaftosé o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow pracy, wykonywanie obowigzkow
bez zbednej zwtoki;

3) bezstronnosé, tj. obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych
irédet, gwarantujace wiarygodnosé przedstawianych danych, faktéw i informaciji,
umiejetno$¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron — niefaworyzowania zadne;
z nich;

4) umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw, tj. znajomos$¢ przepiséw
niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci
Ocenianego, umiejetno$¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw, umiejgtnosc
zastosowania wtasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy;

5) planowanie i organizacja pracy, tj. planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan, precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych
dziatania, ‘ustalanie priorytetéw dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu,
tworzenie szczegdtowych i mozliwych do realizacji plandw dziatania;

6) postawa etyczna, tj. wykonywanie obowiazkéw w sposéb uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczo$¢ i interesownos¢, dbafos¢ o nieposzlakowana opinie,
postepowanie zgodnie z etyka zawodowa.

. Wykaz kryteriéw do wyboru przez Oceniajacego stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 6.

. Oceny okresowej dokonuje sig na pismie w arkuszu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Sporzadzenie oceny okresowej na pismie polega w szczegélnosci na:

1) okredleniu stopnia spefniania przez Ocenianego zadanych kryteridw, przy
uwzglednieniu nastepujacych stopni:




a) stopiei bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spetniat dane
kryterium, niejednokrotnie w sposdb przewyzszajacy oczekiwania — za ten stopien
Oceniany otrzymuje 5 punktow;

b) stopiedn dobry — przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spetniat dane
kryterium w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom — za ten stopien Oceniany
otrzymuje 4 punkty;

c) stopien zadowalajqcy — przyznawany, jezeli Oceniany, zazwyczaj spetniat dane
kryterium w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom - za stopied ten Oceniany
otrzymuje 3 punkty;

d) stopien niezadowalajqcy — przyznawany, jezeli Oceniany czgsto nie spetniat danego
kryterium w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom — za stopien ten Oceniany
otrzymuje 2 punkty;

2) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy
punktéw wedtug nastepujacej skali ocen:

a) ocena bardzo dobra —w przypadku uzyskania 46 do 50 punktow;

b) ocena dobra —w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktow;

¢) ocena zadowalajgca — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktow;
d) ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30 punktow.

3. W arkuszu, o ktérym mowa w ust. 1, Oceniajacy moze zamie$cic¢ szczegétowe uzasadnienie
przyznanej oceny okresowej, w ktérym opisuje sposéb wykonywania przez Ocenianego
obowiazkéw, zwracajgc szczegdlng uwage na spetnianie przez niego kryteridow, z punktu
widzenia ktérych jest oceniany.

§7.

1. Przed dokonaniem czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, Oceniajacy przeprowadza
z Ocenianym rozmowe oceniajaca. Termin rozmowy oceniajgcej wyznacza Oceniajacy
informujac o nim Ocenianego, co najmniej na dwa dni przed terminem rozmowy.

2. Podczas rozmowy, o ktérej mowa w ust. 1, Oceniajacy:

1) omawia z Ocenianym sposéb wykonywania przez niego obowigzkéw w okresie, za ktdry
sporzadzana jest ocena okresowa, trudnosci napotkane przez niego podczas realizacji
zadan oraz stopien spefniania przez Ocenianego ustalonych kryteriow oceny;

2) okreéla zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacy poszerzenia i rozwiniecia przez
Ocenianego;

3) omawia z Ocenianym plan dziatari doskonalacych umiejetnosci Ocenianego celem
lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.

§ 8.

1. Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu Oceany odwotanie do Wdjta Gminy Porabka,
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania oceny okresowej.

2. Odwotanie jest sporzadzane na pismie i zawiera uzasadnienie.




§9.
Arkusze oceny wtgczane sa do akt osobowych Ocenianego.
§ 10.
1. W stosunku do Ocenianego obowigzuje jawnos¢ oceny okresowe;.

2. Zabrania sie udzielania informacji o ocenie okresowej danego pracownika osobom
nieuprawnionym.

™,
™
\




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu okresowej oceny pracownikéow
Urzedu Gminy Porabka

Wykaz kryteriow do wyboru przez Oceniajgcego

Lp.

Kryterium

Opis kryterium

Wiedza specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych zadan.

Umiejetnos¢ obstugi
urzadzen technicznych

Odpowiedni stopien wiedzy i umiejetnosci niezbedny do
korzystania z zespotu komputerowego oraz urzadzen
biurowych.

Znajomosc jezyka obcego
(bierna i czynna)

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do
realizowanych zadan, pozwalajaca na:

— czytanie i rozumienie dokumentéw;
— pisanie dokumentow;

— rozumienie innych;

— mowienie w jezyku obcym.

Nastawienie na wiasny
rozwdj, podnoszenie
kwalifikacji

Zdolno$é i sktonno$¢ do uczenia sie, uzupetniania wiedzy oraz
podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiadac aktualng
wiedze.

Komunikacja werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich
zrozumienie, przez:

— wypowiadanie sie w sposoéb zwiezty, jasny i precyzyjny;

— dobieranie stylu jezyka i tresci wypowiedzi do stuchaczy;

— udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet
na trudne pytania, krytyke lub zaskakujgce argumenty;

— wyrazanie pogladow w sposob przekonujacy;

— postugiwanie sie pojeciami wiasciwymi dla rodzaju
zatatwianych spraw / wykonywanej pracy.

Komunikacja pisemna

Formufowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujgcy ich
zrozumienie, przez:

— stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji;
— przedstawianie zagadniert w sposéb jasny i zwigzty;

— dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism;

— budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

Komunikatywnos$¢

Umiejetnos¢ budowania kontaktu z inng osobg, przez:

— okazywanie poszanowania drugiej stronie;

— prébg aktywnego zrozumienia jej sytuacji;

— okazanie zainteresowania jej opiniami;

— umiejetno$¢ zainteresowania innych wtasnymi opiniami.
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Pozytywne podejscie do
obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela, przez:

— zrozumienie funkcji stuzebnej swojego stanowiska pracy;
— okazywanie szacunku;

— tworzenie przyjaznej atmosfery;

— umozliwienie obywatelowi przedstawienia wtasnych racji;
— stuzenie pomoca.

Umiejetnos¢ pracy
w zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

— pomoc i doradzanie wspétpracownikom w razie potrzeby;

— zrozumienie celu i korzysci wynikajgcych ze wspdlnego
realizowania zadan;

— wspotprace, a nie rywalizacje z pozostatymi cztonkami
zespotu;

— zgtaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajgcych
prace zespotu;

— aktywne stuchanie innych, wzbudzanie ich zaufania.

10.

Umiejetnos¢
negocjowania

Wypracowanie stanowiska akceptowanego przez
zainteresowanych, dzieki:

— dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych 0sob;

— przygotowaniu i prezentowaniu réznorodnych argumentow
w celu wsparcia swojego stanowiska;

— przekonywaniu innych do weryfikacji wtasnych sgdow lub
zmiany stanowiska;

— rozpoznawaniu najlepszych propozycji;

— stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrédet
konfliktow;

— ufatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spornej;

— tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.

11.

Zarzqdzanié informacja,
dzielenie sie informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktére moga wptywac
na planowanie lub proces podejmowania decyzji, przez:

— przekazywanie posiadanych informacji osobom,
dla ktorych informacje te beda stanowity istotng pomoc
w realizowanych przez nie zadaniach;

— uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktorych
majg one istotne znaczenie.

12.

Zarzgdzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie
zasobdw finansowych lub innych, przez:

— okreslanie i pozyskiwanie zasobdw;

— alokacje i wykorzystanie zasobdw w sposob efektywny pod
wzgledem czasu i kosztow;

— kontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych do
efektywnego dziatania.
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13.

Zarzgdzanie personelem

Motywowanie pracownikdw do osiggania wyzszej skutecznosci
i jakosci pracy, przez:

— zrozumiate ttumaczenie zadan, okreslanie
odpowiedzialnosci za ich realizacje, ustalanie realnych
terminéw ich wykonania oraz okreslenie oczekiwanego
efektu dziatania;

— komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczgcych
jakosci ich pracy;

— rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow,
wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy;

— okreélanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych;

— traktowanie pracownikdéw w uczciwy i bezstronny sposéb,
zachecanie ich do wyrazania wtasnych opinii oraz wtgcznie
ich w proces podejmowania decyzji;

— ocene osiggnie¢ pracownikéw;

— wykorzystanie mozliwosci wynikajgcych z systemu
wynagrodzen oraz motywujgcej roli awansu w celu
zachecenia pracownikdw do uzyskiwania najlepszych
wynikow pracy;

— dopasowanie indywidualnych oczekiwar pracownikow
dotyczacych wiasnego rozwoju do potrzeb urzedu;

— stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji.

14.

Zarzgdzanie jakoscig
realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatat w celu uzyskiwania
pozadanych efektdw, przez:

— tworzenie i wprowadzanie efektywnych systeméw kontroli
dziatania;

— sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziatan;

— modyfikowanie planéw w razie koniecznosci;

— ocenianie wynikdw pracy poszczegélnych pracownikéw;

— wydawanie polecen majacych na celu poprawe
wykonywanych obowigzkow.

15.

Zarzgdzanie
wprowadzaniem zmian

Wprowadzanie zmian w urzedzie, przez:

— podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian;

— uzasadnianie koniecznosci wprowadzania zmian;

— okreslanie etapéw i ram czasowych wprowadzanych zmian;

— wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian;

— podejmowanie krokdw zmniejszajacych niechec do
wprowadzanych zmian;

— skupianie sie na sprawach kluczowych zwigzanych
z wprowadzanymi zmianami;

— przewidywanie reakcji pracownikéw na wprowadzane
zmiany;

— wprowadzanie zmian w sposéb pozwalajgcy osiggnac
pozytywne efekty dla klientéw urzedu.
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16.

Zorientowanie na
rezultaty pracy

Osigganie zaktadanych celéw, doprowadzanie dziatar do korica,
przez:

— ustalenie priorytetéw dziatania;

— identyfikowanie zadan krytycznych, szczegdlnie trudnych,
mogacych mie¢ przetomowe znaczenie;

— okreslanie sposobow mierzenia postepu realizacji zadan;

— przyjmowanie odpowiedzialnosci w trakcie realizacji zadan
i wywigzywanie sie ze zobowigzan;

— zrozumienie konieczno$ci rozwigzywania problemow oraz
doprowadzania do korca podjetych dziatan.

17

Podejmowanie decyzji

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny
i obiektywny, przez:

— rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego
przyczyn;

— podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych
informacji;

— rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji;

— podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych
pewnym ryzykiem sprawach;

— podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po
uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat.

18.

Radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie
skomplikowanych problemoéw, przez:

— wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji
kryzysowych;

— szybkie dziatanie majgce na celu rozwigzanie kryzysu;

— dostosowanie dziatania do zmieniajacych sie warunkéw;

— weczesniejsze rozwazenie potencjalnych problemoéw
i zapobieganie ich skutkom;

— informowanie wszystkich, ktdrzy beda musieli zareagowac
na kryzys;

— wycigganie wnioskéw z sytuacji kryzysowych, tak zeby
w przysztosci mozna byto unikngé podobnych sytuacji;

— skuteczne dziatanie (takze) w okresach przejsciowych lub
wprowadzanie zmian.

19.

Samodzielnos$¢

Zdolnoé¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzan
w celu wykonania powierzonego zadania.

20.

Inicjatywa

— umiejetno$¢ i wola poszukiwania obszaréw wymagajacych
zmian i informowanie o nich;

— inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialno$ci za nie;

— mowienie otwarcie o problemach, badanie Zrédet ich
powstania.
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21. | Kreatywnos¢ Wykorzystanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych
rozwigzan ulepszajacych proces pracy, przez.
— rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan migdzy
sytuacjami;
— wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w celu
tworzenia nowych;
— otwartoé¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych
koncepcji i metod;
— inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub
sposobdw dziatania;
— badanie réznych zrédet informacji, wykorzystywanie
dostepnego zaplecza technicznego;
— zachecanie innych do proponowania i wdrazania nowych
rozwigzan lub doskonalenia istniejacych.
22. | Myslenie strategiczne Tworzenie planéw lub koncepcji realizowania celéw w oparciu
o posiadane informacje, przez:
— ocenianie i wycigganie wnioskéw z posiadanych informacji;
— zauwazanie trenddw i powigzan miedzy réznymi
informacjami;
— identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb
i generalnych kierunkéw dziatania;
— przewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie czasu;
— przewidywanie dtugoterminowych skutkéw podjetych
dziatan i decyzji;
— planowanie rozwigzywania problemoéw i pokonywania
przeszkdd;
— ocenianie ryzyka i korzysci roznych kierunkéw dziatania;
— analizowanie okolicznosci i zagrozen.
23. | Umiejetnosci analityczne | Umiejetne stawianie hipotez, wycigganie wnioskow przez

analizowanie i interpretowanie danych, tj.:

— rozrdznianie informacji istotnych od nieistotnych;

— dokonywanie systematycznych poréwnan roznych aspektow
analizowanych i interpretowanych danych;

— interpretowanie danych pochodzacych z dokumentéw,
opracowan i raportow;

— stosowanie procedur prowadzenia badar i zbierania danych
odpowiadajgcych stawianym problemom;

— prezentowanie w optymalny sposéb danych i wnioskow
z przeprowadzonej analizy;

— stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (wtgcznie
z aplikacjami komputerowymi) w celu rozwigzania
problemu / zadania.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw Urzedu Gminy Porabka

>> WZOR <<

Arkusz oceny okresowej pracownika Urzedu Gminy Porgbka
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N BZWISKO T v oot ettt et te e etecuseseesaes e s e ase shesaeamseesbes et se ehe st e eb b es e sbeshE e et ben sa sas e s ben e e ateeheeheaasaanen e
KOMOIKa OFZaNIZACYJNA: woveeeiereecreesernmeessssmnistsrscssssssisssosssesen ssssssses sssssssussnsses sessssasssesssosas susssassssiassesns
SEANMOWISKIOD «ovmerincnncsnsensencarenrennsons asnsssmnsesssite F4545557 5345155 5548 K4 SF RS EATRR S NS SE S SRS PPN NAS SE e e veas
Data zatrudnienia na stanowisku UrzedniCZYM: ..o s
Data rozpoczecia pracy na obecnym StanOWiSKU: ...
Il DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY
UZYSKANEA OCENA: w.vveie e ettt ettt sestae s sas s b s st abs s ses s st b s s s S SRR b bRt b s
Data SPOIZUZENIA: ..veeereececnrrceenssitsisississcssisssssssssssssmssss s st sasuss sesssssesesestatss sisbassia s bR st sbs AT st s e s
POrgbka, e e e

(dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis Oceniajacego)




Cze$c B

. KRYTERIA OCENY ORAZ SZCZEGOLOWE DANE OCENIAJACEGO

Nr Kryteria wspdlne dla wszystkich ocenianych
1 Sumiennosé

2 Sprawnos¢

3 Bezstronnos¢

4, Umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepisow
5 Planowanie i organizowanie pracy

6 Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez Oceniajgcego

7.

8.

9.

10.

(data rozpoczecia pracy ha obecnym stanowisku przez Oceniajgcego)

POrgbka, e e e s s

(dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis Oceniajacego)




Czesc C

Iv.

OPINIA DOTYCZACA WYKONYWANIA OBOWIAZKOW PRZEZ OCENIANEGO

DANE DOTYCZACE OCENIANEGO:

Imie: .

IUGZVWASKIO?Z & coarsvmusmuns ssnsomsmssnsmssss ssrmeensseesssssensasnensensasasiosew nss sossnsensos e 5575370 £ 45334 BARETTo ARS8 330 45 TR 543 RERHETARY

KOMOrka OPZaNIZATYIITEL e semsrvenmmpmensessasnonsesmmonsonmasnss sS4 505 545558555 5ET08 858 HRS AR HES SRS CRRSH S 8THS

AN OWIS KO veeeeieeeeeeeeeeeeeeee et eeeeteesessauaseee saseneseaeneaes aesaseaes sessseses sasaasses sasssesaeaansssee e aennnanesensusbeeaesaneeeannnen

PRZYZNANE STOPNIE (PUNKTACIA):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Sumiennos¢ YO —— (.. pkt);
Sprawnos¢ et enten e (.. pkt);
Bezstronnos¢ e —————————————— (.. pkt);
Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisOw - ....ccvveevieciinnicninnnencnen (.. pkt);
Planowanie i organizowanie pracy | e (.. pkt);
Postawa etyczna et eer e et (.. pkt);
.......................................................................................... m reereeeessneesensesseseeseseenenenee (oo PKt);
.......................................................................................... SYPURURURDNI——— O 47 |
.......................................................................................... mreverrensrenersesssneesrenssnennnes (o0 PKE);
.......................................................................................... o reeeeereeseeereseeneseseneenennenes (o PKE).

Razem przyznanych punktéw: ...

OPIS STOPNI (PUNKTACII):

bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spetniat dane kryterium, niejednokrotnie w sposéb

przewyzszajacy oczekiwania — za ten stopieri Oceniany otrzymuje 5 punktow;
—  dobry — przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spetniat dane kryterium w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom — za ten stopien Oceniany otrzymuje 4 punkty;
- zadowalajgcy — przyznawany, jezeli Oceniany zazwyczaj spetniat dane kryterium w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom — za ten stopien Oceniany otrzymuje 3 punkty;
—  niezadowalajgcy — przyznawany, jezeli Oceniany czesto nie spetniat danego kryterium w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom — za ten stopieri Oceniany otrzymuje 2 punkty.
POrgbKa, e e s

(dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis Oceniajacego)




Czes¢ D

V. OKRESLENIE POZIOMU WYKONYWANIA OBOWIAZKOW
ORAZ PRZYZNANIE OCENY OKRESOWEI

Oceniam wykonywanie obowigzkdw przez:
PAITIGPAIAL «ouerremsmnmmrmmosmsnnsnasioss o 5558830 R 55 S Y S5 B S S N SR ARy BB oy s
W ORI ST O, ettt ettt teteestesueeaetettestea e e st sbeebeaasaaseessen e teabe eheeatene b et ShsSasbe b e she s sas bbb en e n et et e abe b s

na poziomie (wstawic krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

dobrym

zadowalajgcym

negatywnym

STOSOWANA SKALA OCEN:
—  bardzo dobry — w przypadku uzyskania od 46 do 50 punktow (ocena pozytywna);
— dobry —w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktéw (ocena pozytywna);
— zadowalajgcy — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktéw (ocena pozytywna);

—  negatywny —w przypadku uzyskania ponizej 30 punktdw (ocena negatywna).

Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny:

POrgbKa, i e s

(dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis Oceniajgcego)




Cze$CE
Zapoznatam /em sie z oceng sporzadzong na pismie przez:

ST L v L ————

POrgbka, i e e s s s e s

(dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis Ocenianego)

POUCZENIE
W ciagu 7 dni od dnia otrzymania niniejszej oceny przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia
odwotania do Wéjta Gminy Porgbka. Odwotanie to musi by¢ sporzadzone na pismie i zawierac

uzasadnienie.

Oswiadczam, iz tre$¢ powyzszego pouczenia przyjetam / przyjatem do wiadomosci.

26171 o) - 1O S P T

(dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis Ocenianego)




