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Uchwała Nr XXXIV/234/05
Rady Gminy Porąbka

z dnia 30 listopada 2005 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2006 określający
wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz

szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, a także szczegółowy sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

oraz wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1,  art.41 ust.1,  art.42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z późn. zm./ art.30
ust.6 oraz art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z późn. zm./  

Rada Gminy Porąbka
uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjąć  Regulamin  wynagradzania  nauczycieli  określający  wysokość  stawek  dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych
dodatków, a także szczegółowy sposób obliczania i  wypłacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw i innych świadczeń wynikających ze stosunku
pracy, stanowiący załącznik do niniejszej  uchwały i  uzgodniony ze związkami zawodowymi
działającymi w zakresie oświaty.

§ 2

Traci moc uchwała Nr XXVII/168/05 Rady Gminy Porąbka z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie
uchwalenia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  na  rok  2005  określającego  wysokość
stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki
przyznawania  tych  dodatków,  a  także  szczegółowy  sposób  obliczania  wynagrodzenia  za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wypłacania innych świadczeń
wynikających ze stosunku pracy.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Porąbka.

§ 4

Uchwała  wchodzi  w  życie  14  dni  po  ogłoszeniu  w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa
Śląskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006 roku.

PRZEWODNICZĄCY RADY
  Stanisław Kołodziejczyk

Załącznik do Uchwały Nr XXXIV/234/05



Rady Gminy Porąbka
z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

NA ROK 2006

określający wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczegółowe warunki  przyznawania tych dodatków, a także szczegółowy
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i  godziny doraźnych
zastępstw oraz wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

   
§ 1

Regulamin określa:
1) wysokość  dodatku  motywacyjnego,  funkcyjnego  i  za  warunki  pracy oraz  szczegółowe

warunki przyznawania tych dodatków,
2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i  godziny doraźnych zastępstw dla  nauczycieli  zatrudnionych w szkołach i  placówkach
prowadzonych przez Gminę Porąbka,

3) wysokość i zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 2

W  roku  2006  nie  przewiduje  się  podwyższenia  minimalnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego określonych w rozporządzeniu.

§ 3

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie  Nauczyciela  –  rozumie  się  przez to  ustawę z dnia  26  stycznia 1982 r.-  Karta

Nauczyciela /Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z późn. zm./,
2) rozporządzeniu  –  rozumie  się  przez  to  rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  i

Sportu wydane na podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. – Karta Nauczyciela,

3) szkole – rozumie się przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 pkt.1 ustawy z
dnia  26  stycznia  1982  r.-  Karta  Nauczyciela,  dla  których  organem  prowadzącym jest
Gmina Porąbka,

4) nauczycielach  –  rozumie  się  przez  to  również  wychowawców  i  innych  pracowników
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt.3,

5) klasie – rozumie się przez to oddział lub grupę,
6) uczniu – rozumie się przez to także wychowanka,
7) tygodniowym  obowiązkowym  wymiarze  godzin  –  rozumie  się  przez  to  tygodniowy

obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust.4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust.6, art.42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny



§ 4

W  zależności od jakości  pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków,
o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły może być
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie  szczególnych  osiągnięć  dydaktycznych,  wychowawczych  i  opiekuńczych,

a w szczególności:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy

nauczyciela,  dobrych  osiągnięć  dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji  lub  promocji,  efektami  egzaminów  i  sprawdzianów  albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich
rodzicami,

c) pełne  rozpoznanie  środowiska  wychowawczego  uczniów,  aktywne  i  efektywne
działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczególności:
a) efektywne wywiązywanie się z powierzonych zadań,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,
c) dbałość o powierzone mienie,
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

3) zaangażowanie w realizację czynności i zająć, o których mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3
ustawy   z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi

na terenie szkoły,
c) prowadzenie  lekcji  koleżeńskich,  przejawianie  innych  form  aktywności  w  ramach

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udział w szkoleniach, naradach i konferencjach,
e) aktywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektora szkoły organ
prowadzący szkołę.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 4 miesiące i  nie
dłuższy niż rok.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych
wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły, z uwzględnieniem liczby etatów
nauczycielskich oraz ich stopni awansu zawodowego, w wysokości 40 zł na etat.

5. Dodatek  motywacyjny  nie  przysługuje  w  okresie  nieusprawiedliwionej  nieobecności
w pracy, w okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje
wynagrodzenie zasadnicze.  

6. Wysokość dodatków motywacyjnych  wynosi :
a) dla dyrektorów  szkół - od 400 zł do 600 zł miesięcznie
b) dla nauczycieli            - od 60 zł  do 200 zł miesięcznie.

Dodatki funkcyjne



§ 6

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko
dyrektora  lub  wicedyrektora  szkoły  albo  inne  stanowisko  kierownicze  przewidziane  w
statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:

1) dyrektorowi - od 400 złotych do 700 złotych miesięcznie,
2) wicedyrektorowi - od 200 złotych do 600 złotych miesięcznie,
3) kierownikowi - od 100 złotych do 200 złotych miesięcznie.

2. Wysokość  dodatku  funkcyjnego,  o  którym mowa w ustępie  1,  uwzględniając  wielkość
szkoły,  jej  strukturę  organizacyjną,  liczbę  uczniów  i  oddziałów,  złożoność  zadań
wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy  szkoły  oraz  warunki  lokalowe,  środowiskowe  i  społeczne,  w  jakich  szkoła
funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora – organ prowadzący   
2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust.1 pkt 2 - 3 dyrektor szkoły.

3. Dodatki  funkcyjne,  o  których  mowa  w  §  6  ust.1  nie  przysługują  w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

  

§ 7

1. Nauczycielom  poszczególnych  stopni  awansu  zawodowego,  którym  powierzono
wychowawstwo  klasy,  sprawowanie  funkcji  doradcy  metodycznego,  nauczyciela-
konsultanta lub opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:

1) wychowawstwo klasy – 40 zł miesięcznie,
2) funkcja doradcy metodycznego – 150 zł miesięcznie,
3) nauczyciela - konsultanta – 150 zł miesięcznie,
4) funkcja opiekuna stażu – 35 zł.

2. Dodatki  funkcyjne,  o  których  mowa  w  §  7  ust.1,  nie  przysługują  w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.  

3. Otrzymywanie dodatków, o których mowa w § 7 ust.1, nie wyłącza prawa do otrzymywania
dodatku o którym mowa w § 6 ust.1.

Dodatek za warunki pracy

§  8

1. Nauczycielom  poszczególnych  stopni  awansu  zawodowego  przysługuje  dodatek  za
warunki pracy z tytułu pracy w trudnych dla zdrowia warunkach określonych w odrębnych
przepisach w wysokości 20 % wynagrodzenie zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora
organ prowadzący szkołę biorąc pod uwagę stopień trudności  i uciążliwości dla zdrowia
realizowanych zadań lub wykonywanych prac.

3. Dodatek  za  warunki  pracy  przysługuje  nauczycielowi,  w  tym  nauczycielowi  któremu
powierzono stanowisko kierownicze, za faktycznie przepracowane godziny i w wysokości
proporcjonalnej do liczby   tak   przepracowanych   godzin   w   stosunku  do  etatowego



pensum  oraz  w  okresie  niewykonywania pracy, za którą przysługuje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie  za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 9

1. Wynagrodzenie za  jedną  godzinę  ponadwymiarową   i  godzinę  doraźnego  zastępstwa
nauczyciela, oblicza się z zastrzeżeniem ust.2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę
wynagrodzenia zasadniczego /łącznie z dodatkiem za warunki  pracy, jeżeli praca w tej
godzinie  została  zrealizowania  w  warunkach  uprawniających  do  dodatku/  przez
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar zajęć ustalony na podstawie art.42 ust.4a
Karty  Nauczyciela  wynagrodzenie  za  jedną  godzinę  doraźnego  zastępstwa  oblicza  się
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem
za  warunki  pracy,  jeżeli  praca  w  tej  godzinie  została  zrealizowania  w  warunkach
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną  liczbę  godzin  obowiązkowego  wymiaru  lub  realizowanego  wymiaru  zajęć
nauczyciela, o której mowa w ust.1 i 2 oblicza się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie  organizacyjnym nie
przysługuje  za  dni,  w  których  nauczyciel  nie  realizuje  zajęć  z  powodu  przerw
przewidzianych  przepisami  o  organizacji  roku  szkolnego,  rozpoczynania  lub  kończenia
zajęć w środku  tygodnia oraz za dni  usprawiedliwionej  nieobecności  w pracy.  Godziny
ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z
przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, mrozów lub innych zdarzeń losowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień traktuje się

jak godziny faktycznie odbyte.
5.  Dla  ustalenia  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  w  tygodniach,  w  których

przypadają  dni  usprawiedliwionej  nieobecności  nauczyciela  w  pracy  lub  dni  ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku
tygodnia  -  za  podstawę  ustalenia  liczby  godzin  ponadwymiarowych  przyjmuje  się
obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć  określony w art.42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy
dla  nauczyciela  ustalono czterodniowy tydzień pracy)  za każdy dzień usprawiedliwionej
nieobecności  w  pracy  lub  dzień  ustawowo  wolny  od  pracy,  przy  czym  liczba  godzin
ponadwymiarowych, za które przysługuje w takim tygodniu wynagrodzenie, nie może być
większa  niż  liczba  godzin  ponadwymiarowych  przydzielonych  w  planie  organizacyjnym
szkoły.

  

Wynagrodzenia odrębne

§ 10

1. Zachowuje się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli o którym mowa w art.49 ust.1 pkt
1  ustawy  Karta  Nauczyciela.  Tryb  i  kryteria  przyznawania  nagród  określone  zostały
Uchwałą  Nr  XLIII/315/02  Rady  Gminy  w  Porąbce  z  dnia  30  września  2002  roku  (z
późn.zm. - Uchwała Nr XVIII/107/04 Rady Gminy Porąbka z dnia 28 czerwca 2004r.).



2. Wysokość  nagrody nie może być niższa niż 700 zł a nie wyższa niż 2000 zł.

§ 11

1. Wysokość  nauczycielskiego  dodatku  mieszkaniowego,  w  zależności  od  liczby  osób
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie      1 % 
2) przy dwóch  osobach w rodzinie      2 %
3) przy trzech osobach w rodzinie      3 %
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie      4 %
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela  stażysty  z  pełnymi  kwalifikacjami  i  tytułem
zawodowym magistra.

2. Do członków rodziny nauczyciela zaliczamy, wspólnie z nim zamieszkujących:
a) małżonka
b) pozostające  na  utrzymaniu  nauczyciela  lub  na  utrzymaniu  nauczyciela  i   jego

małżonka,  dzieci  do ukończenia 18 roku  życia lub do czasu ukończenia przez nie
szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

c) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka, niepracujące
dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak
niż do ukończenia 25 roku życia.    

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - wójt gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od  pierwszego  dnia  miesiąca  następującego  po  miesiącu, w którym nauczyciel

złożył wniosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także
w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 12

Niniejszy regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi.

UZASADNIENIE

Regulamin  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach  i  placówkach
oświatowych,  dla  których  organem  prowadzącym  jest  Gmina  Porąbka  (powiat  bielski),
obowiązujący w roku 2006 stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art.30 ust.6 ustawy
z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112
z późn. zm./.

Regulamin  określa  wysokość  oraz  szczegółowe  warunki  wypłacania  dodatków do
wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  szczegółowych  warunków  obliczania  i  wypłacania



wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli, w taki
sposób,  aby zapewnić  realizację  wytycznej  dla  samorządu  zawartej  w  art.30  ust.6  Karty
Nauczyciela. 

Zaproponowane  zmiany  w  zasadniczy  sposób  opierają  się  na  rozwiązaniach
dotychczasowego stanu prawnego . 

Proponuje się,  aby wysokość  dodatku z tytuły pełnienia funkcji  wychowawcy klasy
wynosił 40 zł. miesięcznie (obecnie jest to kwota 35 zł). Rozszerzono widełki w § 10 i górna
granica wysokości przyznawanej nagrody dla nauczyciela to kwota 2000 zł. Zmieniony został
sposób obliczania dodatku za warunki pracy. Dodatek ten liczony będzie od wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela  dyplomowanego  z  przygotowaniem  pedagogicznym  i  tytułem
magistra a nie od stawki osobistego zaszeregowania.

Nie zwiększono odpisu na dodatek motywacyjny. W roku 2006 nadal będzie to odpis
w wysokości 40 zł na etat. Podyktowane jest to faktem dużego zaangażowania środków na
odprawy   redukcyjne  i  emerytalno  –  rentowe  dla  nauczycieli  zamierzających  przejść  na
emeryturę w 2006r.     

Załączona do uzasadnienia tabela  wynikowa w układzie  miesięcznym,  a  zatem w
układzie porównywalnym do średnich miesięcznych, do jakich odwołuje się ustawodawca w
treści  art.30  ust.3  i  4  –  pozwala  stwierdzić,  że  wypełniona  została  wytyczna  zawarta  w
wymienionym artykule.

PRZEWODNICZĄCY RADY
   Stanisław Kołodziejczyk


