OR-11.0050.46.2019

Zarzadzenie nr 46/2019
Wojta Gminy Porgbka
z dnia 14 lutego 2019 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Porgbka
na podstawie powolania

‘ Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 994 ze zm.) w zwiazku z art. 36 ust. 4, 5 1 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 917 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

I. Szczegolowe warunki wynagradzania

§1

I. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania w Urzedzie Gminy Porgbka, zwanemu dale]
»pracownikiem” przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji, okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika okresla Wojt Gminy z zastrzezeniem ust. 3.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. |
okreslaja odrgbne przepisy.

§2

. Wyplata wynagrodzenia za prace odbywa si¢ raz z dolu, w 26 dniu miesigca. W przypadku gdy
ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracge powinno byc
wyplacone w dniu poprzedzajgcym, z zastrzezeniem, ze w miesigcu grudniu kazdego roku
wyplacane jest nie pdzniej niz 22.XII.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy oraz zasitkow chorobowych
i opiekunczych dokonywana jest w terminach wyplaty wynagrodzenia.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba
ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplat¢ wynagrodzenia do
rak wlasnych. W takim wypadku wyplata wynagrodzenia nastagpi w kasie Urzedu Gminy Porgbka
ul. Krakowska 3 w godz. od 13% do 14°°,

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji placowe;
do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.




I1. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa
§3
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda za osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Wysokosc¢ nagrody o ktorej mowa w ust. 1 okresla Wojt Gminy z zastrzezeniem ust. 3.
3. Wysokosc jednorazowe) nagrody nie moze przekroczy¢ 90% miesi¢cznego wynagrodzenia
brutto pracownika.
§4
1. Jednorazowe nagrody przyznaje si¢ pracownikowi w szczegolnosci za:
a) przejawianie inicjatywy 1 kreatywnos¢ w pracy,
b) przyczynianie si¢ do wykonywania zadan samorzadu o charakterze ogdélnogminnym,
¢) realizowanie zadan nie objetych zakresem czynnosci bez dodatkowego wynagrodzenia,
d) dyspozycyjnosc, w tym rowniez po godzinach pracy.
§5
. Nagroda nie jest przyznawana za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
2. wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
3. czlonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego.
4.

Nagroda jest wyplacana w sposob okreslony w § 2 ust. 2 1 3 niniejszego zarzadzenia w terminie
ustalonym przez Kierownika urzedu.

I11. Warunki i sposob przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego i specjalnego

= o -

§ 6

Pracownikow1l moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Wysokosé dodatku funkeyjnego okresla Waojt Gminy.

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okreslajg odrebne przepisy.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za prace

oraz za dni, za Ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe 1 zasitki z ubezpieczenia spolecznego
i jest wyplacany w sposob okreslony w § 2 niniejszego zarzadzenia.

§ 7

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia brutto pracownika.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za Ktore otrzymuje wynagrodzenie za pracg
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe 1 zasilki z ubezpieczenia spolecznego
1 jest wyplacany w sposdb okreslony w § 2 niniejszego zarzadzenia.



IV. Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do ustaw.

§9

Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sa w trybie jego ustalenia.

§ 10
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow poprzez przekazanie im tresci zarzadzenia do zapoznania droga elektroniczng za
posrednictwem systemu informatycznego e-Dokument.
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