
Porąbka, dn.13.02.2019 r  

OR-II.0050.37.2019 

 

Zarządzenie Wójta Gminy Porąbka nr 37/2019 z dnia 13.02.2019 r 

W sprawie wprowadzenia zakładowej tabeli norm odzieży, środków czystości, ekwiwalentów za pranie. 

 

Na podstawie art. 2376 do 23710 ustawy z dnia 2.06.1974 roku - Kodeks pracy ( tj. DZ. U. z 2018 r. 

poz.917ze zm.)   

 
Zarządzam, co następuje: 

1. Wprowadza się zakładową tabelę norm przydziału i zużycia odzieży roboczej, obuwia roboczego 
i środków ochron osobistych, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia dla pracowników Urzędu 
Gminy w Porąbce. 

2. Wydawana pracownikom odzież jest własnością zakładu i podlega rozliczeniu, pracownik 
otrzymujący odzież kwituje jej odbiór na liście, lub karcie ewidencji. Do obowiązków pracownika 
należy dbanie o jej dobry stan techniczny i czystość. W przypadku przedwczesnego zużycia 
odzieży podanej w normie wprowadza się tzw. „protokół przedwczesnego zużycia odzieży" 
zgodny ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do zarządzenia, który po wypełnieniu stanowi 
podstawę do wydania nowej odzieży. 

3. W przypadku wydawania odzieży na protokół, o którym mowa w punkcie 2, dopuszcza się 
wydanie odzieży używanej niezniszczonej i po praniu, z wyjątkiem obuwia roboczego i bielizny. 

4. Dopuszcza się w uzasadnionych przypadkach wypłatę ekwiwalentu za używanie własnej odzieży 
roboczej w wysokości ustalonej w oparciu o aktualne ceny rynkowe przysługującej odzieży 
roboczej, w przeliczeniu na czasookres zatrudnienia. Wykaz stanowisk na których dopuszcza się 
używanie odzieży własnej i obuwia roboczego stanowi załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia 

5. Wprowadza się wypłatę ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej, w wysokości i na zasadach 
określonych w załączniku nr 4 do niniejszego zarządzenia.  

6. Do zachowania higieny osobistej pracownicy otrzymują środki czystości w ilościach określonych 
w załączniku nr 5 do niniejszego zarządzenia: 

7. Do spożywania posiłków wprowadza się za pokwitowaniem herbatę w ilości 100 g/ miesiąc. 

8. W okresie letnim pracodawca zapewni napoje chłodzące w ilościach wystarczających. 

9. Pracownikom zatrudnionym przy remontach dróg gminnych w dniach pracy  
w kontakcie z masą bitumiczną wydawane będzie za potwierdzeniem mleko (min. 2,5%)  
w ilości 1litra dziennie. Warunkiem otrzymania mleka, jest przepracowanie w kontakcie z masą 
bitumiczną powyżej 4 godzin dziennie.  

 
  
 
       

  

 Wójt Gminy Porąbka 

 Paweł Zemanek 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1  
do Zarządzenia Wójta Gminy Porąbka nr 37/2019 z dnia 13.02.2019 r. 

TABELA NORM PRZYDZIAŁU I ZUŻYCIA ŚRODKÓW OCHRONY 
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odzieży Symbol Czasookres  

zużycia 

 Uwagi 

1 2 3 4 5 6 

1 Pracownik fizyczny 

 

1. czapka-beret 

2. koszula flanelowa 

3. ubranie robocze  

4. buty skóra-guma 

5. Kurtka ocieplana 

6. Buty filcowo-gumowe 

7. gumowce 

8. rękawice ochronne 

9. kamizelka 

ostrzegawcza 

 

10. szelki 

bezpieczeństwa 

 

11. ochronniki słuchu 

 

 

12. okulary ochronne 

 

 

13. hełm ochronny 

R 

R 

R 

R 

O 

O 

O 

O 

O 

 

 

O 

 

 

O 

 

 

O 

 

 

O 

  12 miesięcy 

  12 miesięcy 

  12 miesięcy 

  12 miesięcy 

   3 o.z  

   3 o.z.  

24 miesiące 

do zużycia 

do zużycia-zgodnie z 

zaleceniem 

producenta 

do zużycia-zgodnie z 

zaleceniem 

producenta 

do zużycia-zgodnie z 

zaleceniem 

producenta 

do zużycia-zgodnie z 

zaleceniem 

producenta 

do zużycia-zgodnie z 

zaleceniem 

producenta 

 

 

 

 

 

 

 

 

dyżurne 

 

 

dyżurne 

 

 

dyżurne 

 

 

dyżurne 

 

 

dyżurne 

2. Konserwator sieci 

kanalizacyjnej- 

inkasent 

1. czapka 

2. koszula flanelowa 

3. ubranie robocze  

4. buty skóra-guma 

5. ubranie ocieplane 

6. Kurtka ocieplana 

7. Buty filcowo-gumowe 

8. gumowce 

9. rękawice ochronne 

10. kamizelka 

ostrzegawcza 

 

11. szelki 

bezpieczeństwa 

 

12. Buty gumowe-

„Wodery „ 

13. hełm ochronny 

 

 

14. ubranie 

nieprzemakalne 

R 

R 

R 

R 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

 

 

O 

 

 

O 

 

O 

 

 

O 

  12 miesięcy 

    6 miesięcy 

  12 miesięcy 

  12 miesięcy 

   2 o.z  

   2 o.z  

   2 o.z.  

24 miesiące 

do zużycia 

do zużycia-zgodnie z 

zaleceniem 

producenta 

do zużycia-zgodnie z 

zaleceniem 

producenta 

36 miesięcy 

 

do zużycia-zgodnie z 

zaleceniem 

producenta 

24 miesiące 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dyżurne 

 

 

dyżurne 

 

 

dyżurne 

 

dyżurne 

 

dyżurne 

  



3 kierowca 

samochodu 

dostawczego 

i osobowego 

1. ubranie robocze 

2. buty skóra-guma 

3. kurtka ocieplana 

4. rękawice ochronne 

R 

R 

R 

R 

O 

36 miesięcy 

36 miesiące 

3 o. z.  

do zużycia 

 

 

 

 

 

4 Pracownik 

gospodarczy 

zatrudniony przy 

robotach 

publicznych 

1. gumowce 

2. ubranie robocze  

3. rękawice ochronne  

4. kamizelka 

ostrzegawcza 

5. kurtka 

przeciwdeszczowa 

 

R 

R 

O 

O 

 

O 

12 miesięcy 

12 miesięcy 

do zużycia 

do zużycia 

 

do zużycia 

 

 

 

dyżurne 

 

dyżurne 

 

5 sprzątaczka 1.  fartuch  

2.  trzewiki skóra-guma  

3.  obuwie 

profilaktyczne teks. 

4.  rękawice gumowe 

R 

O 

R 

 

O 

12 miesięcy 

3 o.z. 

12 miesięcy 

 

do zużycia 

 

6 Inspektor kierujący 

pracą brygady 

remontowo-

budowlanej przy 

Referacie Inwestycji 

i Gospodarki 

Komunalnej 

1.  fartuch 

2.  buty skóra-guma 

3.  buty filcowo-

gumowe 

4.  kurtka ocieplana 

5.  kurtka 

przeciwdeszczowa 

6.  kamizelka 

ostrzegawcza 

R 

R 

O 

 

O 

O 

 

O 

12 miesięcy 

12 miesięcy 

2 o.z. 

 

2 o.z. 

24 miesiące 

 

do zużycia 

 

 

 

 

 

 

 

dyżurne 

 

Użyte w tabeli norm określenia:  "R" – oznacza odzież roboczą, 
"O" – oznacza ochrony osobiste, 
"Oz" – oznacza okresy zimowe. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2  
do Zarządzenia Wójta Gminy Porąbka nr 37/2019 z dnia 13.02.2019 r. 

 

 

....................................................... 

/miejscowość i data/             

PROTOKÓŁ 

PRZEDWCZESNEGO ZUŻYCIA ODZIEŻY/ OBUWIA/ SPRZĘTU 

OCHRON OSOBISTYCH* 

 
Pan(i) ...................................................................................zatrudniony(a) na stanowisku pracy  

 /imię i nazwisko/ 

zwraca się o wydanie nowej odzieży, tj. 

 

....................................................................................................................................................... 
   /określić rodzaj odzieży/  

 

..................................................................................................................................................... 

 

 

z powodu jej przedwczesnego zużycia/zniszczenia.*  

 

Przedwczesne zużycie/ zniszczenie * nastąpiło z powodu............................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

 
 
 

 .................................................... 

 (podpis wnioskującego) 

 
 
  
 
Wydać nowe wymienione sorty odzieżowe odpłatnie/nieodpłatnie.** 
 
 

 

 

 .................................................................................... 

 (podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej) 

 
 

*)   Niepotrzebne skreślić. 

 

 

 

Niniejszy protokół przechowuje się wraz z kartoteką wydania odzieży.  
 

 

 

 



Załącznik nr 3  
do Zarządzenia Wójta Gminy Porąbka nr 37/2019 z dnia 13.02.2019 r. 

 

WYKAZ STANOWISK PRACY NA KTÓRYCH DOPUSZCZA SIĘ UŻYWANIE 
ODZIEŻY WŁASNEJ I OBUWIA ROBOCZEGO  

 

1. Dopuszcza się w uzasadnionych przypadkach używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, na 
następujących stanowiskach:   

- Pracownik gospodarczy zatrudniony przy robotach publicznych 

- Kierowca samochodu osobowego 

 
2. Za użytkowanie odzieży własnej na stanowiskach wymienionych w pkt. 1 pracownikowi będzie 
wypłacany ekwiwalent za używanie własnej odzieży roboczej w wysokości ustalonej w oparciu o 
aktualne ceny rynkowe przysługującej odzieży roboczej, w przeliczeniu na czasookres zatrudnienia.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 4  
do Zarządzenia Wójta Gminy Porąbka nr 37/2019 z dnia 13.02.2019 r. 

 
EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ 

 

1. Za pranie odzieży roboczej pracownicy otrzymują ekwiwalent pieniężny w wysokości 

15 zł/ miesiąc.  

2. W przypadku wcześniejszego zwolnienia lub absencji chorobowej trwającej ciągle 

ponad 30 dni w rozliczeniu ekwiwalentu obowiązuje czas równoważny.  

3. Wypłata ekwiwalentu za pranie odzieży odbywa się poprzez listy płac jako osobna 

pozycja lub poprzez listy dodatkowe. Wypłata ekwiwalentu musi być przez pracownika 

pokwitowana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik nr 5  
do Zarządzenia Wójta Gminy Porąbka nr 37/2019 z dnia 13.02.2019 r. 

 

TABELA PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW HIGIENY OSOBISTEJ 

Stanowisko pracy Nazwa środka 
higieny osobistej 

Ilość szt./ okres 
użytkowania 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 

robotniczych takich jak: pracownik 

gospodarczy, konserwator, elektryk, 

hydraulik, konserwator sieci kanalizacyjnej. 

ręcznik 1szt/rok 

mydło 200 g/miesiąc 

pasta bhp 1 op./miesiąc 

krem do rąk 1 op./miesiąc 

Inspektor kierujący pracą brygady 

remontowej 

ręcznik 1szt/rok 

mydło 100 g/miesiąc 

pasta bhp 1 op./miesiąc 

krem do rąk 1 op./miesiąc 

Kierowca samochodu osobowego   ręcznik 1szt/rok 

mydło 100 g/miesiąc 

pasta bhp 1 op./miesiąc 

krem do rąk 1 op./miesiąc 

Pracownik gospodarczy zatrudniony przy 

robotach publicznych 

ręcznik 1szt/rok 

mydło 200 g/miesiąc 

pasta bhp 1 op./miesiąc 

krem do rąk 1 op./miesiąc 

Sprzątaczka ręcznik 1szt/rok 

mydło 100 g/miesiąc 

pasta bhp 1 op./ 2 miesiące 

krem do rąk 1 op./miesiąc 

 
 
 
  


