UCHWALA NR XXX/255/2017
RADY GMINY PORABKA

z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawla II w Porabce

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Rada Gminy Porabka
uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje sie statut Szkole Podstawowej Nr2im. Jana Pawla II w Porgbce przy ul. Kozubnickiej 5,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Porabka.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Drabek
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX/255/2017
Rady Gminy Porgbka

z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
im. Jana Pawla I1
w Porabce
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

poODNdE

o o

el N S

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).
4,

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji

publicznych szkot i przedszkoli.
§ 2.

Szkota Podstawowa Nr 2 w Porabce jest publiczng szkotg podstawowa z oddziatami gimnazjalnymi.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Kozubnickiej 5.

Szkota nosi numer 2.

Szkole nadane zostato imi¢ Jana Pawta II na podstawie Uchwaty Rady Gminy Porgbka z dnia 30 maja 1996
roku Nr XV111/ 127/96.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta I w Porabce.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Porgbka. Zadania dotyczace biezacego zarzadzania i nadzoru nad
dziatalnoscia szkoty wykonuje Wojt Gminy Porabka.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator Os$wiaty w Katowicach

z Delegatura w Bielsku — Biate;j.

Oddziaty gimnazjalne dzialaja na podstawie decyzji 155/99 Zarzadu Rady Gminy w Porabce z dnia 3 marca
1999 roku. Obwod gimnazjum okresla Uchwata Nr V/57 Zarzadu Rady Gminy w Porgbce z dnia 15 marca
1999 roku w sprawie: okreslenia obwodu Publicznego Gimnazjum w Porgbce.

Obwod szkotly podstawowej okre§la Uchwata Nr XXV/202/2017 Rady Gminy Porabka z dnia 28 marca 2017
roku w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego.

§3.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Cykl ksztatcenia w oddziatach gimnazjalnych obejmuje 3 lata i trwaé¢ bedzie do 2019 roku.
Nauka w gimnazjum odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

3) trzeci etap edukacyjny — klasy Il — 1l gimnazjum.
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne, oddziaty sportowe, oddzialy przysposabiajgce do pracy
zawodowej.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

. Ksztalcenie w oddziatach gimnazjalnych konczy si¢ egzaminem gimnazjalnym, uprawniajagcym do dalszego

ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania

sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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§ 4.

1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 5.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta II z oddziatami gimnazjalnymi
z siedzibg w Porgbce przy ulicy Kozubnickiej 5;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta Il w Porabce;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Jana Pawta II w Porgbce;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017,
poz. 59); a dla oddzialéw gimnazjalnych — ustawe z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta IT w Porgbce;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej, uczniow oddziatdéw gimnazjalnych;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w szkole;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty;
11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Porgbka z siedzibg przy ul. Krakowskiej 3

w Porabce.

§6.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

okraglej — duzej i matej z godtem pafistwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta
IT w Porgbce”;

podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawla II, ul. Kozubnicka 5, 43 — 353 Porgbka,
tel. (33) 810 60 32, kom. 662 098 137, NIP 937-26-98-183, REGON 368062970;

podtuznej z napisem: ,,.Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta II w Porgbce” mgr Lidia
Nowotarska,;

podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta Il w Porgbce”;
okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 2 Porgbka — Biblioteka”;

okragtej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta II
w Porgbce”;

podtuznej z napisem: ,,Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta II, ul. Kozubnicka 5, 43 — 353 Porabka,
tel./fax (33) 810 60 32, NIP 937-22-50-270, REGON 072327446;

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogag by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione..

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§7.

Stowa Jana Pawta II: ,,Musicie od siebie wymagac, nawet gdyby inni od was nie wymagali” wyznaczaja kierunek
pracy dydaktyczno — wychowawczej Szkoty Podstawowej.

§8.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym

4
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skierowane do ucznidow, oraz tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
W szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)
28)
29)

prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania
si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzgdziami i ksztattowania nawykow spolecznego wspoltzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

rozwija 1 przeksztatlca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomos$ci przedmiotowych
stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;
rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym S$rodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i1 troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;
ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢ fizyczna, wyrabia czujno$é
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsréd dzieci i milodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie 1 najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,
a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych o0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;
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30) wyposaza ucznidbw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§9.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podje¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
C) zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
€) warsztatow,
f) kotek przedmiotowych;
3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,
€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;
4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegblnosci
poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
€) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
5) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsérdod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicoéw do przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje programéw profilaktycznych;
6) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regul zachowania w szkole
i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu;
7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,
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C) zazgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajgc,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opick¢ podczas zajgé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem

dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

8) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami rozpoczynajacymi
nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowiazek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny
na terenie szkoty,

b) =zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

9) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i shuchu
poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

10) uczniom, ktéorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania positkéw w szkolnej stotowce,

€) jednorazowego zasitku w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,;

11) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne;

12) uczniom szczegblnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

13) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a
takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na u$wiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacjg i
popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 10.

1. W szkole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a korzystanie z pomocy psychologiczno
- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele i inni specjaliSci zatrudniani
w szkole.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia,
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3) dyrektora szkoty;

4) nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z tym uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowe;j lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dla ucznidéw:

1) niepetnosprawnych;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) szczegolnie uzdolnionych;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

6) =z zaburzeniami komunikacji jezykowe;;

7) z chorobami przewlektymi;

8) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) zaniedbanych $rodowiskowo (sytuacje zwigzane z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi);

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem zagranicg).

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) =zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

4) zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia i kariery
zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

7. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Szkota wspolpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Bielsku — Biatej oraz innymi placowkami

wspierajagcymi jej prace.

9. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

10.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow
trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegolnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

11. Planowaniem i koordynowaniem udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
ustalaniem form tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, za wyjatkiem ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajmujg si¢ wychowawcy klas.

12. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin jest zadaniem zespolu nauczycieli. Dla tych uczniéw opracowuje si¢
Indywidualne Programy Edukacyjno -Terapeutyczne.

13. Nauczyciele — wychowawcy udzielaja uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przyznanej mu
formie, prowadzg dokumentacje¢, odpowiednig do formy udzielanej uczniowi pomocy, w tym opracowu;jg
indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy.

14. W arkuszu organizacyjnym szkoly na zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
moze uwzgledni¢ godziny, ktére w danym roku bedzie mogt przeznaczy¢ na organizowanie poszczegolnych
form pomocy dla uczniow.

15. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie rodzice ucznia.
Otrzymuja oni informacje¢ o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy a takze wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.
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16.

Nauczyciele udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje, w ktorej
wpisuja nazwiska i imiona uczniéw, indywidualny program pracy z uczniem, tematy prowadzonych zajec,
oceny postepow 1 wnioskéw dotyczacych dalszej pracy oraz odnotowuja obecno$¢ ucznidéw na zajeciach.

§11.

1. Do zadan zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej (ZPP-P) nalezy:

o ~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobu ich realizacji.

Zespot, okresla dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania

ze specjalistycznymi  poradniami. Ustalenia zespolu uwzgledniane sa w indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym

efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed opracowaniem
arkusza organizacji Szkoty na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicéw, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

lub zajecia specjalistyczne, zespot dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez Dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonujac oceny, o ktorej mowa w ust. 3, zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy

z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

Na podstawie oceny, o ktorej mowa w ust. 4, Dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania

uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zesp6t podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotlu zwoluje osoba koordynujaca prace zespotu i odbywaja si¢ one w miar¢ potrzeb.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu - 0 terminie spotkania zespolu w imieniu

Dyrektora informuje rodzicow ucznia koordynator zespohu.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora (w jego imieniu koordynatora zespotu) - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;

2) nawniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniu zespohu.

Zespot zaktada i prowadzi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — IPET (dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

Wzory Kkart, tj. powiadomienia rodzicow i IPET okresla zalgcznik nr 3 do Statutu i sg one dostegpne

u pedagoga szkolnego.

Po zakonczeniu uczgszczania przez ucznia do Gimnazjum oraz w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty,

rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja oryginat karty — w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 13,

pozostaje kopia karty.

Za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, Dyrektor przekazuje kopi¢ karty do szkoty lub

placowki, do ktorej uczen zostal przyjety.

§ 12.

Indywidualne formy opieki polegajg w szczeg6lnosci na:
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1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, doraznej lub stalej pomocy finansowej
(na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach);

2) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa;

3) wudzielaniu uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy z poradnia psychologiczno
— pedagogiczna;

4) organizowaniu (w razie potrzeby) opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty,

5) umozliwieniu rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie (zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie);

6) kierowaniu uczniow do placowek opiekunczo — wychowawczych lub resocjalizacyjnych

2. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych wymagaja specjalnej opieki i pomocy,
organizowane beda:

1) zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby uczniéw (np. wyréwnujace ich braki w nauce);

2) nauczanie indywidualne prowadzone w domu ucznia umozliwiajgce mu wypekienie obowigzku
szkolnego przejsciowo lub do ukonczenia Szkoty, organizowane przez Dyrektora wg obowigzujacych
przepisow;

3) nauczaniem tym sg obejmowane dzieci posiadajace orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczna.

§ 13.

1. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkota organizuje zajecia dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.
2. System wspomagania uczniow zdolnych:
1) przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych;
2) inspirowanie uczniow do aktywnosci tworczej — plakaty, referaty, opracowanie projektow i prezentacji,
redagowanie gazetek szkolnych;
3) udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych;
4) wudziat w projektach i konkursach pozaszkolnych;
5) rozwijanie i ksztaltowanie zainteresowan na kotkach przedmiotowych;
6) wspoluczestnictwo w przygotowaniu scenariuszy i scenografii do wybranych uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych;
7) zachecanie uczniéw do korzystania z programow multimedialnych.

ROZDZIAL 3
§ 14.
Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoly
§ 15.
1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewngtrz, jest przelozonym shuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej

w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
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3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy w szczego6lnoscei:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty podstawowej oraz
egzaminu gimnazjalnego w klasie I1l;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po spetnieniu
warunkow okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o$wiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywacé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okre$lonych
w ustawie Prawo oswiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
W oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie
edukacyjnym;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczgcymi si¢ w szkole;
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6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszezgto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
13) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;
14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 16.
Rada Pedagogiczna

1. Rad¢ Pedagogiczng tworzag Dyrektor 1  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4)  wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie

z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

SRl
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Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§17.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu

Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniéw

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach dotyczacych

szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opinig¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wyltania rad¢ wolontariatu.

. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartoSci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,

samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami takimi

jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegolnych oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu
uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Rada wolontariatu peli funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie organizuje
przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretna instytucja czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
Rada Wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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§18.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,
0 ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicoéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

o

§ 19.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoly.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly podstawowej jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okre§lonych planem
nauczania:

1) Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa Prawo Oswiatowe, nie wigcej niz 27;

2) W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidow, podziatu na grupy dokonuje
si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatow gimnazjalnych jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego:

1) oddziat gimnazjalny mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktoérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem pkt 2;

2) podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki,
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow;

3) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow, podziatu
na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 3, mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego.

4) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow;

5) szkota organizuje fakultatywne zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw zgodnie
z ich zainteresowaniami w wymiarze 2 godzin tygodniowo; wybor zaje¢ przez ucznidow odbywa si¢
zgodnie z procedura; zajecia fakultatywne jak i zajecia wychowania fizycznego moga by¢ zblokowane;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

uczen moze dokonywa¢ zmiany tych zajg¢ nie pozniej niz do ostatniego dnia wrzesnia nowego roku

szkolnego.
Niektore zajecia, np. dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw organizowanych przez
szkote ( m.in. ,,Zielone Szkoty™).
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote Srodkéw
finansowych.
Liczba uczestnikéw kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
Z budzetu szkoly, musi by¢ zgodna z przepisami prawa i wytycznymi organu prowadzacego.
Liczbe uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ specjalistycznych, tj. korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i  psychoedukacyjnych okreslaja odrebne
przepisy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, zajgcia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym ustala organizacj¢ indywidualnego nauczania dla ucznia.
Indywidualne nauczanie dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.
Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki
poza szkola. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenie dotgczono:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu warunkow umozliwiajacych uczniowi realizacje podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez ucznia
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotg,
a uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Oddziaty przysposabiajace do pracy mogg by¢ tworzone przez ucznidow, ktorzy ukonczyli 15 roku zycia nie
rokujg ukonczenia osmioklasowej Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum w normalnym trybie.
Po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwos$ciami ucznia Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opinig
lekarska oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogodlne jest realizowane zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogélnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglgdnieniem wybranych tresci ksztatcenia
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w okreslonym zawodzie.
Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole albo poza nig na podstawie umowy zawartej
przez Dyrektora ze szkotg zawodows, placowka ksztatcenia ustawicznego lub przedsigbiorca.

§21.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie
z oddzielnymi przepisami.
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. Tygodniowy rozklad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogolny przydzial czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22.

=

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Liczbg uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy oswiatowe.

§ 23.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowaweca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 24.

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.

=

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie ucz¢szczajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 26.

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII oraz oddziatéw gimnazjalnych organizowane sa zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j
rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,Wychowania do zycia
w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

N

§ 27.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;
3) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4) $wiadomos$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
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§ 28.
Biblioteka szkolna i czytelnia multimedialna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktora stanowi wypozyczalnia, czytelnia oraz Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Dziatalnoscig biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, zatrudniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Podstawowym zrddltem finansowania biblioteki jest budzet szkoly. Biblioteka moze otrzymac rowniez
dotacje ze Srodkow Rady Rodzicow, sponsoréw szkoty oraz realizowanych projektow i programow.

5. Biblioteka szkolna jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Podstawowej,

rodzice, a takze za zgoda Dyrektora inne osoby.

Biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu fatwo dostepnym, urzadzonym zgodnie z przepisami bhp.

Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla odrebny regulamin.

Cele i zadania biblioteki:

a) gromadzenie, opracowanie, wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikéw;
materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

c) wspieranie nauczycieli w prowadzonej przez nich pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
w doskonaleniu zawodowym;

d) tworzenie warunkow shuzacych realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

e) przygotowanie uczniéw do ksztalcenia na dalszych etapach edukacji oraz do samoksztatcenia;

f) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania wiadomosci z réznych zrodet
informacji;

g) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

h) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

i) ksztaltowanie i poglebianie u ucznidéw umiejetnosci czytania i uczenia sig;

j) promocja czytelnictwa;

K) organizowanie dziatan ksztattujacych wrazliwo$é kulturows i spoteczng uczniow.

© © N

§ 29.

1. Zbiory biblioteki obejmujg programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne, lektury szkolne
obowigzkowe i uzupehiajgce, ksigzki z zakresu literatury popularnonaukowej oraz pigknej, materialy
regionalne i lokalne, czasopisma dla mtodziezy, czasopisma pedagogiczne i metodyczne, materiaty
audiowizualne.

2. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, akcesoria biblioteczne i sprzgt elektroniczny, ktory
umozliwia zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie, udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

b) swobodne korzystanie ze zbioréw Dbiblioteki, w tym ksiggozbioru podrecznego i zbiorow
multimedialnych,

c) podejmowanie pracy wlasnej w czytelni,

d) korzystanie z zasobow Internetu,

e) wykorzystywanie przez uzytkownikow biblioteki programéw komputerowych, drukarki, skanera,
kserokopiarki,

f) prowadzenie w$rdd uczniéw zajegé opiekunczo — wychowawczych oraz dydaktycznych.

§ 30.

1. Do zadan bibliotekarza w zakresie:
1) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji nalezy:
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a)
b)
c)
d)
€)

prowadzenie dziennika biblioteki,

sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki,

sktadanie okresowych sprawozdan Radzie Pedagogicznej z realizacji zadan biblioteki,
rejestrowanie dowodow wptywow, ubytkow,

gromadzenie protokotéw skontrum,;

2) gromadzenia, opracowania i organizacji zbiorow biblioteki nalezy:

2)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

pozyskiwanie i gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow, uwzgledniajac obowigzujace
programy nauczania,

ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

gromadzenie, wypozyczanie i przekazywanie bezptatnych podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych, zgodnie z obwigzujgcymi przepisami,

zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniem i ich konserwacja,

selekcja ksiggozbioru,

przeprowadzanie nie rzadziej, niz co 5 lat skontrum zbioréw bibliotecznych;

3) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

organizowanie miejsca wypozyczania zbiordOw sprzyjajacego szybkiej i sprawnej obstudze czytelnikow,
umozliwienie wolnego dostepu do ksiegozbioru biblioteki, z zapewnieniem ochrony zbiorow,
umozliwienie wypozyczenia czytelnikom materiatow bibliotecznych na okres przerwy wakacyjnej,
informacja stowna i wizualna o zbiorach biblioteki,

utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,

prowadzenie rejestracji wypozyczen,

prowadzenie statystyki dziennej, miesigcznej, semestralnej, rocznej wypozyczen,

rejestracja ilosci udzielonych przez nauczyciela bibliotekarza porad i informacji,

organizacja i rejestrowanie udostgpniania zbioréw w czytelni,

przegladanie i aktualizowanie zawarto$ci ksiggozbioru,

opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki,

przygotowanie i aktualizacja kart czytelnika;

4) efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)

gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie materiatow audiowizualnych i elektronicznych,
umozliwienie uzytkownikom biblioteki korzystania ze stanowisk komputerowych, drukarki, skanera,
kserokopiarki,

dostarczanie informacji o zbiorach audiowizualnych gromadzonych w bibliotece szkolnej,
upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania,

przygotowanie uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji
pozyskanych z Internetu,

czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu,

doradztwo w doborze odpowiednich stron internetowych,

pomoc w odrabianiu zadan domowych z wykorzystaniem komputera;

5) rozbudzania, ksztattowania i upowszechniania zainteresowan czytelniczych nalezy:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniow poprzez indywidualne oraz grupowe rozmowy,
ankiety, analize statystyki wypozyczen,

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

udzielanie porad czytelniczych,

prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami uczniow w ramach edukacji czytelniczej i medialne;,
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa, tj. konkursy, wystawy ksiazek, spotkania
czytelnicze, rekomendacje nowosci czytelniczych, Kiermasze Tanich Ksigzek, przygotowanie
sciennych gazetek czytelniczych, zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty itp.,

opieka nad grupg uczniow wspotpracujacych z biblioteka;

6) wspomagania czytelnikow biblioteki w procesie ksztalcenia i doskonalenia nalezy:

a)
b)
c)
d)

pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materialow potrzebnych do lekcii,

stwarzanie warunkoéw do indywidualnej nauki,

pomoc uczniom z trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi,

petienie roli osrodka informacji dla ucznidw przygotowujacych si¢ do udzialu w roéznorodnych
konkursach i olimpiadach,
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pomoc uczniom w realizacji projektow edukacyjnych, odrabianiu zadan domowych, poprzez
udostepnianie odpowiednich materialéw bibliotecznych, udzielaniu porad i informacji,

wypozyczanie zbioréw,

udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow
¢wiczeniowych,

udostepnianie zbioréw w czytelni,

pomoc w korzystaniu z ICIM,

udzielanie informacji rzeczowych, dokumentacyjnych, bibliograficznych i bibliotecznych,
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

opieka nad zespotem uczniéw wspodtpracujacych z biblioteka,

wspomaganie nauczycieli w procesie ksztatcenia i doskonalenia,

stwarzanie odpowiednich warunkéw do korzystania z nowoczesnej technologii informacyjnej,
zastepowanie w razie pilnej potrzeby nieobecnych nauczycieli (zgodnie z zeszytem zastepstw);

7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow nalezy:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

rozpoznawanie zainteresowan ucznidow poprzez indywidualne oraz grupowe rozmowy, ankiety,
obserwacije,

udostepnianie zbioréw dostosowanych do indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan uczniow,
poradnictwo w doborze lektury,

praca z uczniem zdolnym, jak rowniez majgcym trudnosci w nauce, w zakresie wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informacji,

udzielanie porad bibliotecznych,

organizacja i wspotorganizacja konkursow, wystaw, akcji, apeli, kiermaszoéw taniej ksigzki itp.;

8) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng czytelnikow nalezy:
a) przygotowanie Ilub wspdtudziat w organizacji apeli zwigzanych 2z waznymi rocznicami
1 wydarzeniami panstwowymi oraz innymi uroczystosciami szkolnymi, a takze lokalnymi,
b) ksztaltowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego i tradycji poprzez organizacje
i wspotudzial w przygotowaniu wystaw, gazetek §ciennych, konkursow, projektow wewnatrzszkolnych
i pozaszkolnych,
€) podejmowanie i wlaczanie si¢ w dzialania rozwijajace  wrazliwos¢  spoteczna
1 kulturowa ucznidéw, poprzez organizacje wyjazdow do kina, teatru, zachecanie uczniéw do udziatu w
akcjach charytatywnych itp.,
d) gromadzenie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych dotyczacych sfery kulturowej i spoteczne;.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) zuczniami w zakresie:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)

n)

0)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, w tym takze zainteresowan
czytelniczych,

wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

ksztattowania u ucznidow nawyku szacunku do podrecznikow, ksigzek i1 innych materiatow
bibliotecznych oraz odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie,

udzielania porad czytelniczych,

wspierania w poszukiwaniu informacji wykraczajacych poza program nauczania,

pomocy w odrabianiu zadan domowych, poprzez udostepnianie odpowiednich materiatow
bibliotecznych,

wspierania wychowankoéw majacych trudnoséci w nauce, poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji,
wspierania 0sob uczestniczacych w konkursach, olimpiadach, realizujacych projekty edukacyjne,
przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

bezpiecznego korzystania z Internetu,

pomocy w korzystaniu z technologii komputerowej,

przygotowania do korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

organizacji réznorodnych dziatan ksztattujgcych wrazliwo$¢ emocjonalng, spoleczng i kulturowa
wychowankow,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej w klasach I-111 gimnazjum,
prowadzenie zaj¢¢ z grupa mtodziezy zaangazowang w prace na rzecz szkoty i biblioteki;

2) z nauczycielami w zakresie:

a)

wspomagania procesu hauczania i wychowania,
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b) przygotowania wuczniow do samoksztalcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania,
przetwarzania i wykorzystywania informacii,

€) udostegpniania programdéw nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

d) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

e) zakupu nowosci czytelniczych,

f) przekazywania wychowawcom i nauczycielom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

g) czuwania nad odpowiednim korzystaniem z podrecznikoéw szkolnych,

h) organizacji roznorodnych uroczystosci szkolnych, konkursow oraz prowadzonych akcji,

i) realizacji projektu edukacyjnego,

j) dbania o estetyczny wyglad szkoty,

K) gromadzenia i wspotredagowania dokumentacji zawierajaca przepisy wewnatrzszkolne itd.,

I) przechowywania i archiwizowania dokumentacji zwigzanej z historig szkoty,

m) uczestnictwa w komisjach egzaminacyjnych i konkursowych;

3) zrodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podre¢czniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) dbatosci o podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe wypozyczane dzieciom,

c) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa mtodziezy,

d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej i psychologicznej oraz sposobow przezwyci¢zania trudnosci
w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy,

e) prowadzenie wypozyczen dla rodzicow,

f)  organizacji uroczystosci szkolnych i akcji czytelniczych;

4) z innymi bibliotekami w zakresie:

a) organizowania oraz udzialu w  zaj¢ciach bibliotecznych, konkursach, akcjach i imprezach
czytelniczych,

b) organizacji wypozyczen miedzybibliotecznych,

€) wymiany informacji na temat ksiggozbioru,

d) wymiany do$wiadczen i samoksztatcenia.

Swietlica szkolna

§ 31.

=

W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen i deklaracji uczestnictwa w zajeciach
swietlicowych sktadanych przez rodzicow w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg sig
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

N

w

© NG

§ 30.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania i opieki majgcych na celu
prawidtowy rozwdj uczniow;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kkulturalnej rozrywki oraz
ksztatltowanie nawykow kultury Zzycia codziennego;
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;
6) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami i innymi nauczycielami.

§ 31.

1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajgcymi
prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia, kluby i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 32.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli. Moze takze zatrudni¢ pedagoga, psychologa, logoped¢ oraz pracownikoéw
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie bedacych
nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zakres obowiazkow zatrudnionych w szkole pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy
oraz przydziaty dokonane przez Dyrektora.

5. Wszystkich pracownikow szkoty obowiazuja przepisy Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.

§ 33.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej ucznia.

§ 34.

1. Nauczyciel odpowiedzialny jest szczegolnie za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
a) wlasciwe i systematyczne przygotowywanie sie zaro6wno pod wzgledem metodycznym  jak
I merytorycznym do wszystkich zajgé szkolnych,
b) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,
c) wlasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,
d) wlasciwe korzystanie ze srodkow dydaktycznych i statg troske o ich zwigkszanie,
e) prowadzenie nauczania zr6znicowanego,
f) stosowanie wlasciwych form kontroli wynikéw nauczania,
g) wyrabianie u uczniéw $wiadomej dyscypliny i nawykow prawidtowej organizacji pracy,
h) dbatos¢ o whasciwa strukture lekcji,
i) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,
J) ksztaltowanie postaw tworczych uczniow,
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k) wykorzystywanie systemu nagrod i kar jako motywacji do dziatania i uczenia si¢ uczniow;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) tworzenie klas autorskich,
b) wzbogacanie bazy szkoty o nowoczesne $rodki dydaktyczne,
€) udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach,
d) udziat uczniow w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,
e) wprowadzanie nowych rozwigzan na zajeciach lekcyjnych,
f) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie uzdolnionych,
g) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzglgdniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;
3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb
uczniéw poprzez:
a) rozpatrywanie osobowosci ucznia jako calosci i opracowywanie metod postgpowania z danym
uczniem (réznicowanie przyczyn niepowodzen),
b) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w samym uczniu typu: negatywnej postawy wobec
nauki, braku nawykow zwiazanych z organizacjg pracy, niechgci do uczenia sie,
c) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
d) organizowanie pomocy w nauce;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow poprzez:
a) opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriow oceny,
b) zapoznanie uczniow i rodzicow/prawnych opiekundéw z w/w kryteriami,
C) jawne ocenianie uczniow,
d) uzasadnianie oceny oraz wystuchanie ewentualnych uwag uczniow i rodzicow,
e) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow (na ocen¢ nie moze mieé
wplywu zachowanie ucznia),
f) podmiotowe traktowanie ucznia;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:
a) aktywne uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatceniowych,
b) aktywna prace w komisjach i zespotach powotanych w Szkole,
C) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
d) samoksztatcenie i doskonalenie,
e) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
f) tworzenie wlasnego warsztatu pracy;
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a) wlasciwa troske i zabezpieczenie powierzonych srodkéw dydaktycznych i sprzetu szkolnego,
b) porzadkowanie pomocy i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu po prze-prowadzonych
¢wiczeniach i1 pokazach,
C) zglaszanie potrzeb w zakresie napraw i konserwacji pomocy i sprzetu;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:
a) pelna odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow
w czasie: zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, imprez szkolnych,
petnienia dyzuru nauczycielskiego,
b) nie pozostawianie uczniéw bez opieki w czasie w/w zajg¢ oraz w salach lekcyjnych w czasie przerw,
C) instruowanie uczniow o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy dydaktycznych i sprzetu,
d) zapoznanie uczniow z regulaminem szkoty, pracowni, sali gimnastycznej i innych pomieszczen,
e) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy agresji i udzielanie pierwszej pomocy
w razie wypadku,
f) udzielanie uczniom i rodzicom wyjasnien w zakresie ochrony zdrowia (np. prowadzenie pogadanek,
prelekcji).
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu;
2) warunkdéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno — wychowawczych;
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegdw 1 instytucji oswiatowych;
4) zgtaszania pod adresem Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg szkoty,
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5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji przez whasciwe
organa szkoty;

6) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspotczesng pedagogike,

7) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego;

8) opracowania wlasnego programu nauczania;

9) rozszerzania tresci programowych stosownie do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§ 35.

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w ustawie.

§ 36.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
§ 37.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, j¢zykow obcych, nauczycieli wychowania

fizycznego.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania
1 korelowanie treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opracowanie sposobow oceniania przedmiotowego oraz sposobéw badania wynikow nauczania;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

4) organizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli;

5) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania.

H~own

§ 38.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela, a zwlaszcza wychowawcy jest:

1) gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy oddziatu;

2) zapoznanie rodzicéw z wychowawczym planem pracy oddziatu;

3) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej kazdego ucznia;

4) wytonienie ucznidéw wymagajacych diagnozowania w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) ustalenie przyczyn trudno$ci wychowawczych i dydaktycznych oraz metod ich likwidowania;

6) otoczenie szczegdlng opiekg ucznidw, u ktorych stwierdzono jakiekolwiek wady rozwojowe (np.
postawy, wzroku, stuchu itp.);

7) zwrdcenie szczegodlnej uwagi na uczniow z orzeczong dysfunkcja;

8) konsekwentne i zdecydowane przeciwdziatania absencji, agresji i wszelkim zachowaniom
destrukcyjnym;

9) poszukiwanie srodkow zaradczych w celu rozwigzania probleméw wychowawczych i likwidowania
niepowodzen szkolnych;

10) motywowanie uczniow do rozwijania swoich umiejetnosci;

11) dostrzeganie i nagradzanie wszelkich osiaggnie¢ uczniow;

12) zachecanie do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub tematycznych;

13) propagowanie zdrowego trybu zycia;

23

Id: FD96BCC6-A87E-4A81-9E79-F19EFB9F4F74. Podpisany Strona 24



14) kontrola postgpéw w nauce uczniow.
§ 39.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Obowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor.

Wychowawca w swojej pracy ma prawo Korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych.

S

§ 40.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych ucznidow, ktérym z racji szczegodlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

d) organizuje spotkania z rodzicami uczniow,

e) szczegdtowe zasady informowania rodzicow o biezgcych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci
reguluja odrebne dotyczace wewnatrzszkolnego oceniania;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

§ 41.

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe powotane przez
Dyrektora.
Pracami zespotu kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora.
3. Do zadan zespotéw wymienionych w ust. 1 nalezy miedzy innymi:
1) wudzial w opracowywaniu propozycji wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
sposobow badania wynikOw nauczania;

N
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

9)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazaniu,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

przygotowywanie projektow szkolnych regulacji prawnych;

analiza sytuacji wychowawczej szkoty;

doskonalenie procedur rozwigzywania problemow;

szukanie skutecznych sposobow pomocy, zapobiegania uzaleznieniom 1 innym negatywnym
zachowaniom uczniow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia
i ukierunkowaé prozawodowo.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach :

1)
2)
3)
4)
5)

zajecia z doradcg zawodowym,;

zajecia z wychowawca klasy;

zajecia prowadzone przez psychologa i pedagoga szkolnego;

realizacja odpowiednich tresci na zaj¢ciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;
udzielanie porad przez wychowawcow i psychologa szkolnego rodzicom.

§ 43.

Dyrektor moze powota¢ szkolnych koordynatorow ds. realizacji wspdlnych tresci programowych
poszczegblnych przedmiotow lub innych dziedzin szkolnego zycia oraz okresli¢ ich zadania.

§ 44.

Zakres zadan pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy.

Do zakresu dziatania pedagoga / psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie zadan wychowawczych:

1)
2)
3)
4)

5)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

dbanie o realizacje obowiazku szkolnego;

udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztaltcenia,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci;

wspomaganie prac zespotu wychowawczego.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1)
2)

3)

4)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci dydaktyczno —wychowawcze;
opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegélnej opieki 1 pomocy
wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

wspolpraca z organizacjami i innymi podmiotami w zakresie wspdlnego oddziatywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

3. W zakresie pracy korekcyjno — wychowawczej:

1)
2)

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu i likwidowaniu mikrodefektow i zaburzen rozwojowych;
organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

1)

2)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;
udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle rodzinnym;
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3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

5) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne.

5. Whnioskowanie i kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do odpowiednich
instytucji oraz wspieranie organizowania pomocy materialnej uczniom tego potrzebujacym.

6. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej we wspolpracy z pielegniarka szkolng oraz promocji zdrowia
psychicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan zapobiegania uzaleznieniom.

7. Planowanie, koordynowanie i realizacja zadan na rzecz ucznidow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru
przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu:

1) wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
zawodu i planowanie kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym zakresie w formie
indywidualnej i grupowej;

2) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

3) prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla rodzicow i ucznidow w zakresie planowania Kkariery
zawodowej;

4) wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi i organizujagcymi doradztwo zawodowe i specjalistyczng
pomoc uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom;

5) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji zadan przygotowujacych uczniow do
wybory drogi zawodowej.

§ 45.

1. Pedagog / psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

Pod koniec kazdego potrocza pedagog / psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

3. Pedagog / psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog / psycholog szkolny, w szczegolnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty;

3) moze wspotdziata¢ z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja i stosownie
do potrzeb z innymi podmiotami.

Pozostale zadania pedagoga / psychologa szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Szczegbdlowy zakres obowiazkdéw pedagoga/psychologa szkolnego okresla Dyrektor.

n

o u

§ 46.

W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda i doradca zawodowy, ktorych zadania okres$laja odrebne przepisy,
a Dyrektor okresla szczegotowy zakres ich obowiazkow.

§ 47.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy S$cistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli;
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 48.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania probleméw edukacyjno
- zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowe;j
uczniow we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia,
a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szkoét ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kkariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagne¢li sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOorcow/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;
7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego zagadnieniom
planowania Kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia,
9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 49.

1. Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczych w szkole zatrudnia sig:
a) sekretarza szkoty,
b) woznag,
c) konserwatora,
d) pomoc kuchenna,
e) sprzataczki.
Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust.1 okresla Dyrektor szkoty.
3. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) troska o bezpieczenstwo ucznidw poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow oraz
zasad bhp;
2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow (zgodnie z ,,Zakresem czynnosci”);
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
2. Pracownicy administracji i obstugi powinni wlgczac¢ si¢ w proces wychowawczy szkoty.

n

ROZDZIAL 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 50.
Cele i zasady oceniania

1. W szkole obowigzujg jednolity Wewnatrzszkolny System Oceniania.

2. Niniejsze zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
sprawdzianéw i projektow edukacyjnych obowiazuja w szkole.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 51.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow:
1) pierwszy semestr trwa od poczatku roku szkolnego do piatku drugiego tygodnia stycznia i konczy si¢
klasyfikacja $rodroczna;
2) drugi semestr trwa od poniedziatku trzeciego tygodnia stycznia do konca roku szkolnego i konczy si¢
klasyfikacja roczna.

§ 52.

1. Ocena wystawiona zgodnie z zasadami ustalonymi w Statucie nie moze by¢ zmieniona decyzja
administracyjng.
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2. Obowiazkiem Dyrektora jest czuwanie nad przebiegiem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, w sposob podany w § 52 ust. 4,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele przedmiotow majg obowigzek poinformowania uczniow 0 wymaganiach z danego przedmiotu
na poczatku roku szkolnego.

5. Wychowawca i nauczyciele przedmiotow maja obowigzek informowania rodzicow o biezacych
i okresowych wynikach w nauce oraz udzielania uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co
uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic.

6. Karte Osiggni¢¢ Ucznia wypelnia wychowawca klasy i przekazuje jg rodzicowi/prawnemu opiekunowi
w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

7. Swiadectwo szkolne i arkusz ocen ucznia wypetnia wychowawca klasy.

§ 53.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole
Podstawowej programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Uczniowie oddziatdéw gimnazjalnych biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego. Kryteria oceniania
zachowania ucznia zawarte w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Zachowania”, uwzgledniajg udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

§ 54.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjetej w Systemie Oceniania Zachowania”;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz  przewidywane podtrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie sposobow i kryteriow oceny projektu edukacyjnego w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania Zachowania”;

8) ustalanie warunkéw i sposob przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 55.
Ogolne zasady oceniania

1. Przyjeta w szkole skala i forma ocen biezacych oraz klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stosowana jest przez
wszystkich nauczycieli.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ pewne odmienno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub
indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela.

3. W klasach | —1III stosuje si¢ oceng opisowa.

4. Ocenianie i stosowane narzedzia oceny powinny zachg¢ca¢ ucznia do zaprezentowania jego kreatywnosci
i oryginalnosci.

5. Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat wynikow
jego uczenia si¢ oraz aktywizowac rozwdj ucznia, wskazujgc mu kierunek poprawy.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi i jego rodzicom.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w Statucie szkoty.

9. Prace pisemne ucznidéw sa przechowywane do konca roku szkolnego.

10. W ocenianiu niezbedna jest nieustanna ewaluacja i na tej podstawie doskonalenie przyjetych zasad.

11. Ustalajac oceng, nauczyciel jest zobowiagzany do:

1) uwzglednienia zdolnosci poszczegdlnych uczniow;

2) dostosowania wymagan do danego ucznia (nie do $redniego poziomu oddziatu);

3) umozliwienia uczniom samooceny ich wiadomosci i umiej¢tnosci wedlug regut przyjetych
w Przedmiotowym Systemie Oceniania;

4) systematycznego i obiektywnego oceniania.

12. Ucznia ocenia si¢ za:

1) wiedze — biorac pod uwage jej zakres, rozumienie, stopien opanowania, sposob wyrazania;,

2) umiejetnosei, a zwlaszceza ich rozwoyj;

3) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow  wynikajacych
ze specyfiki przedmiotu;

4) przygotowanie do zaje¢ i pracg na zajeciach.

13. Oceng z poszczegdlnych przedmiotow nauczania dla ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu
lekkim ustala nauczyciel prowadzacy. Podstawowg zasada oceniania tej grupy uczniéw jest potozenie
akcentu na oceng wktadu pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci czy umiejetnosci. Niewielkie
nawet postepy powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega warto$ciowaniu
negatywnemu — z uwzglgdnieniem zasad ujetych w § 59 ust. 6.

§ 56.

1. Przy ustalaniu oceny biezacej, Srodrocznej i rocznej jest brana pod uwage ocena spoteczno-wychowawcza.
Na t¢ ocene¢ ma wptyw:
1) chg¢ do pracy i aktywno$¢ ucznia;,
2) kreatywnosc¢, samodzielno$¢ i dojrzatos¢ tworcza;
3) gromadzenie materiatow;
4) kultura komunikowania sig;
5) przygotowywanie wlasnych opracowan w oparciu o rézne zrodta wiedzy;
6) organizowanie wystaw, autoprezentacji, udzial w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach.
2. Ocena spoleczno-wychowawcza podnosi ocen¢ z przedmiotu wg zasad ustalonych i podanych przez
nauczyciela przedmiotu.
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§57.
Przedmiotowy System Oceniania (PSO)

1. Kazdy nauczyciel przedmiotu opracowuje Przedmiotowy System Oceniania (PSO), ktéry uwzglednia
przyjete w szkole cele i zasady oceniania, okre§lone wymagania edukacyjne i skalg ocen.

2. Kazdy nauczyciel przedmiotu moze prowadzi¢ wewnetrzny dziennik przedmiotowy, ktéry jest pomocnicza
forma dokumentowania osiggni¢¢ uczniow.

3. Przedmiotowy System Oceniania zawiera:
1) kryteria wymagan na poszczegolne stopnie;
2) zasady, formy i czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) wykaz dziatan i czynnosci ucznia podlegajacych ocenie.

4. Przyjete w przedmiotach kryteria oceniania winny by¢ jasne, zrozumiate, znane uczniom i rodzicom.

§ 58.
Formulowanie wymagan edukacyjnych
Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggniecia ucznidow na poszczegdlnych etapach ksztalcenia

w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow. Okreslaja, co powinni wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania.

§59.
1. Uczen, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie szkolne obowigzujace przy
ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej i1 roczne;:

Stopien Ogolne kryteria ustalania stopni

'Wiadomosci $cisle naukowe, a ich opanowanie
pozwala stosowa¢ je praktycznie; tresci

Zakres i jako$¢ wiadomosci . L .
wiadomosci powigzane ze soba w systematyczny|

uktad.
Zgodne z nauka rozumienie uogélnien
Rozumienie materialu naukowego i zwigzkow miedzy nimi oraz wyja$nianie
celujacy zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.
Poshugiwanie si¢ i operowanie nab ytymiSamodzwlne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg|
. e dla celow teoretycznych|
wiadomog$ciami i praktycznych

Poprawny jezyk, styl, swoboda w po-stugiwaniu
Kultura przekazywania wiadomos$ci  [si¢ terminologiag naukowg, wysoki stopien|
kondensacji wypowiedzi.

Wyczerpujace opanowanie calego materiaty
programowego (koniec roku lub potrocza);
wiadomosci po-wigzane ze soba w logiczny

Zakres i jako$¢ wiadomosci

uktad.
bardzo dobry 'Wiasciwe rozumienie uogolnien|
Rozumienie materialu naukowego i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie

zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
[Umiejetne  wykorzystywanie  wiadomosci
W teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami
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Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie
si¢  terminologia  naukowa, kondensacja|
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegblnych przedmiotoOw nauczania.

Zakres i jako$¢ wiadomosci

Opanowanie materialu programowego,
wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi.

Poprawne rozumienie uogdlnien i zwiazkow|

L . miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
Rozumienie materialu naukowego inspirowane przez nauczyciela.
dobry — . :
S . .[Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi o :
X S praktycznych inspirowane przez nauczyciela.
wiadomo$ciami
Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne,
L L odstawowe ojecial
Kultura przekazywania wiadomosci P . . poje
i prawa ujmowane w terminach naukowych,
jezyk umiarkowanie skondensowany.
Zakres materialu programowego ograniczony do
e . tresci podstawowych z danego przedmiotu;
Zakres i jako$¢ wiadomosci . pocs Wy £0  przc ;
wiadomos$ci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi.
Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych
Rozumienie materialu naukowego uogb6lnien oraz wyjasnianie wazniejszych
dostateczny zjawisk z pomoca nauczyciela.
L. . .Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymil. .
X . i teoretycznych przy pomocy nauczyciela.
wiadomosciami
INiewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci
Kultura przekazywania wiadomo$ci ~ przekazywane w  jezyku zblizonym do
otocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
INieznajomo$¢ nawet podstawowego materiaty
Zakres 1 jako$¢ wiadomosci programowego; wiadomosci luzno zestawione.
Brak rozumienia podstawowych uogolnien
Rozumienie materialu naukowego i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk.
dopuszczajacy

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet]
przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomo$ci

Liczne btedy,
W wystawianiu.

nieporadny styl, trudnosci

niedostateczny

Zakres 1 jako§¢ wiadomosci

Razacy brak wiadomo$ci programowych
i jednosci logicznej migdzy wiadomosciami.

Rozumienie materialu naukowego

Zupelny brak rozumienia uogoélnien oraz
kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami

Zupety brak umiejetno$ci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci

Bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl,
duze trudno$ci w mowieniu jezykiem literackim.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki oraz obowigzkowych zajec
artystycznych i zaje¢ technicznych, nauczyciel bierze w szczeg6lnosci pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom:

1) opini¢ poradni dotaczaja rodzice/prawni opiekunowie przy zapisywaniu dziecka do klasy pierwszej;
2) jezeli uczen jest poddany badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice powinni dostarczy¢ opini¢ zaraz po
jej otrzymaniu.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Zasady oceniania uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim powinny uwzgledniaé
nastepujace wymagania:

Stopien .Opanowal,“,e umiejetnosci Posiadana wiedza
i aktywnos¢

celujacy - posluguje sie sprawnie zdobytymi | - posiada pelna wiedze w tym
wiadomo$ciami i  umiej¢tnosciami  w | zakresie przewidziang programem,
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych,
- osiaga sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych i innych,
- wzbogaca swa wiedze lektura,

bardzo dobry - aktywnie uczestniczy w lekcji, sprawnie | - opanowat bardzo dobrze materiat
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, przewidziany programem,
- rozwiazuje zadania dodatkowe,
- dociera samodzielnie do zrodet wskazanych
przez nauczyciela,
- zawsze przygotowany do lekcji, odrabia
prace domowe,

dobry - potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na | - opanowal materiat w stopniu
lekcji zrodet informacji, zadawalajacym,
- poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
- samodzielnie wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne
- pod kierunkiem nauczyciela rozwiazuje
zadania o wigkszym stopniu trudnosci,
- zwykle przygotowany do lekcji, odrabia
prace domowe,

dostateczny - wykonuje typowe zadania wg schematow, | - opanowal podstawowa wiedze
- pracuje chetnie na miare swoich mozliwosci, | pozwalajaca na zrozumienie
- wymaga ukierunkowania pracy przez | najwazniejszych  zagadnien  na
nauczyciela, poziomie nieprzekraczajacym
- wymaga wielu przypomnien, powtorzen, | wymagan zawartych w podstawach
wsparcia ze strony nauczyciela, programowych,
- zazwyczaj przygotowany do lekcji,

dopuszczajacy - rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu | - ma braki w opanowaniu podstaw
trudnosci, programowych, ale nie przekreslaja
- wymaga cigglego nadzoru przy pracy, one mozliwosci uzyskania przez
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- pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela i
pod jego kierunkiem,

- prowadzi zeszyt przedmiotowy,

- rozumie czytany tekst,

- nie jest aktywny na lekcji,

- czgsto nie jest przygotowany do lekcji,

ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

niedostateczny

- nie jest w stanie nawet przy pomocy
nauczyciela wykona¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci; odmawia wspotpracy,

- nie wykazuje zainteresowania nauka,

- nie wykonuje prac domowych,

- nie niezbednego
minimum podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu.

opanowat

- zwykle jest nieprzygotowany do lekcji (brak
zeszytu, podrecznika, przyborow itp.),

- nie potrafi korzysta¢ z pomocy wskazanych
przez nauczyciela;

7. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na postawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§ 60.

1. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne dotyczace kolejnych etapoéw realizowanego programu
nauczania (rok szkolny), ktére powinny by¢ formutowane jako opis wiadomosci i umiejetnosci do
opanowania przez ucznia po okre§lonym etapie ksztalcenia. Nalezy je zredagowal szczegdtowo,
uwzgledniajac postepy i osiggnigcia z zakresu wiedzy i umiejetnosci.

2. Nauczyciel przedstawia uczniom na poczatku roku szkolnego:

1) przyjety do realizacji program nauczania;
2) wymagane wiadomosci i umiejetnos$ci wynikajace z przyjetego programu nauczania;
3) podreczniki, zeszyty ¢wiczen, zbiory zadan i inne $rodki dydaktyczne.

§ 61
Skala ocen

1. Ustala si¢ oceny biezace, srodroczne 1 roczne wg nastepujacej skali:

Lp. Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
1. celujacy cel 6
2. bardzo dobry bdb 5
3. dobry db 4
34
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4, dostateczny dst 3

5. dopuszczajacy dop 2
6. niedostateczny ndst. 1
2. W Kklasach | - TIT Szkoty Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W ciggu okresu oceny biezace w klasach I - III ustala si¢ w stopniach wedlug powyzszej skali.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1, w tabeli
pkt1,2,3,4,5.

Negatywna ocena jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 punkcie 6 tabeli.

Stopnie $rodroczne i roczne wpisujemy w petnym brzmieniu w arkuszach ocen ucznia.

Oznaczenia cyfrowe badz skroétowe stopni wpisujemy przy ocenianiu biezacym.

Nie stosujemy znakow ,,+” 1 ,, —,, W ocenianiu rocznym.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Hw

© NG

Sposoby, zasady i metody sprawdzania osiagniec i postepow uczniow
§ 62.

1. Formy oceniania:
1) ocena stowna;
2) mozliwo$¢ dokonania oceny opisowej ( przy ocenianiu prac pisemnych podsumowujacych dany dziat
materiatu);
3) ocena wyrazona stopniem.
2. Sposoby oceniania:
1) Pochwala;
2) wyroznienie (dyplom, eksponowanie prac);
3) stopien.
3. Czestotliwo$¢ oceniania:
1) na biezaco;
2) po opracowanym dziale programu;
3) na koniec potrocza;
4) wg ustalen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
4. Rodzaje sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) sprawdzanie wstepne;
2) sprawdzanie biezace — ksztaltujace;
3) sprawdzanie koncowe — sumujace.

§ 63.

1. Obszary aktywnosci podlegajace ocenie:
1) ksztaltowanie poje¢ — sprawdzenie stopnia zrozumienia poje¢ waznych (dany przedmiot);
2) prowadzenie rozumowania — sposob prowadzenia rozumowan;
3) ksztaltowanie jezyka charakterystycznego dla danego przedmiotu,
4) rozwigzywanie zadan — stosowanie odpowiednich metod;
5) rozwigzywanie problemow;
6) prace projektowe — abstrakcyjno$¢ myslenia, sposob ujgcia zagadnienia;
7) stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych;
8) praca w grupach;
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9)

aktywno$¢ na lekcjach;

10) wktad pracy ucznia.
2. Formy aktywnosci podlegajace ocenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

prace klasowe;

kartkowki (15-20 minut);

sprawdziany, testy;

odpowiedzi ustne;

prace domowe;

wypracowania i referaty;

prace dlugoterminowe (maksymalnie jedna w poiroczu);
rozwigzywanie problemow;

prace projektowe;

praca w grupach,

przygotowanie do lekcji;

aktywnos¢ na lekcji;

aktywnos¢ poza lekcjami danego przedmiotu (np. kota zainteresowan, konkursy);
opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
¢wiczenia praktyczne (laboratoryjne);

wysitek 1 wktad pracy ucznia,

konkursy.

§ 64.

1. Sprawdzanie osiaggnig¢ i postepow uczniow cechuje:
1) obiektywizm;
2) jawnosc;
3) indywidualizacja;
4) konsekwencja;
5) systematycznosc.
2. Zasady sprawdzania osiggnig¢¢ i postgpow uczniow (musza by¢ ujete w PSO):

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

ocenie podlegajg wszystkie wymienione formy aktywnosci ucznia (§ 63 ust. 2);

jezeli przedmiot jest realizowany 1 godz. w tygodniu, oceng §rodroczng i roczng wystawiamy €O najmniej
z 4 ocen czastkowych;

jezeli przedmiot jest realizowany 2 1 wigcej godz. w tygodniu, oceng $rodroczng i roczng wystawiamy
co najmniej z 6 ocen czastkowych;

uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych, moze nie by¢ klasyfikowany
z przedmiotu;

dla uczniow wymienionych w pkt 4) przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny wg zasad okreslonych
w§ 77,

prace klasowe i sprawdziany sa obowiazkowe;

wszystkie sprawdziany pisemne tj. testy, zestawy zadan i polecen do wykonania muszg by¢ opatrzone
punktacja, a ich ocena obliczona jest wg skali:

Szkota Podstawowa klasy IV — VIII

0 - 30% max liczby punktéw do zdobycia - ocena niedostateczna
31 - 50% max liczby punktéw do zdobycia - ocena dopuszczajgca
51 - 75% max liczby punktow do zdobycia - ocena dostateczna

76 - 89% max liczby punktéw do zdobycia - ocena dobra

90 - 100% max liczby punktéw do zdobycia - ocena bardzo dobra
powyzej 100% max liczby punktow do zdobycia - ocena celujaca
Oddzialy gimnazjalne

0 - 30% max liczby punktow do zdobycia - ocena niedostateczna
31 - 50% max liczby punktéw do zdobycia - ocena dopuszczajgca
51 - 75% max liczby punktéw do zdobycia - ocena dostateczna

76 - 94% max liczby punktéw do zdobycia - ocena dobra

95 - 100% max liczby punktéw do zdobycia - ocena bardzo dobra
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powyzej 100% max liczby punktow do zdobycia - ocena celujaca
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat oceng bardzo dobra z materialu obowiazkowego
1 rozwiagzatl problem tre§ciowo wybiegajacy poza obowigzkowe tresci nauczana;

8) jezeli uczen byl nieobecny (usprawiedliwiony) na pracy klasowej, to powinien napisac¢ ja w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty;

9) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela
poza tygodniowym rozktadem zaj¢c;

10) jezeli uczen uchyla sie od napisania pracy klasowej, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ w formie ustnej
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu danej pracy klasoweyj;

11) prace klasowe muszg byé zapowiedziane minimum tydzien wczesniej (nauczyciel podaje zakres
materiatu, zasady oceniania i wpisuje termin pracy w dzienniku lekcyjnym);

12) praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniows;

13) po pracy klasowej powinna by¢ dokonana analiza wynikéw (btgdow) w zalezno$ci od potrzeb danego
zespotu klasowego;

14) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub prosby klasy o przetozenie pracy klasowej, nowy termin
ustalany jest wspodlnie przez nauczyciela i klase, (przy czym nie obowiazuje wowczas jednotygodniowe
wyprzedzenie);

15) sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi;

16) oceny ze sprawdzianOw sg ostateczne;

17) w tygodniu mogg by¢ maksymalnie 3 prace klasowe i nie wigcej niz jeden sprawdzian (kartkowka)
dziennie;

18) w ciaggu dnia moze by¢ jedna praca klasowa i jeden sprawdzian;

19) termin oddawania prac pisemnych wynosi maksymalnie 2 tygodnie - kolejna praca pisemna z danego
przedmiotu moze by¢ przeprowadzona, jezeli poprzednia zostata oceniona i oméwiona,

20) uczen moze poprawia¢ niekorzystny wynik pracy klasowej w ciggu 14 dni od oddania prac — ocena
wyZsza jest oceng ostateczng i ona jest brana pod uwage (zapis oceny w dzienniku np. 1/5 bez skreslenia
oceny niedostatecznej);

21) $rodroczng ocene niedostateczng uczen powinien poprawi¢ w pierwszym miesigcu zajeé drugiego
pélrocza na zasadach i w formach okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

22) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego wg zasad z §76;

23) uczen moze by¢é w poétroczu 2 razy lub 1 raz, (gdy jest 1 godz. tygodniowo z przedmiotu)
nieprzygotowany do lekcji — musi to zgtosi¢ przed lekcja lub zaraz na jej poczatku (z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych);

24) fakt nieprzygotowania ucznia do lekcji odnotowuje nauczyciel w dzienniku wpisujac ,,np.” — nie ma to
wptywu na ocen¢ koncowa ucznia;

25) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji po wywotaniu do odpowiedzi, pociaga za soba
wpisanie oceny niedostatecznej;

26) prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w miesigcach styczniu i czerwcu,

27) nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci W szkole (minimum
tydzien);

28) w klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy okres adaptacyjny — nie
stawiamy ocen niedostatecznych;

29) najpo6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nalezy zakonczyé przeprowadzania
prac klasowych;

30) diuzsze prace domowe pisemne (wWypracowania, referaty) musza by¢ wykonane w wyznaczonym
terminie (nie krotszym niz 1 tydzien); brak zadania odnotowany jest ocena niedostateczna;

31) nie wystawia sie ocen, nie przeprowadza si¢ pisemnych prac kontrolnych, sprawdzianow bezposrednio
po catodziennej /do godz. 18.00/ lub kilkudniowej wycieczce szkolnej lub innej imprezie organizowanej
przez szkole np. po dyskotece;

32) z piatku na poniedziatek nie zadaje sie dtuzszych zadan domowych.

3. Niezbedna jest $cista wspodtpraca ucznia, rodzicow i nauczycieli w osigganiu jak najwyzszych wynikow

w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

§ 65.
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Warunki, zasady i cele wykonywania projektu edukacyjnego

=

Uczniowie gimnazjum sg zobowigzani zrealizowac projekt edukacyjny.

2. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

3. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania”,
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

4. Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

5. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢
»Zwolniony/a”.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowac projekt edukacyjny,
informuje uczniéw i rodzicOw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

7. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

8. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjum lub wykracza¢ poza te tresci oraz moze
uwzgledniaé zainteresowania uczniow.

9. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje nastgpujace
dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
10. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:
1) odpowiedzialno$ci za wtasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce i ma na celu:
a) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci,
b) przygotowanie do publicznych wystgpien,
€) nauke¢ samodzielnosci i aktywnosci.
11. Dyrektor szkoty okresla szczegbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego po zasigegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Okreslaja one:

1) zasady ogoélne realizacji projektu edukacyjnego;

2) wybor tematu i tworzenie zespotow;

3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ projektu i ich zadania;

4) publiczng prezentacje;

5) kryteria oceny projektu;

6) dokumentacje projektu.
12. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego sg zapisane w ,,Regulaminie Realizacji Projektow
Edukacyjnych” i moga by¢ zmieniane w drodze zarzadzenia przez Dyrektora.

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow o postepach
w nauce i zachowaniu

§ 66.

=

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniania uczniowi i jego rodzicom /prawnym opiekunom.

38

Id: FD96BCC6-A87E-4A81-9E79-F19EFB9F4F74. Podpisany Strona 39



3. Zasady udostgpniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia okresla nauczyciel przedmiotu i przekazuje informacje o przyjetych zasadach
uczniom i rodzicom.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne — oryginalty — udostgpnia si¢ rodzicom/ prawnym
opiekunom do domu.

5. Obowiazkiem ucznia jest zwrocenie pracy z podpisem rodzica / prawnego opiekuna nauczycielowi danego
przedmiotu.

6. Zwrot prac powinien nastapic¢ na najblizszych zajeciach.

7. Prace ucznia przechowuje nauczyciel przedmiotu.

§ 67.

1. Rodzice/prawni opiekunowie informowani sa o postepach i osiagnieciach ucznidow na spotkaniach
z wychowawcg klasy minimum cztery razy w roku szkolnym. Terminy tych spotkan ustala Dyrektor.

2. Na tydzien przed $rodrocznym i klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia oraz jego rodzicow lub opiekundéw prawnych w formie
pisemnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej
ocenie zachowania.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia w formie pisemnej na miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

1) o przewidywanej srédrocznej czy rocznej ocenie niedostatecznej z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) 0 przewidywanej $rodrocznej badz rocznej ocenie nagannej i nieodpowiedniej ocenie zachowania;

3) o nieklasyfikowaniu ucznia z zaj¢é edukacyjnych.

Rodzic / prawny opiekun potwierdza wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z przewidywang ocena.

Kazdy uczeh ma prawo poprawi¢ przewidywang oceng roczng z przedmiotu i zachowania . Tryb i warunki

uzyskiwania wyzszej oceny zachowania okreslaja § 101 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Zachowania. Poprawa przewidywanej oceny z przedmiotu moze nastgpi¢ w przypadku systematycznego

uczeszczania na zajecia lub wszystkich godzin nieobecnych usprawiedliwionych na danych zajeciach. Zakres

materialu i formg (ustna lub pisemna) uzyskania wyzszej oceny okresla nauczyciel przedmiotu w PSO
zgodnie z regulaminem warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralna i roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

6. Sekretariat Szkoty Podstawowej sporzadza list¢ uczniow, do ktérych zostaly wystane informacje
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej i ocenie nagannej.

7. Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniow roéwniez:

1) na spotkaniach konsultacyjnych z nauczycielem przedmiotu;

2) droga uczestnictwa w lekcjach otwartych;

3) przez zapoznanie z trescig karty osiagnie¢ ucznia;

4) poprzez sporzadzanie w zeszytach, ¢wiczeniach, sprawdzianach i pracach klasowych recenz;ji
i komentarzy;

5) przez sporzadzanie pism do rodzicow o charakterze informacyjnym;

6) poprzez wglad lub oglad prac ucznia;

7) przez wreczanie listow gratulacyjnych;

8) w trakcie indywidualnych rozmoéw organizowanych przez nauczycieli przed-miotéw, wychowawce lub
pedagoga szkolnego;

9) w trakcie wizyt w domu rodzinnym ucznia;

10) przez dziennik elektroniczny.

8. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy, nie mogg zaktoca¢ lekcji
1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniow — gdy zajdg w/w okolicznoséci nauczyciel ma prawo odméwienia
rodzicowi rozmowy (uzgodni¢ inny termin rozmowy).

o &

§ 68.
Dokumentacja dotyczaca oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1. Szkota Podstawowa prowadzi nastepujgcg dokumentacje stwierdzajgca przebieg nauki ucznia:
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1) dziennik elektroniczny, dziennik zaje¢ indywidualnych;

2) arkusz ocen ucznia;

3) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;

4) protokoly egzamindéw poprawkowych, sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;
5) wewnetrzne dzienniki nauczycieli przedmiotow.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyczace klasyfikowania

1 promowania uczniow oraz ukonczenia szkoly, a takze zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

Szkota Podstawowa prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen.

Wpiséw w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,

w dzienniku lekcyjnym i zaj¢¢ indywidualnych, protokotach egzaminow, protokotach Rady Pedagogicznej

i informacji o wyniku egzaminu przekazanej przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

5. Osoba wypehiajaca arkusz potwierdza czytelnym podpisem zgodnos¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie

ktoérych ich dokonano.

Osobg wypetniajgca arkusz ocen ucznia jest wychowawca klasy.

Wpisow do arkusza ocen ucznia mozna dokonywac pismem komputerowym, maszynowym lub r¢cznym.

W arkuszach ocen wpisuje si¢ wylacznie wyniki klasyfikacji rocznej albo koncowe;.

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoly jest uchwata Rady

Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen. W rubrykach niewypelnionych wpisuje si¢ pozioma

kreske, a w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

10. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacj¢ o wydaniu swiadectwa ukonczenia szkoty i jego odpiséw
oraz duplikatu, zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki, sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz
wpisuje si¢ date i przyczyng opuszczenia Szkoly przez ucznia.

11. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen.

12. Pomytka w arkuszu ocen musi by¢ sprostowana przez nauczyciela wpisujacego oceng, potwierdzona jego
wlasnorgcznym czytelnym podpisem (kolor czerwony dtugopisu) oraz opatrzona pieczecia okragta Szkoty
Podstawowej.

13. Protokoty egzaminow wiacza si¢ do arkuszy ocen ucznia.

14. Swiadectwa szkolne wypisuja wychowawcy klas.

15. W $wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $§wiadectwach ukonczenia Szkoty Podstawowej
wydawanych uczniom z uposledzeniem lekkim, na drugiej stronie §wiadectwa nad ,,Wynikiem klasyfikacji
rocznej” umieszcza si¢ adnotacje: ,, Uczen/uczennica realizowat(a) program nauczania dostosowany do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej (wpisac wlasciwg nazwe poradni)”.

16. Szkota Podstawowa prowadzi ksiege absolwentow Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta II. Wpisu do
niej dokonuje sekretariat szkoty po zakonczeniu przez ucznia gimnazjalnego cyklu ksztatcenia.

> w

©ooNo

§ 69.

[N

. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | -
11T szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu. W wypadku umotywowanej opinii
negatywnej rodzicow, sprzeciwiajgcych sie pozostawieniu dziecka drugi rok w tej samej klasie wychowawca
klasy obowigzany jest skonsultowaé sie¢ z zespotem wychowawcow klas | — Il i dyrektorem szkoty oraz
podja¢ decyzje ostateczna.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy

oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

W programie nauczania dwoch klas.

§ 70.
1. Przy ocenianiu biezagcym mozna stosowaé¢ w dzienniku lekcyjnym zapis informacji typu:
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1) nieobecnos¢ —,,nb”;

2) nieprzygotowanie —,,np”;
3) ucieczka —,,uc”;

4) nie¢wiczacy —,,nc”;
5) brak zadania domowego — ,,bz”;
6) brak stroju — bs.

§ 71.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania poszczegolnych ¢wiczen na zajeciach
z wychowania fizycznego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

3. Ewidencje zwolnien z wychowania fizycznego lub informatyki prowadzi Dyrektor (Decyzje Dyrektora
Szkoly).

Klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 72.
1. W roku szkolnym przeprowadzana jest klasyfikacja $rodroczna i roczna.

Klasyfikacja $rédroczna przeprowadzana jest do piatku drugiego tygodnia stycznia.
3. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest do pigtku trzeciego tygodnia czerwca.

n

§ 73.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali
podanej w § 61 ust. 1 oraz oceny zachowania wg skali z WSO Zachowania.

2. Kilasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminach podanych
przez Dyrektora.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali podanej w § 61 ust. 1 oraz oceny zachowania wg skali z WSO Zachowania.

§ 74.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oprocz
tych, z ktorych zostat zwolniony.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako S$rednia arytmetyczna ocen
czgstkowych.

5. Wychowawcy klas przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora
nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.
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6. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 74 ust. 7, 8 19 oraz § 76 ust. 11.

7. Uczen konczy Szkotg Podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole z uwzglednieniem § 74 ust. 11, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 74 ust. 8, § 74 ust.10 i § 74 ust. 12;

2) jezeli przystapit do egzaminu gimnazjalnego, z zastrzezeniem § 74 ust.11, § 80.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w § 73 pkt. 3,
uzyskat z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, wlicza si¢ do $redniej
ocen takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (polroczu programowo
wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w ramach:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) pomocy kolezenskiej;

3) indywidualnej pracy z uczniem;

4) przygotowywania prac zaliczeniowych itp.;

5) czestego motywowania ucznia do pracy.

13. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
14. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.13, powtarza ostatnig klase
szkoty — klase 6sma.
15. Swiadectwo ukoficzenia Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, wydaje szkota, ktéra uczen ukonczyt.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 75.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia oceny $rddrocznej Iub klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe (wniosek) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe (wniosek) jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Gimnazjum.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne, informatyka i wychowanie fizyczne — z ktérych
egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

no
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7. Egzamin klasyfikacyjny za pierwsze poétrocze odbywa si¢ w terminie 5 tygodni od klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej i obejmuje swoim zakresem cato$¢ zrealizowanego w tym poéiroczu
materialu z podstawy programowej danego przedmiotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny za drugie potrocze lub caly rok szkolny, odbywa si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W szczegdlnym przypadku, gdy wuczen nie jest klasyfikowany za pierwsze polrocze,
a sg podstawy do klasyfikowania za drugie potrocze, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny obejmujacy zakres materialu z podstawy programowej danego przedmiotu w pierwszym
polroczu. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie poézniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego
z materiatu realizowanego zgodnie z programem nauczania w danym okresie. Jezeli z przyczyn
usprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora.

11. Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu.

12. Nauczyciele przeprowadzajacy egzamin klasyfikacyjny na podstawie jego wynikow ustalaja ocene
klasyfikacyjng wg skali z § 61 ust. 1.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest sporzadzany protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) przedmiot i termin przeprowadzenia egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) dotaczone pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Sporzadzony protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw oraz uczen, ktory nie zdat egzaminu
klasyfikacyjnego nie moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

16. Roczna ocena ustalona na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 77.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow spetniajacych obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
okreslaja odrebne przepisy.

Egzamin poprawkowy
§ 76.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy obejmuje caly zakres materialu z podstawy programowej danego przedmiotu
w danym roku szkolnym.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. W oparciu o decyzje¢ Rady Pedagogicznej termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢é zwolniony =z udzialu w  pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora, nie po6zniej niz do
konca wrzeénia.

11. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 12. W przypadku ucznia klasy trzeciej - nie otrzymuje on $wiadectwa
ukonczenia Gimnazjum i przechodzi do klasy 6smej Szkoty Podstawowe;j.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin sprawdzajacy
§ 77.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku braku stwierdzenia nieprawidtowosci odwotanie ucznia oddala sie.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 77 ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

w
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klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 76 ust.
1.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezego6lnoscei:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) zadania (pytania) sprawdzajace;
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. Do w/w protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

11. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 78.

1. Uczen Ilub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo  wnioskowa¢é na  pisSmie
do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dhuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek sktada si¢ na rece Dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie jesli uczen
spetnia nastepujace warunki:
1) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzana wiedzy i umiej¢tnosci;
3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym semestrze uzyskat
oceny pozytywne;
4) $rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w danym semestrze jest
wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny;
5) brat udzial i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach, z ktérego wnioskuje
0 podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocene najwyzsza);
6) =zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela;
7) jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega si¢ uczen.

4. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi nastgpi¢ przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

5. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

6. Praca obejmuje:

a) forme pisemna,

b) forme ustng,

¢) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego moga by¢
réwniez zadana praktyczne (o wyborze decyduje nauczyciel przedmiotu).

Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Prace sprawdzajgca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna w roli obserwatora moze wystapic: dyrektor gimnazjum,

inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/ opiekun prawny.

w
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10. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat minimum 90% punktow
mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej ustalong ocene, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty
spetione.

11. Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej podaje termin pracy oraz jej temat,
okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje oceng pracy oraz zestaw pytan, ktore zalacza do dokumentacji,
uzasadnia ustalong oceng.

12. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjgcie do wiadomosci powyzszych ustalen.

13. Notatka dotaczona jest do arkusza ocen danego ucznia.

Egzamin gimnazjalny
§ 79.

1. Zaprzebieg egzaminu gimnazjalnego odpowiada dyrektor szkoty.

Egzamin gimnazjalny przebiega zgodnie z opracowang przez CKE procedurs.

3. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogiczne;j
moze wystapi¢ do dyrektora OKE z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, nieujetych w komunikacie OKE.

N

§ 80.

1. Uczniowie z niepelnosprawnosciag umystowa w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sg zwolnieni z obowigzku przystapienia do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

2. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, moga przystapi¢ do czgséci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na
poziomie rozszerzonym.

§ 81.

1. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub krajowym, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, organizowanych z zakresu jednego
z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym sa zwolnieni z odpowiedniej czgsci egzaminu
gimnazjalnego na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutlu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

2. Zwolnienie ucznia z czgsci egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ust. 1, jest rdOwnoznaczne
Z uzyskaniem z odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

§ 82.

1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystagpit do egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat egzamin gimnazjalny, przystepuje
do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgséci tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

2. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu
gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej czeéci tego egzaminu. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.
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Egzamin 6smoklasisty
§ 83.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski — 120 minut;

2) matematyke — 100 minut;

3) jezyk obcy nowozytny — 90 minut;
oraz od roku szkolnego 2020/21

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia — 90
minut.

4. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujacg przedmiot do wyboru (poczawszy od roku szkolnego 2020/21);

3) informujaca o zamiarze przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

5. Rodzice ucznia lub stuchacz mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;
3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w jezyku
danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z nie-
petnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyste-
puje do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno-
$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egza-
minacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopi-
niowany przez dyrektora szkoty.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub krajowym, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie od-
powiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty podstawowej lub ucznia szkoly artystycznej realizujacej ksztal-
cenie ogodlne w zakresie szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Za§wiadczenie przed-
ktada si¢ przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnemu.

10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

11. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 8 z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicoOw ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jgzyka obcego nowozyt-
nego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, lub o zmia-
nie przedmiotu do wyboru.

12. Uczen lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo,

2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
okreslonym prze CKE, w szkole.

N
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13. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmio-
tow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE ZACHOWANIA
Postanowienia ogolne - ocena zachowania
§ 84.

1. Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona decyzja
administracyjng.

2. Obowiagzkiem Dyrektora jest czuwanie nad przebiegiem oceniania zachowania ucznidw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym $rédrocznym
i rocznym.

§ 85.

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia:

1) zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

2) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym.

§ 86.

1. Pod pojeciem ,,funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym” nalezy rozumie¢ stosunek ucznia do
obowigzkow szkolnych:
1) w znaczeniu pozytywnym obejmuje on:
a) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow,
b) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
f) czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,
g) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty Podstawowej,
h) sumienne pelnienie dyzuréw w klasie i szkole,
i) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z petnienia okreslonych funkcji w klasie
i w szkole,
J) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
2) w znaczeniu negatywnym obejmuje on:
a) nie wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow,
b) spdznianie si¢ na lekcje,
c) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (wagary),
d) nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw,
e) niewlasciwe zachowanie podczas zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych,
f) nie wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych z pelnienia okreslonych funkcji w klasie
i w szkole.
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2. Pod pojeciem ,respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych” nalezy rozumie¢ postawe

ucznia wobec kolegdéw i kolezanek, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty oraz jego kulture osobista:
1) w znaczeniu pozytywnym obejmuje ona:

a) pomoc kolegom i kolezankom (np. w nauce),

b) pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

c) troske o mienie szkoty i innych osob,

d) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wandalizmu,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym wysoka kultur¢ osobista,

wrazliwo$¢ 1 tolerancje,

f) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

g) okazywanie szacunku innym osobom;
2) W znaczeniu negatywnym obejmuje ona:

a) przeszkadzanie w prowadzeniu zajec lekcyjnych,

b) falszowanie usprawiedliwien i wpiséw w dzienniku,

c) niszczenie dokumentacji szkolnej,

d) niewykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

f) niszczenie mienia szkolnego i mienia uczniow,

g) wulgarne stownictwo,

h) wytudzanie pieniedzy,

i) agresywne zachowanie, bojki i kradzieze,

J) uleganie natogom.

§ 87.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty Podstawowej, z zastrzezeniem § 59
ust. 8 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Przedmiotowego.

Skala ocen z zachowania
§ 88.
1. W klasach I - TIT ocena zachowania jest oceng opisowa.
Oceng opisowa zachowania wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych wedtug skali zawartej w §90 ust. 1.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

§90.

1. Oceng z zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:

Ocena zachowania Dopuszczalny skrot
Wzorowe wz

Bardzo dobre bdb

Dobre db

Poprawne popr
Nieodpowiednie ndp
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§91.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 92.

Oceng z zachowania wpisujemy w petnym brzmieniu w arkuszu ocen ucznia.

Wymagania na ocen¢ z zachowania

§ 93.

1. Na roczna oceng zachowania ucznia ma wplyw jego udzial w realizacji projektu edukacyjnego,

w danym roku szkolnym.

2. Ocena zachowania ucznia jest wustalana przez wychowawce klasy lub przez wychowawce
w porozumieniu z opiekunem ucznia realizujacego projekt edukacyjny.
3. Srodroczna i roczng ocen¢ zachowania uczniéw ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych kryteriow

i zapisu §90 ust. 1

Bardzo dobre

Zachowanie Ocene moze otrzymacé uczen, ktory:

v dba o honor i tradycje szkoty

v godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat
w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz
szkoty i srodowiska, itp.)

v’ wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista

v' wzorowo wypetnia obowigzki szkolne i jest pozytywnym wzorem dla
innych uczniéw

v rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia

v’ osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa,
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

v’ systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekeyjne

v’ bierze udziat w przygotowaniu szkolnych uroczystosci
i imprez, jest ich inicjatorem lub organizatorem

Wzorowe v pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu

v dba o pickno mowy ojczystej

v dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych

v" nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej lekcji

v' nie otrzymat zadnej negatywnej uwagi

v’ dziala aktywnie na rzecz Srodowiska, angazujac sie w zadania o charakterze
spolecznym, np. wolontariat

v'  dziata w organizacjach pozaszkolnych, co wykorzystuje na rzecz Szkoty

v' podczas realizacji projektu edukacyjnego czynnie uczestniczyt w
formutowaniu tematu projektu, brat aktywny udziat
w pracach zespotu na poszczego6lnych etapach oraz wyrdzniat si¢ swoim
zaangazowaniem

v/ ma inne szczegdlne osiggniecia

v’ postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
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jest uczciwy, sumienny, wywiazuje si¢ z obowigzkow oraz innych podjetych
zadan

wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami

bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy i srodowiska oraz rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

bierze udziat w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez

szanuje szkolny ceremoniat

pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne (dopuszczalne
jedno nieusprawiedliwione spdznienie)

nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej lekcji

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny,
ajego wspotpraca z pozostatymi czionkami zespolu byla rzeczowa i
nacechowana zyczliwoscia

osigga sukcesy na szczeblu szkoty

Dobre

NN N N NN

\

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty

uczy si¢ w miarg swych mozliwosci i warunkéw

w pelni korzysta z lekcji, nie zakloca ich przebiegu

bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, srodowiska

szanuje mienie szkoty

szanuje szkolny ceremoniat

nie ulega nalogom, dba o kulture stowa

okazuje szacunek innym osobom

prawidlowo wypelniat swoje zadania w okresie realizacji projektu
edukacyjnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu
systematycznie uczeszcza na zaj¢cia lekcyjne (dopuszczalne 7 godzin
lekcyjnych nieobecnych, nieusprawiedliwionych)

Nieodpowiednie

\

AN NN NN

AN NI NI NN

narusza ustalone kryteria, tamie przepisy prawa szkolnego, ale jego zle
postgpowanie nie nosi znamion przekraczania prawa karnego

uwagi i dziatania 0sob dorostych nie zawsze przynosza oczekiwane rezultaty
ulega nalogom

niszczy mienie szkolne i mienie uczniow

nie angazuje si¢ w zycie klasy i srodowiska

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne (wagaruje — opuscit
powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych)
jest wulgarny i arogancki wobec uczniéw i osoéb dorostych

przejawia zachowania agresywne

swym postgpowaniem wywiera zty wptyw na kolegow

opuszcza teren szkoly w trakcie zajec i przerw

zakldca przebieg uroczystosci szkolnych

czesto zaniedbywal swoje obowiazki podczas realizacji projektu
edukacyjnego lub odmawiatl wspolpracy, co miato wplyw na przebieg
przyjetego przez zespot harmonogramu pracy i wigzato si¢ ze zwigkszeniem
obowigzkdéw innych czlonkdéw zespotu projektowego

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan

Naganne

narusza ustalone kryteria, jego zle postgpowanic nosi znamiona
przekraczania prawa karnego

bardzo  czesto  nie  przestrzega  zapisow  Statutu  szkoly
i obowiazujacych regulaminow

jest wulgarny i arogancki
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nie okazuje szacunku osobom dorostym i rowiesnikom, nie przestrzega
podstawowych norm etycznych

uczestniczy w bdjkach, wymuszeniach, kradziezach

nie wykazuje checi zmiany swego negatywnego postgpowania

na lekcjach jest bierny, odmawia wykonywania polecen nauczyciela

uwagi i dziatania osob dorostych nie odnosza pozytywnego rezultatu

nie przystgpil do realizacji projektu edukacyjnego lub nie wywigzywat si¢
ze swoich obowigzkow mimo rozmow
z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazaca
zaréwno w stosunku do cztonkdéw zespotu, jak i opiekuna

v' opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne (wagaruje — opuscit
powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych)

AN N NN

4. W ocenianiu zachowania uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwagg:
1) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktéw w klasie i poza nig;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) udzielenie pomocy innym — opiekunczosc;
4) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;
5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan - reagowania adekwatnie do sytuacji;
6) umiejetno$é opanowania wlasnych negatywnych emocji - ztos¢, gniew, ktotliwosé, ptacz;
7) umiejetno$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados$¢, zyczliwos¢, spokoj;
8) aktywnos¢ podczas zajeé;
9) pracowito$¢ i obowiazkowos¢;
10) szanowanie godnosci innych o0sob;
11) zyczliwosé i uprzejmosé w stosunku do innych;
12) umiejetnosc¢ cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
13) poszanowanie wlasnos$ci osobistej;
14) poszanowanie wlasnosci spoteczne;j.

Tryb postepowania przy ustalaniu oceny zachowania
§ 9%4.

1. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
pemiacych dyzury, prowadzacych zajecia pozalekcyjne, organizujacych imprezy szkolne i pozaszkolne,
wycieczki, wyjscia poza teren szkoty, innych pracownikow szkoty, uczniow zespotu klasowego oraz
ocenianego ucznia.

2. Wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ uwag pozytywnych i negatywnych na temat ucznia i okresla
wysokos¢ srodrocznej i rocznej oceny zachowania.

3. Wychowawca przedstawia uczniom propozycj¢ oceny zachowania na godzinie do dyspozycji wychowawcy
klasowego, (nie poOzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
srodrocznej, a miesige przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej) w czasie ktore;j:

1) uczeh ma mozliwos$¢ oceny swojego zachowania;

2) wychowawca wystuchuje propozycji zmian oceny;

3) ustala fakty majace wptyw na obnizenie lub podwyzszenie oceny;
4) wychowawca dokonuje ostatecznego ustalenia oceny zachowania.

4. Brak zapisow pozytywnych lub negatywnych oraz uwag i wnioskéw przed terminowym ustaleniem oceny
zachowania, nie moze decydowac o jej wysokosci.

5. ,Tabela punktowa” zawiera zapisy, ktore najlepiej charakteryzujg zachowanie ucznia w Srodowisku
szkolnym. Poszczegdlnym zachowaniom (pozytywnym i negatywnym) przyporzgdkowana jest odpowiednia
ilo$¢ punktéw dodatnich i ujemnych.
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TABELA PUNKTOWA klas 4 — 8 i oddzialow gimnazjalnych

ZACHOWANIA POZYTYWNE PUNKTACJA
1. Pracana rzecz szkoty, klasy, pomoc kolezenska. 5 — 10 pkt.
2. Udzial i pomoc w organizowaniu imprez szkolnych, dyskotek, akademii,
wieczorkdw poetyckich, itp. 5 — 10 pkt.
3. Reprezentowanie szkoty:
1) Poczet sztandarowy
a) udzial w poczcie sztandarowym w dniu nauki 5 pkt.
b) udzial w poczcie sztandarowym w dniu wolnym od nauki 10 — 20 pkt.
2) Zawody sportowe (indywidualnie lub w zespole):
v’ na etapie szkolnym lub gminnym 5 pkt.
v’ na etapie powiatowym 10 pkt.
v na etapie rejonowym 15 pkt.
v’ na etapie wojewodzkim 20 pkt.
v’ na etapie ogélnopolskim 25 pkt.
4. Udziat w rajdach 10 - 20 pkt.
5. Udzial w konkursach lub olimpiadach:
a) etap szkolny 5 pkt.
b) etap gminny 10 pkt.
C) etap powiatowy 15 pkt.
d) etap rejonowy 20 pkt.
e) etap wojewodzki (finalista) 25 pkt.
f) laureat 30 pkt.
6. Rozwijanie wlasnych zainteresowan poza szkolg i udokumentowane sukcesy 10 - 20 pkt.
(1 x w potroczu)
7. Wysoka frekwencja (powyzej 95%) 10 pkt.
(1 x w potroczu)
8. Systematyczne wykonywanie obowigzkow w klasie. 5-10 pkt.
(1 x w potroczu)
9. Realizacja projektu edukacyjnego 5 - 20 pkt.
ZACHOWANIA NEGATYWNE PUNKTACJA
1. Przeszkadzanie na lekcjach (uczen rozmawia, $mieje sie, bawi, je, pije, zuje | (-5) pKt.
gumg, rozprasza innych, nie pisze, nie wykonuje zadnych prac itp.)
2. Nieodpowiedni stosunek do nauczyciela lub innych pracownikéw (arogancja, | (-5) — (-10) pkt.
ignorowanie, brak szacunku itp.)
3. Niedostarczenie przez ucznia podpisanej przez rodzicow/ prawnych opiekunéw | (-5) pkt.
pisemnej pracy sprawdzajgce;j.
4. Zachowanie niekolezenskie (stowne dokuczanie innym uczniom) (-5) pkt.
5. Waulgarne stownictwo (-5) pkt.
6. Nieodpowiednie zachowanie na korytarzu. (-5) pkt.
7. Nieuzasadnione uzycie albo zabawa tel. komoérkowym lub innym urzadzeniem | (-10) pkt.
elektronicznym na terenie szkoly
8. Bojka, agresja fizyczna (-10) — (-15) pkt.
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9. Klamstwo (-5) — (-10) pkt.
10. Niszczenie sprzetu szkolnego, budynku, rzeczy innych oséb itp. (-10) pkt.
11. Kradziez (-30) pkt.
12. Oszustwo
a) sfalszowany podpis (-20) pkt.
b) odpisywanie prac, korzystanie ze $cigg (-5) - (-10) pkt.
13. Nieusprawiedliwione nieobecnosci (-2) pkt.
(za kazda godzing)
14. Samowolne opuszczanie szkoty w czasie lekcji lub przerwy (-10) pkt.
15. Brak dbatosci o wyglad w szkole:
a) brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, (-5) pkt.
b) brak obuwia zmiennego (réwniez za przebieranie butdw na gorze) (-5) pkt.
C) niestosowny ubior itp.
(-10) pkt.

16.

Niewlasciwe zachowanie
a) na zajeciach poza szkolg (rajdy, wycieczki, spacery, itp.)
b) poza szkolg — akty wandalizmu, chuligafhstwa

(-10) — (-30) pkt.
(-10) — (-30) pkt.

edukacyjnego

17. Palenie papierosow, posiadanie i uzywanie e-papierosow na terenie szkoty (- 30) pkt.
18. Ppsiadanie i picie alkoholu, napojow energetycznych na terenie szkoty i poza | (-30) pkt.
19. Ilillzrkotyki i inne $rodki psychoaktywne (-100) pkt.
20. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu (-20) pkt.

6. Za realizacje projektu edukacyjnego uczen otrzymuje lub traci punkty majace wpltyw na ocen¢ zachowania.
Kryteria przydziatu punktow szczegdtowo okresla regulamin.
7. Koncowa ocene projektu dla kazdego ucznia ustala szkolny koordynator projektu, sumujac punkty uzyskane
Z.
Ocena Kryterium oceniania Tlo§¢ punktow
Ocena prezenta- | 1) zgodno$¢ z tematem projektu; Za kazdy oceniany
cji projektu 2) poziom merytoryczny; element prezentacji
3) poprawnos¢ jezykowag; zespOdl moze uzy-
4) postugiwanie si¢ stownictwem wilasciwym dla tematu i | ska¢od0do 5 punk-
zrozumiatym dla innych; tow
5) operowanie gtosem (poprawna dykcja, odpowiednia intonacja i
modulacja glosu);
6) odpowiednie tempo prezentacji;
7) uporzadkowany i logiczny uktad prezentacji (tr6jdzielna budowa
— wstep, rozwinigcie, zakonczenie);
8) estetyke wykonania pracy;
9) oryginalng i pomystowa forme prezentacji;
10) zaangazowanie wszystkich cztonkow zespotu W
zaprezentowanie projektu;
11) dbatos¢ o zainteresowanie odbiorcow;
12) wykorzystanie zaplanowanego czasu.
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Suma punktéw
za prezentacje
projektu

0 - 60 punktow

Ocena projektu | 1) wtasciwe zaplanowanie pracy; Za kazdy oceniany
dokonana przez | 2) podzial zadah zgodnie z umiejetno$ciami i zainteresowaniami | element  projektu
opiekuna  ze- poszczegolnych cztonkow grupy; opickun moze przy-
spotu 3) zaangazowanie wszystkich 0sob z zespotu; zna¢ moze od 0 do 5

4) wspolpraca z opiekunem; punktow

5) wykorzystanie informacji z r6znorodnych zrodet;

6) uporzadkowanie i krytyczna analiza zebranych materiatow;

7) przygotowanie tekstow;

8) opracowanie graficzne;

9) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu zadan;

10) kreatywno$¢, pomystowos¢;
11) systematycznos¢ pracy, terminowosc;
12) sprawozdanie z projektu.

Suma punktéw
za oceng pro-
jektu dokonana
przez opiekuna

0 - 60 punktoéw

projektu
Samoocena 1) zrealizowanie przydzielonych zadan; kazdy element sa-
ucznia, czlonka | 2) dotrzymywanie ustalonych terminow; mooceny uczen

zespotu projek- | 3) zaangazowanie w pracg; moze przyznac so-
towego 4) wspotprace z innym cztonkami grupy; bie od 0 do 5 punk-
5) udzielanie pomocy pozostalym osobom z zespotu; tow
6) sumienne uczestnictwo we wszystkich konsultacjach;
7) zaprezentowanie opracowanego materiatu;
8) konsultowanie watpliwosci z opiekunem projektu.

Suma punktéw
za samooceng
ucznia, cztonka
zespolu projek-
towego

0 — 40 punktéw

Koncowa ocena
projektu

Suma ocen za:

1. ocene prezentacji projektu

2. oceng projektu dokonana przez opiekuna zespotu
3. Samooceng ucznia, cztonka zespotu projektowego

maksymalnie 160

punktow

8. Skala przydzialu punktow:
- od 151 pkt. do 160 pkt. z koncowej oceny projektu (94% - 100%) +20 pkt. z zachowania,
-od 121 pkt. do 150 pkt. z koncowej oceny projektu ( 76% - 94%) +15 pkt. z zachowania,
- od 81 pkt. do 120 pkt. z koncowej oceny projektu ( 51% - 75%) +10 pkt. z zachowania,

- od 49 pkt. do 80 pkt. z koncowej oceny projektu ( 31% - 50%) +5 pkt. z zachowania,

- od 0 pkt. do 48 pkt. z koncowej oceny projektu ( 0% - 30%) - 20 pkt. z zachowania.
9. Uczen na poczatku danego okresu otrzymuje 50 punktow, co odpowiada ocenie dobre;.
10. W trakcie kazdego polrocza uczen zyskuje lub traci punkty zgodnie z wytycznymi w tabeli.
11. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z klasyfikacja:

Ocena
wzorowe
bardzo dobre
dobre

Ilo$¢ punktow
od 120 punktow
119 — 70 punktow
50 — 69 punktow
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poprawne 30 — 49 punktow
nieodpowiednie 11 - 29 punktéw
naganne ponizej 11 punktow

12. Przed ostatecznym ustaleniem oceny wedlug powyzszej skali nalezy wzigé pod uwage nastgpujace
obwarowania;
a) uczen, bez wzgledu na ilo$¢ zdobytych punktéw dodatnich, nie moze mie¢ wymienionej ponizej oceny
z zachowania, jezeli w trakcie jednego potrocza utracik:

WZOROWE : 10 pkt. (lub wigcej)
BARDZO DOBRE: 20 pkt. (lub wiecej)
DOBRE: 30 pkt. (lub wigcej)
POPRAWNE: 50 pkt. (lub wigcej),

b) ocenazzachowania w drugim pétroczu jest rownoznaczna z oceng roczng (koncowa), chyba ze w drugim
okresie uczen uzyskat ocene o co najmniej 2 stopnie wyzsza niz w pierwszym. W takiej sytuacji nalezy
doda¢ wszystkie czastkowe punkty z pierwszego i drugiego potrocza, a nastepnie ich sume podzieli¢
przez 2. Na podstawie powstatego wyniku, wzigwszy pod uwage obwarowania, nalezy ustali¢ ocen¢
roczng z powyzszymi wytycznymi,

) ilo$¢ punktow jest pomoca dla wychowawcy przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z zachowania,
nie jest wyznacznikiem tej oceny.

13. Ocenianie zachowania ucznia klas I - TII szkoty podstawowej dokonywane jest wedtug nastepujacej skali:

A — zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
1 zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i samodzielno$¢. Jest
pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspodtpracuje w zespole.
Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych umow.
Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokonac
samooceny wlasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych,;
B - zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry zachowuje sie kulturalnie, uzywa form
grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢) i ich
przestrzega. Dotrzymuje warunkow zawartych umoéw. W miare mozliwosci stara si¢ wywigzywaé ze
swoich obowigzkow. Jest prawdomdwny. Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych. Jest
kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspotpracowaé w zespole;

C — zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje.
Stara si¢ kulturalnie nawigzywa¢ kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Prébuje oceni¢ wlasne
zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic
i zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btedu. Stara sie przestrzega¢ bezpieczenstwa w czasie zajeé
i zabaw oraz dotrzymywa¢ umow. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowac w zespole;
D — zachowanie budzace zastrzezenia otrzymuje uczen, ktory zna formy grzecznos$ciowe i zasady
kulturalnego zachowania. Ma jednak trudno$ci z ich przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega
kolezenstwo. Widzi i ocenia niewlasciwe zachowanie innych. Ma problemy z oceng wtasnych zachowan
1 opanowaniem emocji. Ma wlasne przekonania i zasady postgpowania, ktére czasami budza
zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

14. W Klasach | - Il Szkoty Podstawowej $rédoczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opi-

SOWQ.

§ 95.
Wychowaweca klasy ocen¢ zachowania ustala w sposob jawny.
§ 9e6.

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce¢ klasy zgodnie z zapisami § 93 1 § 94 jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 2, 31 5.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
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oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a posiedzenie komisji, o ktorej mowa w ust. 3, zostaje
zwolane przez Dyrektora w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktdra ustala roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszo$cia gtoséw — w przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Sporzadzony protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§97.

1. W przyjetym trybie ustalania oceny zachowania zobowigzuje si¢ nauczycieli, pracownikow Szkoty,
a przede wszystkim wychowawcow klas do biezacego i odpowiedzialnego dokonywania zapisow
w dokumentacji stuzacej jako podstawa do ustalania oceny.
2. Zapisy pozytywne i negatywne sg dokonywane w:
1) dzienniku elektronicznym i dzienniku zaj¢¢ indywidualnych;
2) dokumentacji pedagoga szkolnego;
3) dokumentacji wychowawcy klasy.
3. Osobg odpowiedzialng za zebranie petnych informacji o zachowaniu ucznia jest wychowawca klasy.

§ 98.

1. Wychowawca klasy udziela pelnych informacji rodzicom ucznia o0 jego zachowaniu na zebraniach
klasowych i w miar¢ potrzeby w trakcie spotkan indywidualnych.

2. Wychowawca  klasy  $cisle  wspolpracuje  z  pedagogiem/  psychologiem  szkolnym
1 instytucjami wspomagajacymi Szkote w jej pracy wychowawcze;j.

§ 99.
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania Przedmiotowego oraz Wewnatrzszkolne Ocenianie Zachowania
podlegaja ewaluacji.
2. W ciaggu roku szkolnego nauczyciele zapisujag uwagi i poddaja pod dyskusje na ostatniej konferencji
plenarnej, zamykajgcej dany rok szkolny.
§ 100.
Za prawidlowos$¢ funkcjonowania zapisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Przedmiotowego
odpowiedzialno$¢ ponoszg wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowej, w szczegolnosci wychowawcy.
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania
niz proponowana przez wychowawce

§ 101.

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sklada na rgce dyrektora gimnazjum pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny zachowana.

4. Termin rozmowy Wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
Podstawowej.

5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

7. Na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow: przedstawiciela
samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica/ opiekuna prawnego danego ucznia.

8. Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwagg opini¢ 0sob
obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalona ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub
pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob bioracych udzial w rozmowie.

10. Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 102.

Podstawowe prawa ucznia:

1) prawo do nauki;

2) prawo do informacji;

3) prawo do wypowiedzi;

4) prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

5) prawa proceduralne.

1. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z telefonu komoérkowego w celach naukowych, jako $rodka dydaktycznego, za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.
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§ 103.

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw;

2) podporzadkowywania si¢ poleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene, schludny wyglad oraz rozwoj;

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) nie opuszczania terenu szkoly w czasie przerw migdzy lekcjami;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole (m.in. opuszczanie sal lekcyjnych w czasie przerw);

9) Kkorzystania i poszanowania szafek szkolnych;

10) usprawiedliwiania nieobecno$ci przez rodzica (osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny — termin
usprawiedliwienia wynosi siedem dni od dnia powrotu do ucznia do szkoty;

11) nieuzywania na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych prywatnych telefonéw komorkowych, urzadzen
nagrywajacych, odtwarzajacych i przekaznikowych;

12) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ do Dyrektora szkoty i odpowiednich
organow policji:

a) zezwala si¢ na uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza petna odpowiedzialno$¢ materialng za
sprzet,

13) natychmiastowego powiadomienia o zaistnieniu wypadku pielggniark¢ szkolna, nauczyciela
dyzurujacego, Dyrekcje szkoty lub innego pracownika.
2. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) picia alkoholu;
2) uzywania $srodkow odurzajacych;
3) palenia tytoniu, posiadania i uzywania e-papierosow;
4) noszenia emblematow propagujacych tresci antywychowawcze i zniewazajacych symbole panstwowe —
sprzecznych z ogdlnie przyjetym systemem warto$ci i norm spolecznych;
5) noszenia kolczykow i innych 0zddb przez chtopcow;
6) noszenia fryzur sprzecznych z og6lnie przyjetymi normami.
3. W dni uroczystosci szkolnych oraz oficjalnego reprezentowania szkoty, uczniow obowiazuje stroj galowy:
biata koszula, ciemne spodnie lub spdodnica.
Poczet sztandarowy obowigzuje strdj galowy.
Na lekcjach wychowania fizycznego uczniow obowiazuje jednolity strdj sportowy biata koszulka
i ciemne spodenki:
1) w przypadku zaj¢é na sali gimnastycznej obowigzkiem kazdego ucznia jest noszenie zamiennego obuwia
sportowego na jasnej podeszwie.

S

§ 104.

1. Uczniom, ktorzy pochodza z rodzin o trudnych warunkach materialnych, szkota w miar¢ mozliwosci udziela
doraznej pomocy materialnej.
2. Uczniowie mogg:
1) wnioskowaé do odpowiednich organdw i instytucji o przyznanie im pomocy materialne;j;
2) by¢ czesciowo lub catkowicie zwolnieni z optat szkolnych ( np. ubezpieczenie, dozywianie);
3) ubiegac sie o dorazng pomocy finansowg z funduszu Rady Rodzicow;
4) ubiegac si¢ o przyznanie stypendium socjalnego.
3. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 4 przyznaje organ prowadzacy szkole na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, jak rowniez ze §rodkoéw uzyskanych od GOPS.
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Nagrody i kary
§ 105.

1. W szkole uczniowie wyrdzniajacy sa nagradzani:
1) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
2) pochwata wychowawcy oddziatu lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy lub wobec spotecznosci
szkolnej;
3) pochwala opiekuna organizacji szkolnej na forum klasy lub szkoty;
4) $wiadectwem z wyrdznieniem wedtug obowigzujacych przepisow;
5) umieszczeniem nazwiska ucznia na internetowej tablicy ogloszen szkoty;
6) dyplomem;
7) nagrodg ksigzkowa;
8) nagrodag rzeczows z funduszy Rady Rodzicow (laureaci konkursow przedmiotowych i innych.,
2. Nagrody skierowane do rodzicow:
1) list pochwalny;
2) podzickowanie wychowawcy za prace na rzecz klasy;
3) podzickowanie Dyrektora za prac¢ na rzecz szkoty.
3. Przyznanie wyrdznien i nagrod dla uczniow odbywa si¢ na podstawie osiagnig¢tych wynikow dydaktycznych,
wychowawczych oraz wynikéw uzyskanych w olimpiadach, konkursach i zawodach.

§ 106.

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;

2) nagang wychowawcy;

3) nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem prawa udzialu w organizowanych przez oddziat lub szkote imprezach rozrywkowych,
wycieczkach, itp. - kary te wymierzone sg na czas okreslony przez wychowawce lub Dyrektora;

5) przeniesieniem do innej klasy przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;

6) przeniesieniem do innej szkoly. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje whasciwy
Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora z uwzglednieniem przyczyn wymienionych w §103 ust. 2;

7) zalozeniem , Niebieskiej karty”.

2. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty (gimnazjum) za szczegolnie razace naruszenia
obowigzkéw szkolnych, takich jak: picie alkoholu, uzywanie narkotykow, dewastacje mienia szkolnego
(zwlaszcza w przypadku nie pokrycia strat), szczegolnie aroganckie lub agresywne zachowanie w stosunku
do innych osob.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane

W sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Udzielenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem wyjasnien ucznia.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) na prosbe rodzicow, w zwigzku z realizacjg przez ucznia obowigzku szkolnego w innej szkole;

2) ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia;

3) okreslonym w § 106 ust.1 pkt. 6.

o &

§107.

Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicow/prawnych opiekunow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

§ 108.
1. Uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do wniesienia odwotania od natozonej kary:
1) przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy oddziatu;

2) przez wychowawce do Dyrektora;
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3) przez opiekuna organizacji do opiekuna Samorzadu Szkolnego lub Rady Pedagogiczne;j;

4) przez Dyrektora do Wojta Gminy Porgbka Iub Kuratora Oswiaty w Katowicach.

Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o natozonej karze.

3. Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Jego rozstrzygnigcie
jest ostateczne.

4. Jezeli odwotlanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierza¢ kary bardziej dotkliwe;j.

5. O sposobie i zakresie naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych w szkole przez ucznia decyduje
Dyrektor. Jednym ze sposobow naprawienia szkod moze by¢ wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoty.

o

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe
§ 109.

1. Szkota posiada wlasny Sztandar obowigzujacy od dnia nadania szkole imienia Nr ZG 0044/U/445/96 z dnia

30 majal996 roku Uchwatg Rady Gminy Porgbka.

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze biatym. Nad Godtem
napis: ,,Bog”, pod godtem napis: ,,Honor, Ojczyzna”.

3. Rewers sztandaru zawiera: na niebieskim tle portret Jana Pawta II, na gorze napis: ,,Szkota Podstawowa Nr 2
im. Jana Pawla II”, na dole napis: ,,Porgbka - Kozubnik™.

4. Szkota posiada wilasny hymn zatytutowany ,Nad Watykanem”, ktory obowigzuje na wszystkich
uroczysto$ciach szkolnych.

5. Szkota posiada motto w brzmieniu: ,,Musicie od siebie wymagaé nawet gdyby inni od Was nie wymagali”
bedace stowami patrona Jana Pawta II. W szkole obowigzuja ceremonie szkolne, ktore obejmuja:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia oraz $lubowania. Tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My
uczniowie klas I §lubujemy uroczyscie byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé
dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowaé dobre imi¢ Swigtego Jana Pawta II — patrona
naszej szkoly. Slubujemy.”;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentow;

5) coroczne obchody Dnia Patrona w dniu 22 pazdziernika (jesli 22 pazdziernika przypadnie na dzien wolny
od zaje¢ szkolnych, wowczas uroczystosci odbywajg si¢ w pierwszy dzien powszedni po 22
pazdziernika), @ w  formie  przyjetej przez Rade  Pedagogiczna w  uzgodnieniu
z Rada Rodzicow.

§ 110.

1. Rada Pedagogiczna przyjmuje Statut i dokonuje zmian w jego tresci.
2. O nowelizacje zapisow Statutu moga wystepowac do Rady Pedagogiczne;j:
1) Dyrektor;
2) 1/4 sktadu osobowego Rady Pedagogicznej;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Szkolny.
3. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Zmiany w Statucie moze opracowywacé komisja powolana przez Dyrektora, ktéra przedstawia Radzie
Pedagogicznej projekt nowelizacji.

§111.
1. Nowelizacja Statutu jest przedtozona organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, celem sprawdzenia

zgodnosci nowelizacji z prawem o$wiatowym.
2. Nowelizacja Statutu jest przedstawiana organowi prowadzacemu szkoty w celu informacji o zmianie.
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§ 112.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez regulaminy wynikajace z jej celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

§ 113.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu w miare potrzeb.
§ 114.

Statut szkoly jest do wgladu wszystkich zainteresowanych w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej,
sekretariacie szkoly i na stronie internetowej szkotly
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