UCHWALA NR XVI1/142/2016
RADY GMINY PORABKA

z dnia 31 maja 2016 1.

w sprawie odmowy wyrazenie zgody na obnizZenia pensum nauczycielowi sprawujacemu mandat radnego

Na podstawie art.25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. - Dz.U. z 2016 r., poz.
446)

Rada Gminy Porabka

uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na obnizenie pensum nauczycielowi Publicznego Gimnazjum w Porabce -
Pani Alicji Mtynarskiej-Mazur, sprawujacej mandat radnego Gminy Porabka.

2. Uzasadnienie odmowy stanowi integralng czgs¢ uchwaty.

§2.

Ze stanowiskiem, o ktorym mowa w § 1 nalezy zapoznaé¢ Dyrektora Publicznego Gimnazjum w Porabce.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Drabek
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UZASADNIENIE

Ochrong stosunku pracy radnego gminy reguluje art.25 ust. 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym stanowiacy, ze rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
gminy, ktOrej jest cztonkiem. W zdaniu drugim przepis ten stwierdza, ze rada gminy odmOwi wyrazenia
zgody na rozwiazanie stosunku pracy, jezeli podstawa jego rozwiazania sa zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez radnego mandatu. W pozostatych przypadkach wyrazenie zgody lub jej odmowa
pozostaje w uznaniu Rady Gminy, a okolicznosci i motywy lezace u podstawy rozwiazania umowy o prace
podlegaja jej ocenie.

Zgodnie z pogladami doktryny i orzecznictwa przepis ten dotyczy rOwniez zgody na zmiang warunkdw pracy
lub ptacy dla pracownika bedacego jednocze$nie radnym.

Te przepisy prawa umozliwiaja radnemu skutecznie i bezpiecznie sprawowanie jego funkcji, ograniczajac

swobodg pracodawcOw w rozwiazywaniu stosunkOw pracy taczacych ich z radnymi. Samorzadowe ustawy
ustrojowe maja na celu zapewnienie wykonywania mandatu radnego w sposOb wolny od jakichkolwiek
naciskdw, ktére moglyby wptywac na ich decyzje podczas glosowan w organach stanowiacych. Radni nie
powinni wigc odczuwad, iz sposOb wykonywania przez nich mandatu moze wptlynaé na ich sytuacje

zawodowa. Nadrzednym celem regulacji art. 25 ustawy o samorzadzie gminnym jest ochrona trwato$ci

stosunku pracy radnego, nawet jesliby to mialo by¢ kosztem interesdw, czy uprawnien pracodawcy — tak

przyjal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 22 maja 2012 r. (NSA II OSK 644/12).

Pismem z dnia 5 maja 2016 r., ktére wptyngto do Urzgdu Gminy 6 maja 2016 r., Dyrektor

Publicznego Gimnazjum zwrdcit si¢ do Rady Gminy Porabka z wnioskiem o obniZenie pensum nauczycielowi

Publicznego Gimnazjum w Porabce - Pani Alicji Mtynarskiej-Mazur, sprawujacej mandat radnego Gminy
Porabka. Dyrektor szkoly argumentuje, iz zmiany spowodowane sa malejaca liczba dzieci podejmujacych
nauke w tej placowce.

Badajac motywy, ktorymi kieruje si¢ pracodawca, Rada Gminy stwierdza, ze przyczyny dla ktérych
podjeto zamiar zmiany stosunku pracy nie wynikaja z winy pracownika, ale leza po stronie pracodawcy i sa
podyktowane zmianami w organizacji pracy ze wzgledu na male zainteresowanie uczniow kontynuacja nauki
w tej placowce.

Dyrektor Publicznego Gimnazjum w piSmie z dnia 5 maja 2016 r. sam podkresla, ze w Swietle
obowiazujacych przepiséw prawa obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie w pierwszej kolejnosci godzin
osobie, dla ktorej ustanowiona zostala prawna ochrona stosunku pracy. Sprawowanie mandatu radnego

niewatpliwie nalezy do tego rodzaju ochrony. Z wniosku Dyrektora nie wynika jakie dzialania podjeto w tym
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zakresie. Ponadto, w przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze istnieje
mozliwo$¢ uzupetniania etatu w innej szkole dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Porabka.
Rozwiazanie takie umozliwia ustawa - Karta Nauczyciela. Jesli okaze sig, ze w innej szkole lub szkotach sa
godziny zgodne z kwalifikacjami takiego nauczyciela, wowczas organ prowadzacy naktada na nauczyciela
obowiazek uzupetnienia etatu w takiej szkole lub szkotach. W ocenie Rady Gminy z wniosku Dyrektora nie
wynika czy podjgte zostaly takie dziatania i czy zostaly wykorzystane wszystkie mozliwos$ci majace na celu
ochron¢ stosunku pracy. Rada Gminy nie ma obowiazku zbierania danych o rzeczywistych przyczynach
zamiaru pracodawcy.

Majac na wzgledzie wszystkie znane okoliczno$ci sprawy Rada Gminy Porabka uznata wniosek o

ograniczenie stosunku pracy radnego za nieuzasadniony.
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