Projekt

fax (033)

z dnia 26 marca 2015 r.
Zatwierdzony przez ........c.eeeenens

UCHWALA NR ....ccovveininee
RADY GMINY PORABKA

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okre$lajacego wysoko$¢ dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysokoS$¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. I, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. - Dz. U. 22013 r. poz. 594 ze zm.) W zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. - Dz. U. 2014 r. poz. 191) po uzgodnieniu ze

zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Porgbka
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych ~w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Porabka, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysoko$¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd.

§ 2.
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2014 poz. 191),

2) rozporzadzeniu MENIS - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r., wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy zdnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) szkole - rozumie sig przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Porabka,

4) nauczycielach - rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

5) wéjcie gminy - rozumie si¢ przez to Woéjta Gminy Porabka,
6) klasie - rozumie si¢ przez to oddzial lub grupe,

7) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
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8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,

art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 3.
Dodatek motywacyjny

1. W zaleznodci od jakosci i wynikéw pracy, wtym spelniania ogélnych i szczegdlowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu MENIS oraz w ust. 3, nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, jest przyznawany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany nauczycielowi za zaangazowanie
w realizacje zadan statutowych szkoty.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela tacznie
co najmniej dwéch z nizej wymienionych wymagan:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczeg6lnosci:
a) wysokich wynikéw w sprawdzianach i egzaminach (OKE),
b) indywidualnych i grupowych sukcesach w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach,
2) uzyskiwanie osiagnigc¢ wychowawczo-opiekuniczych, a w szczegdlnoscei:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych, czynne istate przeciwdzialanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegdlnodei statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji poprzez ksztalcenie w szkotach wyzszych i zaktadach ksztalcenia
nauczycieli skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania

i wychowania realizowanych we wspélpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegblnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach

publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, wtym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szeczegdblnie uzdolnionego,

f) pomoc dla ucznia ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
5) jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem: ;
a) zaangazowanie w zadania wynikajace z przepiséw prawa, gwarantujace prawidlowe funkcjonowanie
gminnej o$wiaty, obejmujace w szczegolnosci dziatania i inicjatywy w zakresie:

- zarzadzania szkola, zapewniajace jej ciagly rozwoj,
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- prawidtowego gospodarowania $rodkami finansowymi,

- organizacji wszkole zadan edukacyjnych, wtym zwigzanych  zrealizacja  projektow
wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej i budzetu pafistwa,

- wspéldziatania z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

- pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,

- wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
b) udziat w pracach komisji powofywanych w celu realizacji zadan o$wiatowych.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy
Porabka.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiacy i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za okres, za ktory przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
z wytaczeniem okresu urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresu stanu nieczynnego.

8. Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszy
ubezpieczen spotecznych.

9. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 200 zt i wyzszy niz 1600 zt brutto.

10. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetniajacych etat w innych szkotach w Gminie Porgbka
ustala dyrektor szkoty macierzystej.

§ 4.
Dodatki funkcyjne

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Porabka, a dla nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkosé szkoly, jej strukture
organizacyjna, liczb¢ uczniéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Wéjt Gminy ustala wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:
1) dla dyrektora przedszkola:
a) liczacego do 2 oddzialow - w wysokosci od 700 zt do 900 zt brutto,
b) liczacego od 3 do 5 oddziatow - w wysokosci od 800 zt do 1300 zt brutto,
¢) liczacego od 6 do 8 oddzialow - w wysokosci od 900 zt do 1400 zt brutto,
2) dla dyrektora szkoty:
a) liczacego do 6 oddziatow - w wysokosci od 1000 zt do 1400 zt brutto,
b) liczacego od 7 do 11 oddziatow - w wysokosci od 1100 zt do 1500 zt brutto,
¢) liczacego od 12 do18 oddziatéw - w wysokosci od 1200 zt do 1600 zt brutto,
d) liczacego od 18 do 24 oddziatow - w wysokosci od 1300 zt do 1700 zt brutto,
3)-dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole - w wysokosci od 400 zt do 1000 zt brutto,

4) dla dyrektora zespotu szkét wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby oddzialéw w poszczegélnych
typach szkét wehodzacych w skiad zespotu.

3. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkeji doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci:
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1) wychowawstwo klasy - 100 ztotych miesigcznie brutto,

2) funkcja doradcy metodycznego - 150 ztotych miesigcznie brutto,
3) nauczyciela-konsultanta - 150 ztotych miesigcznie brutto,
1) funkcja opiekuna stazu - 100 ztotych miesigcznie brutto.

4. Dodatek funkeyjny przystugujacy nauczycielowi ztytulu opiekuna stazu nie przystuguje w okresie
przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym sprawowana jest opieka.

5. W razie zbiegu dwéch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, funkeji uprawniajacej do jego pobierania, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Przyznana wysokosé dodatku motywacyjnego moze ulec zmianie, jezeli zmienia si¢ dotychczasowe lub
zaistnieja nowe warunki uzasadniajace zmiang wysokosci dodatku.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ za okres, za ktory przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
z wylaczeniem okresu urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresu stanu nieczynnego.

9. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszy
ubezpieczen spotecznych.

§ 5.
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
ztytutu pracy w trudnych dla zdrowia warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach w wysokosci 20%
wynagrodzenia ~ zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 20%
wynagrodzenia osobistego zaszeregowania.

3. Decyzje o przyznaniu dodatkéw za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoly, adla
dyrektora organ prowadzacy szkole, biorac pod uwage stopie trudnosci i uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi, wtym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin.

5. W razie zbiegu dodatkéw do wynagrodzenia z tytutu pracy w trudnych dla zdrowia warunkach oraz
w warunkach uciazliwych dla zdrowia, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

§ 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela, oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,
16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, a takze
w sytuacjach, ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe Ww tygodniach, w ktérych nauczyciel
nie realizowat wszystkich zaje¢ z powodéw okreslonych w ust. 3 stosuje si¢ nastepujacy wzér: Z =X -Y gdzie:
X - oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin, Y = a - (b x ¢), gdzie:

a- oznacza tygodniowa obowiazkowa liczbe godzin nauczyciela wynikajaca z zajmowanego stanowiska
i okreslona na podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela, b - oznacza liczbe dni, w ktorych nauczyciel
nie §wiadczyt pracy zprzyczyn okreslonych wust. 3, ¢ - oznacza $rednig dzienng liczbe godzin
obowigzkowych dla stanowiska, na ktérym nauczyciel jest zatrudniony i wynikajacych zart. 42 ust. 3 i
ust. 7 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowiazkowy
wymiar okreslony w art. 42 ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela jest rowny stawce za godzing przeliczeniowa
zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzenia MENIS.

§7.
Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku stosuje si¢ przepisy § 7 Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (t.j. - Dz.U. 2014 poz. 416).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.
4. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznodci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel ztego tytutu otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi w podstawe wymiaru zasitku macierzyfiskiego.

§ 8.
Specjalny fundusz nagrod

1. Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Porgbka ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficze] okreéla odrebna uchwata nr XVIII/107/04 Rady

Gminy Porabka z dnia 28 czerwca 2004 roku.
2. Wysoko$¢ nagrody:

1) dyrektora szkoty - nie moze by¢ nizsza niz 1000 zlotych i nie wyzsza niz 2000 ztotych brutto,
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2) Wéjta Gminy - nie moze by¢ nizsza niz 1000 zlotych i nie wyzsza niz 2500 ztotych brutto.

§9.
Traci moc:

1) Uchwata Nr XXXI1/221/09 Rady Gminy Porabka zdnia 29 lipca 2009 r. W sprawie uchwalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, a takze szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wyplacania innych S$wiadczef wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
podwyzszenia stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (Dz. Urz. Woj. Slaskiego 22009 r. Nr
153, poz. 2989),

2) Uchwata Nr VII1/62/2011 Rady Gminy Porabka z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie dokonania zmian
w Regulaminie wynagradzania nauczycieli okreslajacym wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow, a takze szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj.
Slaskiego z 2011 r. Nr 158, poz. 2989),

3) Uchwata Nr XX VI11/265/2013 Rady Gminy Porgbka z dnia 7 maja 2013 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
XXXI1/221/09 Rady Gminy Porabka zdnia 29 lipca 2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegbdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, a takze
szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ze zmiang wynikajaca
z Uchwaly Rady Gminy Porabka Nr VII/62/2011 zdnia 29 czerwca 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Slaskiego

72013 r. poz. 3835).

§ 10.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Porabka.

§ 11.

Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2015T. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.
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