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UCHWAŁA l\R .................'..
RADY GMINY PoRĄBKA

zdnia 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego wysokość dodatków: moĘwacyjnego'

funńyjnego, ń wysługę |at iła warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawailia tych dodatków,

szczegółowe warunti obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarolYe i godziny

dorażnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa

w art. 3O uit. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, aft.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r'

o samoiządzie gminnym (tj. - óz. U. z2O13 r. poz. 594 ze zm.) w związku z afi. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 9ld pkt

1ustawy zdnii 26stycznia 1982r. - Karta Ńauczyciela (tj. - Dz.U.20I4r. poz. 191) po uzgodnieniu ze

zw iązkami Zawo d o wy l11 i zr ze szaj ącym i n auczy c i e l i

Rada Gminy Porąbka
uchwala, co następuje:

$1.

Uchwala Się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach

prowadzony ch przez Gminę Porąbka' Zwany dalej regularninem, który okręśla:

1) wysokość dodatków: motywacyjnego, funkcyjnęgo' za wysługę |at iza warunki prlcy oraz szczegółowe

warunki przy Znaw ani a tych dodatków'

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraźnych zastępstlv'

3) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród.

$2.

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela - rozumie s[ę przez to ustawę zdnia 26stycznia 1982r' - Kar1a Nauczyciela

(Dz. U. 2014 Poz. I9l),

2) rozporządzeniu MENiS - rozumie się przezto tozporządzerrie Ministra Edukacji Narodotvej i Sportu z dnia
' 

: t stycznia 2005 r., wydane na pódstar.vie art. 30 ust. 5, afi. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia

26 sĘcznia 1982 r. Kar1a Nauczyciela,

3) szkole _ rozumie sięprzezto jednostki organizacyjne wymienione wart. 1 pkt 1 ustawy zdnia25 stycznia

1982 r. Karta Nauczy.i.lu, aii których organem prowadzącym jest Gmina Porąbka,

4) nauczycielach - rozutnie się przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych
' 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 3,

5) wójcie gminy - rozumie sięprzezto Wójta Gminy Porąbka,

6) klasie - rozumie sięprzezto oddział lub grupę,

?) uczniu - rozulnie się przez to takze wychowaŃa,
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8) tygodniowym obowiąko!\Ym wymiarze godzin

wymiar godzin' o którym mowa w art. 42 ust. 3,

art.42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela'

Dodatek motYwacYjnY

|.W zaleŻności od jakości iwyników pracy' wtym spełniania ogólnych iszczegółowych warunków,

o których mowa w rozporrądzeniu MENiS oraz w ust. 3, nauczycielowi, w tym nauczycielowi' któremu

po*i".rono stanowisko iy."iltoru lub wicedyrektora szkoły , jestprzyznawany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany nauczycielowi za zaangażowanie

w realizację zadań statutowych szkoły.

3. Warurrkie m przyznania nauczycielowi dodatku rnotywacyjnego jest spełnienie przęz nauczyciela łącznie

co najmriej dwóch z niŻej wymienionych wymagań:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, aw szczególności:

a) wysokich wyników w sprawdzianachi egzaminach (oKE)'

b) indywidualnych i grupowych sukcesach w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach'

2) uzyskiwanie osiągnięó wychowawczo-opiekuńcry ch, a w szczególności:

a) skuteczne rozwięywanie problemów wychowawcryc'huczniów we współpracy zich rodzicami poprzez

kształtowanie postaw odpówiedzialności za własnąedukację, planowanie własnej przyszłości, pracy nad

sobą oruz właściwych postaw moralnych i społecznych, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji,

patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne działanię nafzecz uczniów potrzebujących opieki' zuwzględnieniem ich potrzeb,
' 
w szczególnościstałej współpracy zrodzicami,właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc

socjalną

3)stałe podnoszenie kwalifikacji poprzez ksŹałcenie wszkołach wyŻszych izakładach kształcenia
',ruu.'y"i.li skutkujące adaptacjią ipraktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania

i wycńowania realizowanych we wipółpracy Zorganem sprawującyrn nadzór pedagogiczny oraz innymi

instytucj arn i wspomagaj ącyrni,

4)zaangażowanie w realizację czynności tzajęć, o których mowa w art.42 ust' 2 pkt 2KaĘ Nauczyciela,

w tym w szczególności:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych,

b) udział w komisjach egzarninacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków oceniania,

klasyfikowania'i prom"owania uózniów oraz przeprowadzania sprawdzianów iegzaminów w szkołach

publicznych,

c) opieka i koordynowanie praa samorządu uczniowskiego lub innych organizacji uczniorvskich

działających w szkole,

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć poza\ekcyjnych i pozaszkolnych, w tym

uwzględniaj ących potrzeby uczniów,

e) skuteczne kierowanię rozwoj em lcznia szcze góInie uzdo lni one go,

f) pomoc dla ucznia ze szczegó|nymi potrzebami edukacyjnymi,

5) jakość świadczonej ptacy zwięanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem

lub zajęciem:

a)zaangaŻowanie w zadania wyrikające zprzepisów prawa: gwarantujące prawidłolve funkcjonowanie
' 
gmińej oświaĘ, obejmujące w szczególności działania i inicjatywy w zakresie:

- zarządzania szkołą zapewniające jej ciągły rozwój,

- na|eĘ przez to rozumieć
art.42 ust. 4a oraz ustalonY

$3.

tygodniowy obowiązkowy
na podstawie art.42 ust. 6,
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zrea\izacją projektów

- pozyskiwania środków pozabudżetowych,

_ wspieranie nauczycieliw realizacji ichzadan,samoksŻałceniu i doskonaleniu Zawodowym,

b) udziałw pracach komisji powoĘwanych w celu realizacji zadań oświatowych.

4. Dodatek motywacyjny dlanauczycieraprzyznaje dyrektor szkoły, adla dyrektora szkoĘ _ Wójt Gminy

Porąbka.

5. Dodatek mofywacyjny przyznaje się na czas określony' nie krótszy niz 6 rniesiący i nie dłllŻszy niŻ rok

szkolny.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie lvypłaty wynagrodzenia nauczyciela'

7. Dodatek motywacyjny przyznaje się za okres, za który przysługuje wynagrodzenie zasadnicze,

zwyłączeniem okresu urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresu stanu nieczynnego'

8. Dodatek motywacyjny wlicza się do podstawy wynagrodzenia za czas choroby izasiłku zfunduszy

ub ezp teczeń społeczny ch.

9. Dodatek moĘwacyjny nie moze być nizszy niŻŻOO zł i wyŻszy niŻ 1600 zł brutto.

l0' Dodatek moĘwacyjny d|a nauczycieli uzupełniających etat w innych szkołach w Gminie Porąbka

ustala dyrektor szkoły macierzystej.

s4.

Dodatki funkcyjne

1.Wysokośó dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy Porąbka, adla nauczycieli

zajniujących stanowiska kierońicie - dyiektor szkoły' uwzględniając wielkośó szkoły, jej strukturę

oigunirućy]ną liczbę uczniów i oddziałów, złoŻoność zadań wynikających zzajmowanego stanowiska, liczbę

stanowisk kierowniczych w szkole.

Ż' w ójt Gminy ustal a wysokoś ć dodatku funkcyj nego :

1) dla dyrektora Przedszkola:

a) Iiczącego do Ż oddziałów - w wysokości od 700 zł do 900 zł brutto,

b) liczącego od 3 do 5 oddziałów - w wysokości od 800 zł do 1300 zł brutto,

c)liczącegood 6 do 8 oddziałólv - w wysokości od 900 zł do l400 zł brutto,

2) dla dyrektora szkoły:

a) liczącego do 6 oddziałów - w wysokości od 1000 zł do 1400 zł brutto,

b) liczącego od 7 do 1 1 oddziałów _ w wysokości od 1 100 zł do 1500 zł brutto,

c) liczącego od l2 do18 oddziałów - w wysokości od l200 zł do 1600 zł brutto,

d) liczącego od 18 do 24 oddziałów - w rłysokości od 1300 zł do 1700 zł brutto'

3).dla wicedyrektora i irrrrego stanowiska kierowniczego w szkole _ w wysokości od 400 zł do 1000 zł brutto,

4) dla dyrektora zespołu szkół wysokość dodatku uzalezniona jest'od liczby oddziałów wposzczególnych

typach szkół wchodzącychw skład zespołu'

3. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono wychowawstwo klasy'

.pru*o*uni. funkcji łoradcy-metó óycznego,nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stażu przysługuje dodatek

funkcyjny w wysokości:

- prawidłowego gospodarowania środkami finansowymi,

- organizacji w szkole zadan edukacyjnych, w tym związanych

*'półfinun'owanych ze środków Unii Europejskiej i budŻefu państwa,

- współdział ania z organami szkoŁy i związkami zawodowymi'
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1) wychowawstwo klasy - 100 złotych miesięcznie brutto,

2) funkcja doradcy metodycznego - 150 złotych miesięcznie brutto,

3) nauczyciela-konsultanta - 150 złoĘch miesięcznie brutto'

4) funkcja opiekuna staŻu - l00 złotych miesięcznie brutto'

4'Dodatek funkcyjny przysługujący nauczycielowi ztytułu opiekuna stazu nieprzysługuje wokresie

przęrwy w odbywani, 
'tnzi 

prr", nauczyciela, nad którym Sprawowana jest opieka'

5'W razie zbiegu dwóch lub więcej fytułów do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przysługuje zkazdego

tytułu.

6. Prarvo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,

w którym nastąpiło powierzenie itanolviska, funkcji uprawniającej do jego pobierania, a jeŻeli powierzenie

rrastąliło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

7. Przyznana wysokość dodatku motywacyjnęgo moze ulec zmianie, jeŻeli zmienią się dotychczasowe lub

zaistniej ą nowe warunki uzasadrriaj ące zmianę wysokośc i dodatku.

8. Dodatek funkcyjny ptzyznaje Się Za oktes, za który przysługuje wynagrodzenie zasadnicze,

zwyłączeniem okresu urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresu stanu nieczynnego'

9. Dodatek funkcyjny wIicza się do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku z funduszy

ub ezpieczen społe cznych.

,s s.

Dodatek za warunki Pracy

1.Nauczycielom poszczegóinych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za warunki pracy

z tytułu pracy w trudnych dii zdiowia warunkach określonych w odrębnych przepisach w wysokości 20%

*ynugrołr"ni a zasaóntczego nauczycie1a dyplomowanego zĘtułem magistra z przygotowaniem

pedagogicznym.

2. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za warunki pracy

Z ryfułu p.u"y * uciąłiwych iia źarowia warunkach określonych w odrębnych przepisach w wysokości 20%

wynagrodzenia osobistego zaszeregowania.

3.Decyz1ę oprzyznaniu dodatków za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoły, adla

dyrektora organ prowadzący szkołę, biorąc pod uwagę stopień trudności i uciązliwości dla zdrowia

realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

4. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielowi' w tym nauczycielowi 
- 
któremu powierzono

stanowisko kierownicze, w stósunku proporcjonalnym do realizowane go przez nauczyciela wymiaru godzin'

5. W razie zbiegu dodatków do wynagrodzenia zĘtułu pracy wtrudnych dla zdrowia warunkach oraz

w warunkach uciążliwych dla zdrowia, dodatek ten przysługqe zkaŻdego tytułu.

$6.

Wynagrodz enie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

1. Wynagrod zenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzirrę doraźnego zastępstwa nauczyciela, oblicza

się zraitzezeniem ust. z, aiiótąc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie

z dodatkiem za warunki pracy, jeźeli piu.u *iej godzinie została zręal|zowana w warunkach uprawniających

do dodatku) przez miesę 
"riąii"ruę' 

godzin tygódniowego obowiązkowego wymiaru zajęó, ustalonego dla

rodzaju ,ń€e dydaktycznych, *y.ńonuu*.źy.t'' lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin

ponaówymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela'
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2. Miesięczn ą |iczbę godzin obowiązkowego wymiaru lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela'

o której mowa w ust. l usia1a się mnoząc tygojniowy obowiązkowy lub realizo]vany wyrniar zajęć przez 4'

|6 zzaokrryleniem do pełnych godzin w ten sposób ,-że czas iajęÓ do 0,49 godziny pomija się, a co najmniej

0,5 godziny liczy się zapełnągodzinę.

3. Wynagrod zenie zagodziny ponadwymiarowe przysługĄe za godziny faktycznie zrealizowane' atakŻe

w sytuacjach, których iau|"ryci"t" nie mógł ich zrea|izować, zprzyczyn lezących po stronie pracodawcy'

4.D|a ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wtygodniach, wktórych nauczyciel

nie ręalizował wszystkic h zajęćz powodów określonych * u.t. 3 stosuje się następujący wzor'' Z:X - Y gdzie:

X-oznaczaliczbęwństricirrattycznieprzepracowanychwdanymtygodniugodzin:Y:a_(bxc)'gdzie:
a- oznacza tygodniową obowiąkową liczbó godzin-nauczycióIa wynikającą zzajmowanego stanowiska

i określoną na podstawie art. 42 ust' 3 i ust. 7 Iiaiy Nauczycieia , b ' oznacza |iczbę dni, w których nauczyciel

nie świadczył pracy Zprzyczyn określonych w ust. 3,- c - oznacza średnią dzienną |iczbę godzin

obowiązkowyclr dla stanowisńa, na którym nauczyciel jest zatrudniony iwynikających zart'42ust' 3 i

ust. 7I(arty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymia,o*y"h, za ktore przysługuje wynagrodzenie w takim

rytoanlu' ńie -o'e'bye .;.anur. więfsra niz|iczbagodzin przydzielonych w planie organizacyjnym'

5' Wynagrod zenie zagodzinę doraźnego zastępstwa nauczycieli realizujących tygodniowy' obowiązkowy

wymiar określony w at. ą:zust. 4a a1bo ust. 'tKałty Nauczycieia jest równy Stawce zagodzinę przeliczeniową

zgodnie z $ i ust. 2 rozporządzenia MEN1S'

$7.

Dodatek'za wysługę lat

1.Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat

Nauczycieła.

w wysokości określonej w arl. 33 ust' 1 Kafty

2'Przy ustalaniu prawa do dodatku stosuje się przepisy $ 7 Rozporządzenia MENiS zdnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
"stawei< wynagrodzenli zasadniczego nauczycieli, ogólnych

warunków przyznawania dodatków do wynagro dzenia ,uridni"r"go oraz wynagradzania Za pracę w dniu

rvolnym od pracy (t.1. - Dz.tJ ' 2014 poz' 416)'

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującęgo po miesiącu, w którym nauczyciel

nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca'

2)za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia

miesiąca.

4.Dodatekprzysługujezadni,zaktórenauczycielotrzymujewynagrodzenieorazzadninieobecności
w pracy z powodu niełólności do pracy wskutek ctroroby iub ńonieczności osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiern lub chorym człońkiem rodziny, za które nauczyciel z tego tytułu otrzymuje zasiłek

z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek za wysługę lat wchodzi w podstawę wymiaru zasiłku macierzyńskiego'

s8.

Specjalny fundusz nagród

i. Zachowuje się specjalny fundusz nagród d1a nauczycieii, o którym mowa w art' 49 ust' 2 ustawy Karta

Nauczyciela. Iłyteria itryb przyznawania.nagród dla nauózycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach' dia

których organem p.o*uórą.y. jest Gmina"Porąbka ze specja1nego funduszu nagród za ich osiągnięcia

w zakresie pracy dydakĘcznej, wychowawczej i opiekunczej określiodrębna uchwała nr XVIIV107/04 Rady

Gminy Porąbka zdnia28 częrwca2004 roku'

2. Wysokość nagrody:

1) dyrektora szkoły - nie moze być, niŻszaniz 1000 zŁotychi nie wyższantŻŻ000 złotych brutto'
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Ż)WójtaGminy - nie moze byóniższaniŹ 1000 z}otychiniewyŻszaniŻ2500 złoĘchbrutto'

se.

Traci moc:

1)Uchwała Nr XXXII/LLI(I| Rady Gminy Porąbka zdnia'29Iipca 2009r'' wsprawie uchwalenia

Regulaminu *y.d;;J;;ia nauczyciet oLeślającego wysokośó stawek dodatków za wysługę lat'

motywacyjnego, funkcyj nęgo oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyzrnwania tych

dodatków, atakŻe szczegółowy sposób obliczania wyńagrodzeni a zi godziny ponadwymiarowe i godziny

doraźnych zastępstw łru, *ypiucania innych świadczeń wynikający?h ?:-.stgsunku 
pracy' atakŻe

podrvyzszenia stawek minimainigo *yrigroar"nia zasadniczego (Dz' Urz' Woj' Sląskiego z 2009 r' Nr

153, poz. Ż989),

2) Uchwała Nr VIII/62i2011 Rady Gminy Porąbka z dnia Ż9 czerwca 2O1l r' w sprawie dokonania zmian

w Regulaminie wynagr adzania nauczycieli ok .stują.y* wysokość stawek dodatku za wysługę lat'

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz szczęgółowe warunki przyzruawania tych

dodatków, atakŻe ',;će"łś*v 
sposób obliczania'wyńagrodzeni a zi godziny ponadwymiarowe i godziny

dorażnychzastępstw o rŁ *ypłućuniu inny"r' świadózeiwynikających ze stosunku pracy (Dz' Urz' Woj'

Śtąst<iego z20II r. Nr 158, poz'2989),

3) UchwałaNr XXVIII/265lŻ0l3 Rady Gminy Porąbk1 zdnja7:uju2O|3 r' w sprawie zmiany Uclrwały Nr

XXXlIl2Ż1l09 nadf cminy Poiąbka źaniu Z9;,ipca 2O0ir. wsprawie uchwa1enia Regu1aminu

wynagradzan u nuićry"reti otrestają."go *yrokośó stawek dodatków za wysługę lat' motywacyjnego'

funkcyjnego otaz Za warunki pracy oru, ,r"r"gółowe warunki przyzlawania tych dodatków' atakŻe

szczegółowy sposób obliczania wynagrodze ntł za godziny pónadwymiarowe i godziny doraźnyclr

zastępstw oraz wypłacania innych świaJczeń wynikaj[cych że stosunku pracy' ze zmianą wynikającą

zjJchwaĘ Rady Gminy Porąbka Nr VIII/62i2011 z-dnia Ż9czerwca 201:.r. (Dz'IJrz'Woj' Śląskiego

z 2013 r. Poz.3 83 5).

$ 10.

Wykonanie r-rchwały powierza się Wójtowi Gminy Porąbka'

Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem 1

Woj ewództwa Śląskiego.

$ 11.

września 2015 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym
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