
Zarządzenie nr 17/2014
Wójta Gminy Porąbka
z dnia 10 lutego 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy dla pracowników zatrudnionych 
        w Urzędzie Gminy Porąbka stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 33/09 
        Wójta Gminy Porąbka z dnia 04 maja 2009 r.

       Na podstawie  art.  30 ust.  1 ustawy z dnia  8 marca  1990 r.  o samorządzie 
gminnym  (t.j.  Dz.  U.  z  2013 r.,  poz.  594 ze  zm.)  w związku  z  art.  1043  ustawy z  dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)

zarządzam, co następuje:

§ 1.

Z  dniem  01  marca  2014  r.  ulega  zmianie   §  46   Regulaminu  pracy  dla  pracowników 
zatrudnionych  w Urzędzie  Gminy Porąbka stanowiącego załącznik  do Zarządzenia  Wójta 
Gminy  Porąbka  z  dnia  04  maja  2009  r.  w  sprawie  wprowadzenia  regulaminu  pracy  dla 
pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Porąbka, który otrzymuje brzmienie:
„1.  W urzędzie  obowiązują następujące systemy czasu pracy:

a) podstawowy,
b) równoważny.

 2.  Pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i pomocniczych obowiązuje   
      równoważny  system czasu pracy.
 3.  Pracownicy, o których mowa w  pkt. 2  pracują wg następującego  rozkładu czasu pracy:

 poniedziałek 730 – 1530

 wtorek 730 -  1700

 środa 730 -  1530 

 czwartek 730 -  1530

 piątek 730 -  1400.
  4.  Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obsługi pracują w podstawowym systemie czasu 
       pracy, od poniedziałku do piątku, w godzinach  700- 1500 z zastrzeżeniem pkt. 5.
  5.  Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach sprzątaczki pracują w podstawowym systemie 
       czasu pracy, od poniedziałku do piątku, w godzinach 1300 – 2100.”

§2.

Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników z mocą od dnia 01 marca 2014 r.


