Zarzadzenie nr 17/2014
Wojta Gminy Porabka
z dnia 10 lutego 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Porabka stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 33/09
Wojta Gminy Porabka z dnia 04 maja 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) w zwiazku z art. 1043 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 01 marca 2014 r. ulega zmianie § 46 Regulaminu pracy dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Porabka stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Wojta
Gminy Porabka z dnia 04 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy dla
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Porabka, ktory otrzymuje brzmienie:
»l. Wurzedzie obowiazuja nastgpujace systemy czasu pracy:
a) podstawowy,
b) réwnowazny.
2. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych obowiazuje
réwnowazny system czasu pracy.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 2 pracuja wg nastepujacego rozkladu czasu pracy:

% poniedziatek 7301530
¥ wtorek 730 1700
¥ $roda 730 1530
¥ czwartek 730. 1530
% piatek 730~ 149,

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi pracuja w podstawowym systemie czasu
pracy, od poniedziatku do piatku, w godzinach 7%- 15% z zastrzezeniem pkt. 5.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach sprzataczki pracuja w podstawowym systemie
czasu pracy, od poniedziatku do piatku, w godzinach 139 — 219

§2.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z moca od dnia 01 marca 2014 r.



