UCHWALA NR XXXIV/.../.2013
RADY GMINY PORABKA

z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin oraz pedagogéw, logopedéw, psychologéw i doradcéw zawodowych zatrudnionych w
szkolach Gminy Porabka

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. - Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t;j. - Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.)

Rada Gminy Porabka
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Dla logopedéw, pedagogdw, psychologéw szkolnych i doradcéw zawodowych ustala si¢ obowiazkowy

wymiar na 25 godzin tygodniowo (po 60 minut) zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza lub

na ich rzecz.

§2.
Ustala sie zgodnie z ponizszym wzorem obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych (Z) nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki

okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiagzkowym wymiarze godzin:

Z — obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin

x,y — liczba godzin pracy nauczyciela w danym tygodniu realizujacego obowiazki przypisane do
poszczegblnych stanowisk o réznych tygodniowych obowiazkowych wymiarach godzin

a,b — liczba godzin danego tygodniowego pensum dotyczacego poszczegélnych stanowisk, ktérych

okreslone obowigzki realizuje nauczyciel

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Porabka.



§ 4.

Traci moc uchwafa:

1) Nr XXII1/146/04 Rady Gminy Porabka z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz pedagogdw i
logopedéw zatrudnionych w szkotach Gminy Porabka,

2) Nr XX/190/2012 Rady Gminy Porabka z dnia 30 pazdziernika 2012 r. w sprawie dokonania zmian w
Uchwale Nr XXII1/146/04 Rady Gminy Porabka z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie okre$lenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz

pedagogdw i logopeddéw zatrudnionych w szkotach Gminy Porabka.

§5.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.




Uzasadnienie

Zgodnie z art.42 ust. 7 pkt. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 . Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) do kompetencji organu prowadzacego szkot¢ lub placowke
nalezy okreslenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w ust. 3, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin: pedagogéw,
psychologéw, logopedéw oraz doradcéw zawodowych.

Stosownie do przepiséw Karty Nauczyciela tygodniowa norma czasu pracy nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze etatu nie moze przekraczaé 40 godzin. W ramach
40-godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezpo$rednio z uczniami,
. inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

zajecia i czynnosci zwiagzane Z przygotowaniem si¢ do zajgc, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
Charakter pracy tych osob oraz zakres zadan i obowiazkéw wynikajacych z celow dziatalnosci,
powoduje koniecznos¢ skoncentrowania sie przez nich przede wszystkim na zajeciach
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. Wiekszo$¢ prowadzonych przez nich
zajeé stanowia zajecia indywidualne lub zajecia z niewielkimi, co najwyzej kilkunastoosobowymi
grupami uczniow, co czyni t¢ pracg catkowicie inng rodzajowo od pracy nauczyciela, realizujacego
w oddziale uczniéw podstawe programowa danego przedmiotu. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi
oraz doradcy zawodowi w odréznieniu od innych pedagogicznych pracownikéw szkoty nie sg
zobowiazani do przygotowywania i sprawdzania prac pisemnych oraz zaje¢ zwigzanych
z przygotowaniem uczniéw do egzamindw 1 konkursow.

Jednoczesnie informujemy, ze od 2004 r. tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dla tej

grupy nauczycieli wynosi 25 godzin i nie ulega zmianie.

Ponadto ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 9, poz.
674 z pozn. zm./ w brzmieniu okreslonym w art. 42 ust. 7 cyt. wyzej ustawy, naktada na organ
prowadzacy obowiazek okreélenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.



Podajemy przykladowe sposoby ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé:

1) Nauczyciel realizuje Iacznie 22 godziny w tym 9 godzin pensum 18-godzinnego i 13 godzin
wedlug pensum 26 godzinnego. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin wynosi 22 godziny.

9+13 22
Z= = =2d
9 13 1 1
(—+—) —+—
18 26 2 2

Nie ma w tym przyktadzie godzin ponadwymiarowych a dorazne rozlicza sie z etatu 22 godzin.

2) Nauczyciel realizuje facznie 25 godzin, w tym 15 wedlug pensum 18-godzinnego i 10 wedlug
pensum 26-godzinnego (taczy prace nauczyciela z wychowawstwem $wietlicy).
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin wynosi:

15+10 25

4= = =20,52 =21
15 10 95
(—+—) =
18 26 78

Godziny ponadwymiarowe i dorazne rozlicza si¢ z etatu 21 godzin. Nauczyciel realizuje wiec
4 godziny ponadwymiarowe.

3) Nauczyciel realizuje facznie 27 godzin, w tym 10 wedlug pensum 18-godzinnego i 5 wedlug
pensum 26-godzinnego i 12 wedtug pensum 30 godzinnego.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wynosi:

10+5+12 27
/= = =23,52~=24
10 5 12 1343
(— + —+—) —
18 26 30 1170

Godziny ponadwymiarowe i dorazne rozlicza si¢ z etatu 24 godzin. Nauczyciel realizuje wicc
3 godziny ponadwymiarowe.

Zasady powyzsze stosuje si¢ takze do nauczycieli zatrudnionych w niepelnych wymiarach
a realizujgcych obowigzki dydaktyczno-wychowawcze o réznych pensach.




