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RADY GMINY PoRĄBKA

z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie określenia Ęgodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zaięć naaczycieli realizujących w
ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym Ęgodniowym obowiązkowym

wymiarz€ godzin oraz pedagogów' logopedów, psychologów i doradców zawodowych zatrudnionych w
szkołach Gminy Porąbka

Na podstawię art' 4Ż ust. 7 pkt. 3 w zlviązkl Z art.91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 sĘcznia l98Ż r. Kafta
Nauczyciela (tj. -Dz.lJ. z2006 r. Nr 97, poz.674 zpóźn' zm.), att' 41 ust. 1 i art. 4Ż ustav,ry zdnia 8 marca

1990 r. o samorządzie gminnym (tj. - Dz'U. z2013 r. poz' 594 ze zm')

Rada Gminy Porąbka
uchwala, co następuje:

s1.
Dla logopedów, pedagogów, psychologów szkolnych i doradców zawodowych ustala się obowiązkowy

wymiar na25 godzln tygodniowo (po 60 minut) zajęó prowadzonych bezpośrednio z dzieómi i młodzieżą lub

na ich rzecz.

$2.

Ustala się zgodnie z poniższym wzorem obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęó dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuńczych (Z) nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki

określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin:
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Z - obowiękowy tygodniowy wymiar godzin zajęó dla nauczycieli reaIizujących w ramach stosunku pracy
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązko}vym Wmiarze godzin

xlY - Iiczba godzin pracy naucryciela w danym tygodniu realizującego obowiązki przypisane do
poszczególnych stanowisk o różnych Ęgodniowych obowiązkowych wymiarach godzin

a,b - Iiczba godzin danego tygodniowego pensum dotyczącego poszczególnych stanowisk' których

określone obowiązki realiĄe nauczyciel

s3.

Wykonanie uchwĄ powierza się Wójtowi Gminy Porąbka.



$4.

Traci moc uchwała:

l) Nr XXIDI46|04 Rady Gminy Porąbka z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie określenia tygodniowego

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki

okręślone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wmiarzę godzin oraz pedagogów i

logopedów zatrudnionych w szkołach Gminy Porąbka,

2) Nr X)V190120I2 Rady Gminy Porąbka z dnia 30 października Ż0I2 r. w sprawie dokonania zmian w

Uchwale Nr XXIU146|04 Rady Gminy Porąbka z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie określenia

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęó nalczycieli realizujących w ramach stosunku pracy

obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wmiarze godzin oraz

pedagogów i logopedów zatrudnionych w szkołach Gminy Porąbka.

ss.
Uchwała wchodzi w Ęcie po upł1.wie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym WojewódŻwa

Śląskiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z art.42 ust. 7 pkt. 3 Ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. KartaNauczyciela (Dz.U. z

Ż006 r. Nr 97, poz. 674 z poźn. zm.) do kompetencji organu prowadzącego szkołę lub placówkę

naleŻy określenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęÓ nauczycieli szkół

niewymienionych w ust. 3, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki

określone dla stanowisk o róznym tygodniowym obowiązkowym wymtarze godzin: pedagogów,

psycholo gów, logoped ów oraz doradców zawodowych'

Stosownie do przepisów Karty Nauczyciela tygodniowa noffna czasu pIacy nauczyciela

zatrudnionego w pełnym wymiarue etatu nie moŻe przeL<raczaÓ 40 godzin' W ramach

40-godzinnego tygodnia pracy otaz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest

ręalizowai'.

. zajęciadydaktyczne, wychowawczei opiekuńcze,prowadzone bezpośrednio zuczniami'

. inne zajęcia i czynności wynikające z zadai statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze

i wychowaw cze uwzględniające potrzeby i zainteresowania ucznióW

. zajęcia i czynności związane z ptzygotowaniem się do zajęc, samokształceniem

i doskonaleniem zawodowYm.

Charakter pracy tych osób oraz zakces zadan i obowiązków wynikających z celów działalności'

powoduje konieczność skoncentrowania się przez nich przede wszystkim na zajęciach

prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz. Większość prowadzonych ptzez nich

zajęć stanowiązajęciaindywidualne lub zajęcia z niewielkimi, co najv,ryŻej kilkunastoosobowymi

grupami uczniów, co cz;łri tę pracę całkowicie inną rodzajowo od pracy nauczyciela, realizującego

w oddziale uczniów podstawę programową danego przedmiotu. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi

oraz doradcy zawodowi w odróżnieniu od innych pedagoglcznych pracowników szkoły nie są

zobowiązani do przygotowywania i sprawdzania prac pisemnych oraz zajęć związanych

zprzygotowaniem uczniów do egzaminów i konkursów'

Jednocześnie informuj emy, Że od 2OO4 r. tygodniowy obowiązkowy wymiar zĄęć' d|a tĄ

grupy nauczycieli wynosi 25 godzini nie ulega zmranra

ponadto ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela lti. Dz.U . z 2006 r. Nr 9, poz'

674 z późn. zm.l w brzmieniu określonym w art. 42 ust.7 cyt.wyŻej ustawy, nal<ł"ada na organ

prowadzący obowią,zek określenia tygodniowego obowią7kowego wymiaru godzin zajęć' d|a

nauczycie1t rea|izlljących w ramach stosunku pracy obowiąki określone dla stanowisk o różnym

tygodniowym obowiąkowym .vqvmlarzę godzin'



Podajemy przykładowe sposoby ustalania tygodniowego obowiąkowego wymiaru zajęć:

1) Nauczyciel realizuje łącznie 22 godziny w tym 9 godzin pensum l8-godzinnego i 13 godzin
według pensum 26 godzinnlego. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzinwynosi 22 godziny.
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Nie ma w tym przykładzie godzin ponadwymiarowych a dotuźne rozltcza się z etatu 22 godztn.

2) Nauczyciel realizuje Łącznie 25 godzin, w tym 15 według pensum l8-godzinnego i 10 według
pensum 26-godzinnego (łączy pracę nauczyciela z wychowawstwem świetlicy).
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin wynosi :

15+10 25

15 10 95
(- + ) -18 26 78

Godziny ponadwymiarowe i dorerŻne rozIicza się z etatu 2I godzin. Nauczyciel realizuje więc
4 go dziny ponadwymiarowe.

3) Nauczyciel realizllje łącznie 27 godzin, w tym 10 według pensum l8-godzinnego i 5 według
pensum 26-godztnnego i L2 według pensum 30 godzinnego.
Tygodniowy obowiąkowy wymiar godzin wynosi:

l0+5+12

10 5 12 1343
(- + -+-) 

-18 26 30 1170

Godziny ponadwymiarowe i doruźne rczlicza się z etatu 24 godzin. Nauczyciel realizuje więc
3 godziny ponadwymiarowe.

Zasady powyższe stosuje się takze do nauczycieli zatrudnionych w niepełnych wymiarach
a r e alizuj ących o b owi ązki dyd aktyc zno _ wycho wawcze o r óŻny ch p ens ach.


