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Sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego 

do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

od października 2010 do października 2011

I. Podstawa prawna:

1.Ustawa z  dnia  26.10.1982 roku o wychowaniu w trzeźwości  i  przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z póź. zm.).

2.Ustawa  z  dnia  29.07.2005  roku  o  przeciwdziałaniu  przemocy  w  rodzinie 

(Dz.  U. z  2005r.  Nr 180,  poz.  1493 z  póź.  zm.).  Dnia 1 sierpnia 2010 r.  weszła 

w  życie  nowelizacja  ustawy  o  przeciwdziałaniu  przemocy  w  rodzinie 

(Dz. U. Nr 125, poz. 842)

3.Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, 

poz. 593 z póź. zm.).

4.Uchwała  Nr  XLVI/358/10  Rady  Gminy  Porąbka  z  dnia  8  listopada  2010r. 

w sprawie przyjęcia „Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Porąbka na lata 2011-2020

Według  definicji  zawartej  w  art.  2  pkt.  2  ustawy  o  przeciwdziałaniu  przemocy 

w rodzinie, przemoc to:

„Jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające 

prawa lub dobra osobiste członków rodziny w szczególności narażające te osoby na 

niebezpieczeństwo  utraty  życia,  zdrowia,  naruszające  ich  godność,  nietykalność 

cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym 

lub  psychicznym,  a  także  wywołujące  cierpienia  i  krzywdy  moralne  u  osób 

dotkniętych przemocą.”
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II. Założenia systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie Porąbka:

• Najważniejsze jest bezpieczeństwo ofiary.

• Za przemoc zawsze odpowiedzialny jest sprawca przemocy, bez względu na to, 

          co zrobiła ofiara.

• Nikt nie ma prawa stosować przemocy wobec drugiego człowieka.

• Nie ma żadnego uzasadnienia ani usprawiedliwienia przemocy domowej.

• Podstawowym zadaniem jest zatrzymanie stosowania przemocy, bez tego    

          pomoc jest nieskuteczna.

• Ofiara przemocy w rodzinie cierpi na skutek wielokrotnego urazu.

• Zrozumiałe i dopuszczalne są wahania i niekonsekwencje w zachowaniu 

          i decyzjach, bowiem jest to jeden z objawów doznanego urazu. Sprawozdanie 

          z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego 

III.  W  związku  z  powołaniem  Zespołów  Interdyscyplinarnych-  Uchwała 

Nr XLIII/331/10 z  dnia  31 sierpnia 2010r.  -  pierwsze posiedzenie odbyło się 

w  październiku 2010r.

W skład Zespołu na mocy porozumień wchodzą przedstawiciele:

• Sądu - kuratorzy zawodowi,

• Policji - dzielnicowi,

• Szkół - pedagodzy szkolni,

• Służby zdrowia - lekarz,

• Ośrodka Pomocy Społecznej - pracownicy socjalni,

• Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

• Terapeuci pracujący z osobami współuzależnionymi,

• Osoby pracujące z dziećmi w świetlicach  środowiskowych.
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W roku 2010 odbyły się dwa posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego na których 

omówiona została  jedna  Niebieska  Karta  –  /narzędzie  w  przypadku wystąpienia 

przemocy domowej/  

–  przedstawiona została sytuacja 16 rodzin w których występowały agresywne 

zachowania sprawcy po spożyciu alkoholu,

– ukazana sytuacja   16 rodzin w których wychowują się  dzieci,   wykazujące 

agresywne  zachowania  na  terenie  szkoły,  między  innymi:,  przemoc  rówieśnicza, 

kłótnie, bójki, wulgaryzmy, wandalizm, niszczenie sprzętów i mienia szkoły.

Wobec  wymienionych  przypadków  zostały  ustalone  indywidualne  programy 

działania.

IV. W roku 2011 odbyło się pięć posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego.

  

Na spotkaniach  Zespołu  przedstawione zostały sprawy dotyczące:

• 16  przypadków w których rozpoczęto procedurę  Niebieskich Kart

• 13 rodzin w których sprawca przemocy jest osobą nadużywającą alkoholu     

• 7 rodzin w których  problem  przemocy dotyczy dzieci.

W  ramach  indywidualnych  programów  pomocowych  pracują  grupy  robocze, 

wyodrębnione z Zespołu do Spraw Przeciwdziałania Przemocy, ustalają one plany 

działania wobec każdego przypadku w zależności od zdiagnozowanych potrzeb. 

W  celu  udzielenia  adekwatnej  pomocy  uruchamiane  są  odpowiednie  narzędzia 

i metody pracy takie jak:

• Rozmowy z pokrzywdzonymi i sprawcami przemocy, wywiady środowiskowe 

i motywacyjne, przekazywanie spraw do innych instytucji mogących być pomocnych 

w  rozwiązaniu  problemu,  kierowanie  sprawców  przemocy  do  indywidualnych 

programów korekcyjnych,
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• Monitoring, poradnictwo prawne i psychologiczne, praca socjalna,

• W sytuacjach wymagających uruchomienia pomocy finansowej wnioskowanie 

do Ośrodka Pomocy Społecznej.

                                            


